
Додаток 3 

до Порядку призначення на посаду 

та звільнення із займаної посади 

керівників підприємств (їх 

об’єднань), закладів, установ та 

організацій спільної власності 

спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Київської 

області 

 

 

ПОКАЗНИКИ 

ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану 

підприємства, які враховуються під час укладання контракту з керівником 

підприємства спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 

Київської області 

 

1. Показники ефективності використання майна і прибутку, тис. гривень  

 

1.1. Прибуток до оподаткування  

1.2. Інвестиції у розвиток виробничої сфери за рахунок власних та 

залучених коштів, у тому числі:  

капітальні інвестиції  

модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) 

основних фондів  

приріст оборотних активів підприємства  

1.3. Сплата податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів  

1.4. Збори (внески) до державних цільових фондів, у тому числі на:  

обов'язкове державне пенсійне страхування  

загальнообов'язкове державне соціальне страхування:  

- на випадок безробіття  

- від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності  

- у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими 

народженням та похованням  

1.5. Погашення податкового боргу, у тому числі розстроченого або 

відстроченого  

1.6. Повернення позик, кредитів та інших коштів, отриманих на поворотній 

основі з обласного бюджету  

 

2. Показники майнового стану підприємства, тис. гривень  

 

2.1. Необоротні активи, у тому числі:  

основні фонди:  

- залишкова вартість  
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- знос, відсотків  

незавершене будівництво  

нематеріальні активи  

2.2. Оборотні активи, у тому числі:  

запаси  

дебіторська заборгованість  

фінансові інвестиції  

грошові кошти та їх еквіваленти  

2.3. Власний капітал  

2.4. Кредиторська заборгованість, у тому числі:  

за товари, роботи, послуги  

перед бюджетами  

перед державними цільовими фондами  

з оплати праці. 


