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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальний заклад Київської обласної ради «Великополовецька 

спеціальна школа» (далі – Спеціальна школа) є закладом загальної середньої 

освіти, що забезпечує відповідно до Державного стандарту загальної середньої 

освіти здобуття початкової та  базової загальної середньої освіти. 

Спеціальна школа заснована на спільній власності територіальних громад 

сіл, селищ, міст Київської області. 

1.2. Організаційно-правова форма Спеціальної школи – комунальний 

заклад. 

Спеціальна школа є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян 

у здобутті базової загальної середньої освіти та має печатку і штамп 

встановленого зразка, ідентифікаційний код юридичної особи, затверджені 

бланки Спеціальної школи, самостійно веде бухгалтерський облік та баланс, 

має рахунки в органах Державної казначейської служби України. Може від 

свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав, нести обов’язки, 

бути позивачем і відповідачем у судах. 

1.3. Юридична адреса Спеціальної школи: 09030, Україна, Київська 

область, Білоцерківський  район, село Великополовецьке, вулиця Центральна, 

будинок 65. 

1.4. Найменування Спеціальної школи українською та англійською 

мовами: 

української мовою – Комунальний заклад Київської обласної ради 

«Великополовецька спеціальна школа»; 

англійською мовою – Municipal institution of Kyiv regional council 

«Velikopolovetsk special school». 

скорочене найменування – КЗ КОР «Великополовецька СШ»; 

англійською – MIKRC «Velikopolovetsk special school». 

1.5. Засновником Спеціальної школи, власником та органом управління 

майном є територіальні громади сіл, селищ, міст Київської області в особі 

Київської обласної ради (далі – Засновник). 

1.6. Органом управління Спеціальної школи є Київська обласна державна 

адміністрація (далі – Орган управління).  

1.7. Спеціальна школа є підпорядкованою, підзвітною та підконтрольною 

Засновнику, а також Органу управління в межах делегованих йому 

повноважень. 

 

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Головною метою діяльності Спеціальної школи є розвиток особистості 

здобувача освіти (вихованця) шляхом формування та застосування його 

компетентностей та його корекційна спрямованість, забезпечення корекції 

порушень розвитку, засвоєння освітньої програми, розвиток здібностей та 

подальшої соціалізації. 

2.2. Головними завданнями Спеціальної школи є: 

забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими 



3 
 

стійкими фізичними, психічними, інтелектуальними або сенсорними 

порушеннями, на здобуття базової середньої освіти з урахуванням 

особливостей їх психофізичного розвитку; 

забезпечення в освітньому процесі системного психолого-педагогічного 

супроводження з урахуванням стану здоров’я, особливостей психофізичного 

розвитку здобувачів освіти (вихованців); 

розвиток природних здібностей та обдарувань, творчого і критичного 

мислення здобувачів освіти (вихованців), здійснення їх допрофесійної 

підготовки та соціалізації; 

сприяння засвоєнню здобувачами освіти (вихованцями) норм етики та 

загальнолюдської моралі, міжособистісного спілкування, основ гігієни та 

здорового способу життя, початкових трудових умінь і навичок; 

сприяння всебічному розвитку здобувачів освіти (вихованців); 

сприяння набуттю ключових компетентностей здобувачами освіти 

(вихованцями), запровадження педагогіки партнерства, надання консультацій 

батькам або іншим законним представникам здобувача освіти (вихованця) з 

метою забезпечення їх активної участі в освітньому процесі. 

2.3. Спеціальна школа несе відповідальність перед особою, суспільством і 

державою за: 

безпечні умови освітньо-виховної та корекційно-реабілітаційної 

діяльності; 

дотримання державних стандартів освіти;  

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 

угодами; 

дотримання фінансової дисципліни. 

2.4. Мовою освітнього процесу в закладі освіти є державна мова. 

Особам, які належать до національних меншин України, гарантується право 

на навчання в закладі освіти для здобуття дошкільної та початкової освіти, поряд 

із державною мовою, мовою відповідної національної меншини. Це право 

реалізується шляхом створення відповідно до законодавства окремих класів (груп) 

з навчанням мовою відповідної національної меншини поряд із державною мовою 

і не поширюється на класи (групи) з навчанням українською мовою. 

2.5. Спеціальна школа має право: 

на академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію. Обсяг 

автономії Спеціальної школи визначається Законом України «Про освіту», 

спеціальними законами та установчими документами закладу освіти; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні робочі навчальні плани; 

користуватись пільгами, що передбачені державою; 

визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти проводити науково-дослідницьку, 

експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить чинному законодавству 

України; 
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використовувати різні форми морального і матеріального заохочення  

учасників освітнього процесу; 

користуватись рухомим і нерухомим майном відповідно до чинного 

законодавства України та власного Статуту; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних та фізичних осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження в 

порядку, визначеному чинним законодавством України; 

розвивати власну освітню та соціальну базу: мережу спортивно-

оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів. 

2.6. Спеціальна школа може входити до складу освітнього округу, а також 

інших закладів загальної середньої освіти як структурний підрозділ. 

2.7. Спеціальна школа може мати у своєму складі структурні підрозділи, у 

тому числі філії, дошкільні групи, пансіон з частковим або повним утриманням 

здобувачів освіти (вихованців). 

У дошкільну групу зараховуються діти з 3-х до 6-ти  років.  

Утримання здобувачів освіти (вихованців) в інтернаті Спеціальної школи 

здійснюється за рахунок Засновника та інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

Здобувачі освіти (вихованці) з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, перебувають в пансіоні Спеціальної школи на 

повному державному утриманні. 

2.8. Спеціальна школа може мати у своєму складі класи для дітей з іншими 

порушеннями.  

Діти із складними порушеннями розвитку можуть навчатися в окремих 

класах Спеціальної школи за умови, що одне з наявних порушень відповідає 

порушенням основного контингенту здобувачів освіти (вихованців). 

2.9. Для надання індивідуальної психолого-педагогічної допомоги та 

проведення моніторингу динаміки розвитку здобувача освіти (вихованця) у  

спеціальній школі функціонує психолого-педагогічний консиліум, який 

утворюється наказом директора із затвердженням персонального складу та діє 

на підставі Положення про Спеціальну школу, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України. 

2.10. Медичне обслуговування здобувачів освіти (вихованців) закладу та 

відповідні умови для його організації забезпечуються Засновником і 

здійснюється медперсоналом Спеціальної школи, Київської обласної дитячої 

лікарні. 

2.11. Відповідальність за організацію діяльності Спеціальної школи, 

додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і 

норм та організацію харчування здобувачів освіти (вихованців) покладається на 

директора закладу. 

Харчування здобувачів освіти (вихованців) у Спеціальній школі 

здійснюється відповідно до норм харчування, встановлених Кабінетом 

Міністрів України.  
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2.12. Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів 

освіти (вихованців) покладається на органи охорони здоров’я. 

2.13. Спеціальна школа відповідно до цього Статуту утворює, реорганізує 

та ліквідує структурні підрозділи. 

2.14. Спеціальна школа має право самостійно приймати рішення з будь-яких 

питань у межах своєї автономії, визначеної  Законом України «Про освіту», 

спеціальними законами та/або установчими документами, зокрема з питань, не 

врегульованих законодавством. 

2.15. Спеціальна школа здійснює інші повноваження відповідно до 

Статуту закладу освіти. 

2.16. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними та фізичними особами 

визначаються угодами, що укладені між ними. 

 

IІІ. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТУВАННЯ  

(ЗАРАХУВАННЯ, ВІДРАХУВАННЯ) ТА РЕЖИМ РОБОТИ 

3.1. Зарахування здобувачів освіти (вихованців) до Спеціальної школи, 

переведення до іншого закладу освіти та відрахування здійснюються з 

урахуванням особливостей їх розвитку, стану здоров'я, освітніх потреб у 

порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.  

Під час зарахування не допускається дискримінація за будь-якою ознакою, 

в тому числі за місцем проживання. 
Здобувачі освіти (вихованці), їх батьки та інші законні представники 

можуть обирати форму здобуття освіти відповідно до індивідуальних потреб, 

можливостей, здібностей та інтересів дитини. 

3.2. Зарахування до Спеціальної школи здійснюється відповідно до наказу 

директора, що видається на підставі заяви про зарахування одного з батьків 

дитини або її законних представників чи повнолітньої особи, поданої особисто. 

3.3. Обробка персональних даних, отриманих спеціальною школою, 

здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 
3.4. Зарахування здобувачів освіти (вихованців) до Спеціальної школи 

здійснюється, як правило, до початку навчального року. 

Протягом навчального року можливе зарахування дітей за умови наявності 

вільних місць до відповідних  класів чи груп. 

3.5. До Спеціальної школи можуть зараховуватись особи, які мають легкі 

та помірні порушення інтелектуального розвитку, в тому числі діти з 

синдромом Дауна, розладами спектра аутизму. 

Не зараховуються до закладу діти з такими клінічними формами і станами: 

тяжка розумова відсталість; 

виражені вади слуху, зору, опорно-рухового апарату; 

психопатія і психопатоподібні стани різного характеру. 

3.6. До 1 класу Спеціальної школи зараховуються, як правило, діти не 

молодші ніж 6 років, які потребують постійної додаткової підтримки в 

освітньому процесі з метою забезпечення їх права на освіту. 
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Відповідно до особливостей розвитку та стану здоров'я особи з 

особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової 

середньої освіти може бути подовжена з доповненням освітньої програми 

корекційно-розвитковим складником. 

3.7. У разі покращення стану здоров'я дитини, досягнення успіхів у 

засвоєнні навчального матеріалу здобувачі освіти (вихованці) Спеціальної 

школи переводяться до іншого типу закладів загальної середньої освіти 

відповідно до рекомендацій шкільного психолого-педагогічного консиліуму та 

згідно з рішенням педагогічної ради закладу. 
3.8. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, інші 

форми організації освітнього процесу в межах часу, передбаченого освітньою 

програмою, схвалюються педагогічною радою Спеціальної школи та 

затверджуються директором. 

3.9. Режим роботи Спеціальної школи визначається відповідно до 

специфіки її функціонування з урахуванням психофізичних особливостей 

здобувачів освіти (вихованців), вимог санітарного законодавства. Режим роботи 

схвалюється педагогічною радою та затверджується директором. 

3.10. Відволікання здобувачів освіти (вихованців) від навчальних занять та 

інші види діяльності забороняються (крім випадків, передбачених чинним 

законодавством).   

3.11. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити 

менше як 30 календарних днів.  

3.12. Тривалість уроків у 1 класі становить 35 хвилин, у 2-4 класах – 40 

хвилин, у 5-10(11) класах – 45 хвилин. При цьому періодичність проведення 

перерв під час уроків (фізкультхвилинки) і тривалість перерв між уроками 

схвалюється педагогічною радою відповідно до особливостей організації 

освітнього процесу та харчування і затверджується директором Спеціальної 

школи. 

3.13. Розклад уроків (занять) складається відповідно до навчального плану 

з дотриманням педагогічних вимог та вимог санітарного законодавства та 

затверджується директором. 

3.14. Домашні завдання у першому циклі початкової школи (1-2 класи) не 

задаються. Письмові домашні завдання у другому циклі початкової школи (3-4 

класи) не є обов’язковими. 

3.15. Домашні завдання у 5-10(11) класах задаються з урахуванням 

особливостей психофізичного розвитку здобувачів освіти (вихованців) та 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог. Зміст, обсяг і форма виконання 

домашніх завдань визначаються вчителем. 

 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Спеціальною школою у межах повноважень, визначених 

законами та установчими документами Спеціальної школи, здійснюють: 

Засновник; 



7 
 

Орган управління; 

директор Спеціальної школи; 

педагогічна рада Спеціальної школи; 

Рада Спеціальної школи; 

Загальні збори трудового колективу. 

Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право 

брати участь в управлінні Спеціальною школою у порядку та межах, 

визначених законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Спеціальною школою 

визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законами України, цим Статутом. 

4.3. До повноважень та компетенцій Засновник належить: 

приймання рішень про реорганізацію, ліквідацію, зміну типу Спеціальної 

школи, а також про призначення ліквідаційної комісії, комісії з припинення, 

затвердження ліквідаційного балансу тощо; 

призначення та укладання строкового трудового договору (контракту) з 

керівником Спеціальної школи, обраним (призначеним) у порядку, 

встановленому законодавством, здійснення контролю за його виконанням; 

притягнення керівника Спеціальної школи до дисциплінарної 

відповідальності за порушення умов трудового договору (контракту), цього 

Статуту та/або чинного законодавства; 

розривання строкового трудового договору (контракту) з керівником 

Спеціальної школи з підстав та у порядку, визначених законодавством, 

контрактом, та установчими документами Спеціальної школи; 

затвердження положення про конкурс на посаду директора Спеціальної 

школи та склад конкурсної комісії; 

приймання рішення про проведення конкурсу на посаду директора 

Спеціальної школи; 

надання погодження Органу управління на встановлення директору 

Спеціальної школи надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги та інших 

видів заохочень, а також погодження його відпустки всіх видів; 

здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, 

інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, 

політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови 

спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних 

життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками; 

здійснення контролю за ефективним використанням майна, що є спільною 

власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Київської області; 

надання погодження щодо передачі майна Спеціальної школи  в оренду у 

порядку, визначеному законодавством та рішеннями Засновника; 

погодження цивільно-правових договорів, предметом яких є використання 

майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Київської 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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області; 

затвердження Статуту Спеціальної школи та внесення змін до нього; 

погодження структури та штатного розпису Спеціальної школи; 

реалізація інших повноважень та компетенцій, передбачених 

законодавством та установчими документами Спеціальної школи. 

4.4. Засновник приймає відповідні рішення в межах наділених 

повноважень та у порядку, визначеному законодавством. 

4.5. Засновник не може делегувати директору, педагогічній чи 

піклувальній радам, органам громадського самоврядування закладів (установ) 

власні повноваження, визначені законами України «Про освіту» та «Про повну 

загальну середню освіту». 

4.6. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток заснованого ним закладу освіти, його 

матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог 

державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у 

сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці 

педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки тощо; 

у разі реорганізації чи ліквідації Спеціальної школи  забезпечити 

здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні 

освіти; 

4.7. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції 

України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного регламенту для 

закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів 

України. 

4.8. Права і обов’язки Органу управління щодо управління Спеціальною 

школою визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту» та іншими законами України, цим Статутом. 

4.9. До повноважень та компетенцій Органу управління належить: 

затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання 

бюджету (включаючи, але не обмежуючись, кошторис, штатний розпис 

Спеціальної школи); 

координація діяльності Спеціальної школи, в межах повноважень, щодо 

реалізації завдань у сфері освіти; 

здійснення контролю за цільовим та ефективним використанням 

бюджетних коштів; 

реалізація державної політики у сфері освіти;  

здійснення в Спеціальній школі моніторингу надання послуг, оцінки їх 

якості та оприлюднення відповідних результатів; 

встановлення директору Спеціальної школи (за попереднім погодженням 

із Засновником) надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги та інших 

видів заохочень, а також погодження його відпустки всіх видів; 

здійснення інших повноважень та компетенцій, передбачених 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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законодавством та цим Статутом. 

4.10. Орган управління приймає відповідні рішення в межах наділених 

повноважень та у порядку, визначеному законодавством.  

4.11. Безпосереднє керівництво Спеціальною школою здійснює директор, 

повноваження якого визначаються законом, Статутом закладу освіти та 

трудовим договором, а у разі відсутності директора – один із заступників, якщо 

відсутні заступники – посадова особа, визначена директором.  

Директор несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та 

іншу діяльність закладу освіти. 

Директор є представником Спеціальної школи у відносинах з державними 

органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 

особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та 

установчими документами. 

Директором Спеціальної школи може бути особа, яка є громадянином 

України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче 

магістра, за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», 

«Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія») та/або стаж 

педагогічної роботи в спеціальному закладі освіти не менше п’яти років, 

організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не 

перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір 

та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». 

Не може обіймати посаду директора особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного 

правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, 

пов’язаного з корупцією; 

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення 

влади». 

Директор Спеціальної школи в межах наданих йому повноважень: 

організовує діяльність Спеціальної школи; 

вирішує питання фінансово-господарської діяльності спеціальної школи; 

призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх 

функціональні обов’язки; 

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 

виконанням освітніх програм; 

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; 

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю Спеціальної школи; 



10 
 

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування 

Спеціальної школи; 

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників 

Спеціальної школи; 

забезпечує створення у Спеціальної школи безпечного освітнього 

середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі з 

урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної 

поліції України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, головного 

органу у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну правову політику, служб у справах дітей та 

центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; 

розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх 

батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення 

розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу 

(цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування 

та вживає відповідних заходів реагування; 

забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-

педагогічних послуг Здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його 

свідками або постраждали від булінгу (цькування); 

повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції 

України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в 

спеціальній школі; 

ініціює перед Засновником або Органом управління питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Спеціальної школи; 

видає відповідно до своєї компетенції накази і контролює їх виконання; 

укладає договори про співробітництво, надання послуг, купівлі-продажу 

тощо, забезпечує придбання майна та інвентарю у межах передбачених коштів; 

організовує освітній процес та видачу документів про освіту; 

готує у межах визначеної граничної чисельності працівників та фонду 

оплати праці в установленому порядку структуру та штатний розпис 

Спеціальної школи, з відповідним погодженням із Засновником та 

затвердженням Органом управління, затверджує положення про структурні 

підрозділи та посадові інструкції працівників Спеціальної школи; 

встановлює у межах фонду оплати праці надбавки і розглядає питання 

щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Спеціальної 

школи, застосовувати інші заходи заохочення та накладає дисциплінарні 

стягнення на працівників Спеціальної школи відповідно до чинного 

законодавства України; 

забезпечує дотримання у діяльності Спеціальної школи захисту 

персональних даних, доступу до публічної інформації, здійснення закупівель; 
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здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими 

документами. 

4.12. Директор Спеціальної школи є головою педагогічної ради – 

колегіального органу управління школи. 

Педагогічна рада Спеціальної школи: 

планує роботу закладу; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 

результативність її (їх) виконання; 

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

приймає рішення щодо переведення здобувачів освіти до наступного класу 

і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за 

успіхи у навчанні; 

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників; 

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, 

інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими 

установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення здобувачів освіти працівників спеціальної школи та інших 

учасників освітнього процесу; 

розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників 

закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх 

обов’язків; 

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

закладу та проведення громадської акредитації закладу; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її 

повноважень. 

Усі педагогічні та медичні працівники беруть участь у засіданнях 

педагогічної ради. 

Рішення педагогічної ради підписуються її головою та секретарем та 

вводяться в дію наказом директора. 

Засідання педагогічної ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж 

чотири рази на рік. 

4.13. У Спеціальній школі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників закладу освіти; 

органи самоврядування здобувачів освіти; 

органи батьківського самоврядування; 
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інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

4.14. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

спеціальної школи є загальні збори (конференція) її колективу, що скликаються 

не рідше ніж один раз на рік. 

Порядок скликання, повноваження, чисельність, склад загальних зборів 

(конференції) колективу визначаються Статутом Спеціальної школи і 

колективним договором. 

4.15. Загальні збори (конференція) трудового колективу спеціальної школи 

мають такі повноваження: 

заслуховують щороку звіт директора Спеціальної школи і оцінюють його 

діяльність; 

обирають комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про 

працю; 

розглядають і ухвалюють проект Колективного договору і заслуховують 

інформацію про його виконання, надають повноваження директору, голові 

профспілкового комітету співробітників спеціальної школи підписати 

Колективний договір спеціальної школи на новий строк; 

розглядають питання щодо освітньої, методичної, економічної і фінансово-

господарської діяльності школи; 

розглядають інші найбільш актуальні питання діяльності спеціальної 

школи. 

4.16. Наглядова (піклувальна) рада Спеціальної школи створюється за 

рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування 

наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк 

повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними 

законами та установчими документами спеціальної школи. 

Наглядова (піклувальна) рада Спеціальної школи сприяє вирішенню 

перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для 

забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню 

контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами 

державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою 

громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними 

особами. 

Члени наглядової (піклувальної) ради Спеціальної школи мають право 

брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого 

голосу. 

До складу наглядової (піклувальної) ради Спеціальної школи не можуть 

входити здобувачі освіти та працівники цього Спеціальної школи. 

Наглядова (піклувальна) рада має право: 

брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та 

контролювати її виконання; 

сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника; 
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контролювати виконання кошторису та/або бюджету спеціальної школи і 

вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для 

розгляду керівником спеціальної школи; 

вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення або 

відкликання керівника спеціальної школи з підстав, визначених законом; 

здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або 

установчими документами Спеціальної школи. 

4.17. У Спеціальній школі функціонують методичні об’єднання, що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного 

спрямування. 

4.18. Спеціальна школа утворює, реорганізує та ліквідує структурні 

підрозділи. 

4.19. У Спеціальній школі за рішенням загальних зборів або ради 

Спеціальної школи можуть створюватися і діяти учнівський комітет, 

батьківський комітет, методичні об’єднання тощо відповідно до чинного 

законодавства України. 

4.20. В Спеціальній школі створюється атестаційна комісія, яка розглядає 

питання кваліфікаційного рівня педагогів та їх відповідність займаній посаді.  

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

5.1. Освітній процес у Спеціальній школі здійснюється з урахуванням 

особливостей психофізичного розвитку здобувачів освіти (вихованців). 

5.2. Освітня програма передбачає корекційно-розвитковий складник та 

предмети для вибору. Освітня програма схвалюється педагогічною радою 

Спеціальної школи та затверджується директором.  

5.3. Спеціальна школа може використовувати типові або інші освітні 

програми, затверджені відповідно до Закону України «Про повну загальну 

середню освіту». 

Освітня програма Спеціальної школи містить навчальний план, в якому 

конкретизується перелік навчальних дисциплін (предметів) та кількість годин 

на тиждень. 

5.4. Освітній процес у Спеціальній школі спрямовується на розвиток 

особистості здобувача освіти (вихованця) шляхом формування та застосування 

його компетентностей та має корекційну спрямованість. Шляхом 

індивідуального та диференційованого підходів освітній процес забезпечує 

корекцію порушень розвитку, засвоєння освітньої програми, розвиток 

здібностей та подальшу соціалізацію. 

5.5. Корекційно-розвиткові (індивідуальні або групові) заняття проводяться 

педагогічними працівниками в позаурочний час з урахуванням особливостей 

розвитку здобувачів освіти (вихованців). Корекційно-розвиткові (індивідуальні 

або групові) заняття для вихованців дошкільних груп та дітей із складними 

порушеннями розвитку проводяться протягом дня. 

5.6. У разі потреби Спеціальна школа може визначати індивідуальну 

освітню траєкторію здобувача освіти (вихованця) за розробленим 
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педагогічними працівниками та затвердженим педагогічною радою 

індивідуальним навчальним планом на підставі письмової заяви одного з 

батьків або інших законних представників, або здобувача освіти (вихованця) у 

разі досягнення повноліття. 

5.7. Мережа класів, їх наповнюваність та розподіл здобувачів освіти 

(вихованців) одного року навчання між класами затверджуються директором 

Спеціальної школи. 
5.8. Гранична наповнюваність у класах становить: 
1) дітей із легкими порушеннями інтелектуального розвитку – 12 осіб; 

2) дітей із складними порушеннями інтелектуального розвитку, помірними 

порушеннями інтелектуального розвитку – 6 осіб. 

Клас відкривається за умови наявності більш як 50 відсотків граничної 

наповнюваності класів. У разі недостатньої кількості дітей в один клас можуть 

бути зараховані діти з різними порушеннями. Гранична наповнюваність таких 

класів визначається відповідно до категорії дітей, яких більше в класі. У разі 

коли дітей з різними порушеннями однакова кількість, гранична 

наповнюваність визначається відповідно до тієї категорії дітей, порушення яких 

є функціонально складнішими. 

Допускається перевищення граничної наповнюваності класу не більш як 

на одну особу. 

У Спеціальній школі можуть бути утворені класи-комплекти. Початкова 

школа може забезпечувати здобуття початкової освіти здобувачами освіти 

(вихованцями) одного або різного віку, які можуть бути об’єднані в один або 

різні класи. 

5.9. Для забезпечення перебування здобувачів освіти (вихованців) у 

позаурочний час утворюються виховні групи. 

5.10. Наповнюваність виховних груп у спеціальній школі відповідає 

наповнюваності класів, а дошкільних груп – нормативам, встановленим МОН. 

5.11. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у Спеціальній 

школі здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН. 

5.12. Учні (вихованці) можуть проживати в пансіоні Спеціальної школи.  

Поселення учнів до пансіону Спеціальної школи, проживання та 

утримання в ньому здійснюється відповідно до Порядку проживання та 

утримання учнів у пансіонах закладів освіти, затвердженого Кабінетом 

Міністрів України. 

5.13. У Спеціальній школі реалізується індивідуальна освітня траєкторія, 

що передбачає розроблення індивідуальної програми розвитку для учнів 

(вихованців) та індивідуального навчального плану (за потреби). 

5.14. Індивідуальна програма розвитку складається для кожного учня 

(вихованця) на підставі висновку про комплексну психолого-педагогічну 

оцінку розвитку особи, наданого інклюзивно-ресурсним центром. 

Індивідуальна програма розвитку для учнів повинна містити: загальну 

інформацію про учня, інформацію про особливості та динаміку розвитку, 



15 
 

особливості засвоєння освітньої програми (її окремих освітніх компонентів), 

потребу в індивідуальному навчальному плані, потребу в адаптації/модифікації 

змісту навчальних предметів (інтегрованих курсів), перелік психолого-

педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги), яких потребує 

учень. 

У разі відвідування учнем реабілітаційної установи індивідуальна програма 

розвитку узгоджується з індивідуальним комплексним планом реабілітації 

(абілітації) в такій установі. 

Індивідуальна програма розвитку для вихованців (за наявності дошкільного 

підрозділу) повинна містити: загальну інформацію про вихованця, інформацію 

про особливості та динаміку розвитку, особливості засвоєння освітньої 

програми, перелік психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг 

(допомоги), яких потребує вихованець. 

Індивідуальна програма розвитку затверджується директором спеціальної 

школи, схвалюється педагогічною радою та підписується одним з батьків 

(іншим законним представником) учня (вихованця). 

5.15. Індивідуальний навчальний план (за потреби) розробляється на 

підставі поданої одним з батьків (іншим законним представником) учня 

письмової заяви. 

Індивідуальний навчальний план розробляється педагогічними 

працівниками у взаємодії з учнем та/або з одним з батьків (іншим законним 

представником), схвалюється педагогічною радою спеціальної школи, 

затверджується її директором та підписується одним з батьків (іншим законним 

представником) чи учнем особисто (у разі досягнення ним повноліття). 

Індивідуальний навчальний план може містити адаптацію чи модифікацію 

змісту навчальних предметів (інтегрованих курсів), визначати відмінні від 

визначених освітньою програмою послідовність, форму і темп засвоєння учнем 

освітніх компонентів. 

Індивідуальний навчальний план повинен забезпечувати засвоєння учнем 

відповідної освітньої програми спеціальної школи із збереженням корекційно-

розвиткового складника та передбачати його участь в заходах спеціальної 

школи. 

5.16. У Спеціальній школі створюються групи подовженого дня з метою: 

виконання освітньої програми спеціальної школи, що містить корекційно-

розвитковий та виховний складники; 

організації навчальної, виховної та пізнавальної діяльності учнів; 

забезпечення психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг 

(допомоги); 

надання кваліфікованої допомоги учням у підготовці до уроків і виконанні 

домашніх завдань; 



16 
 

формування в учнів ключових компетентностей, необхідних для 

подальшого самостійного життя; 

забезпечення виконання індивідуальної програми розвитку та 

індивідуального навчального плану (за наявності); 

організації дозвілля учнів. 

5.17. Заняття з предметів корекційно-розвиткового складника навчального 

плану в індивідуальній або груповій формі проводяться в позаурочний час 

відповідно до освітньої програми Спеціальної школи. 

Такі заняття проводяться педагогічними працівниками, які мають 

відповідну вищу педагогічну освіту. 

У закладі проводяться корекційно-відновлювальні заняття з предметно-

практичного навчання, лікувальної фізичної культури, логопедії, ритміки, 

соціально-побутового, просторового орієнтування, розвитку слухового, 

зорового, дотикового сприймання та комунікативної діяльності, формування 

вимови і мовлення з метою корекції первинних і вторинних порушень, 

розширення досвіду соціально-психологічної адаптації та трудової реабілітації. 

5.18. Трудове навчання у Спеціальній школі спрямовується на оволодіння 

здобувачами освіти (вихованцями) трудовими вміннями і навичками, що є 

основою для подальшої професійної підготовки. 

Трудове навчання здійснюється диференційовано з урахуванням 

психофізичних, індивідуальних особливостей здобувача освіти (вихованця). 

5.19. Виховання у Спеціальній школі має корекційну спрямованість та 

здійснюється під час освітнього процесу і позашкільної роботи. 

Для всебічного розвитку здобувачів освіти (вихованців) у Спеціальній 

школі утворюються, зокрема, гуртки за інтересами, спортивні секції або 

залучаються заклади позашкільної освіти. 

Виховання здійснюється відповідно до режиму роботи Спеціальної школи 

та спрямовується на формування навичок та компетентностей, необхідних для 

успішної соціалізації здобувача освіти (вихованця). 

Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 

спеціальній школі і ґрунтується на принципах, визначених законами України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». 

5.20. У спеціальній школі здійснюється психолого-педагогічний супровід 

кожного учня (вихованця). З цією метою педагогічні та медичні працівники 

здійснюють спостереження за учнями (вихованцями). Результати таких 

спостережень обговорюються на засіданнях психолого-педагогічного 

консиліуму з метою уточнення змісту, форм і методів навчання, застосування 

індивідуального підходу до учня (вихованця). 

5.21. Психолого-педагогічний консиліум є консультативно-дорадчим 

органом спеціальної школи, утворюється директором спеціальної школи та діє 

на підставі установчих документів спеціальної школи. 

5.22. Педагогічна рада Спеціальної школи  затверджує критерії, правила і 

процедури оцінювання здобувачів освіти (вихованців), відповідно до яких 
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здійснюється поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання. 

 Оцінювання результатів навчання учнів Спеціальної школи здійснюється 

згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням індивідуального 

навчального плану (за наявності). За потреби здійснюється 

адаптація/модифікація проведення процедури оцінювання з урахуванням 

особливостей учнів. 

5.23. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили 

здобуття освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом 

державної підсумкової атестації. Учні спеціальної школи можуть бути звільнені 

від проходження атестації за заявою одного з батьків (інших законних 

представників) відповідно до законодавства. 

Облік оцінювання результатів навчання учнів протягом навчального року 

ведеться в класних журналах. Результати навчання за рік зазначаються в 

особових справах учнів. 

5.24. Учні, які завершили здобуття певного рівня загальної середньої освіти, 

отримують відповідний документ про освіту в установленому законодавством 

порядку. 

5.25. Здобувачі освіти з порушеннями інтелектуального розвитку, які 

здобули базову середню освіту, отримують документ про здобуття базової 

середньої освіти для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими 

порушеннями інтелектуального розвитку, що є підставою для вступу до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти. 

Здобувачі освіти з помірними порушеннями інтелектуального розвитку, які 

завершили повний курс навчання у спеціальній школі, отримують відповідний 

документ про освіту для осіб з помірними інтелектуальними порушеннями. 

5.26. Контроль за видачею випускникам документів про освіту 

здійснюється в установленому чинним законодавством порядку. 

 

VІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

6.1. Учасниками освітнього процесу є:  

здобувачі освіти (вихованці) Спеціальної школи;  

керівники 

педагогічні працівники, практичний психолог, соціальний педагог, 

логопед,  бібліотекар; 

батьки або особи, які їх замінюють; 

інші працівники (техперсонал, медичні працівники, працівники їдальні та 

інші). 

6.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов'язки визначені 

законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

актами законодавства України, цим Статутом, Правилами внутрішнього 

розпорядку.  

6.3. Здобувачі освіти (вихованці) мають право на: 

навчання впродовж життя та академічну мобільність; 
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індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний 

вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними 

освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів 

навчання; 

якісні освітні послуги; 

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

відзначення успіхів у своїй діяльності; 

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької 

діяльності тощо; 

безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

повагу людської гідності; 

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких 

форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та 

послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом 

освіти відповідно до спеціальних законів; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі; 

особисту або через своїх законних представників участь у громадському 

самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 

інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення. 

6.4. Здобувачі освіти (вихованці) зобов’язані: 

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану 

за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та 

досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного 

рівня освіти; 

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля; 

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 

закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його 

наявності). 

6.5. Здобувачі освіти (вихованці) мають також інші права та обов’язки, 

передбачені законодавством та установчими документами Спеціальної школи. 

6.6. Залучення здобувачів освіти (вихованців) під час освітнього процесу до 

виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої 

програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету 

Міністрів України. 

Здобувачі освіти (вихованці) закладу залучаються за їх згодою та згодою 

батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів 
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суспільно-корисної праці відповідно до Статуту, Правил внутрішнього 

розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил 

особистої гігієни та охорони здоров'я. 

6.7. Здобувачі освіти (вихованці) забезпечуються спортивним інвентарем 

та обладнанням, засобами навчання та іншим навчальним приладдям, 

іграшками та іграми, матеріалами для розвитку індивідуальних творчих 

здібностей, гурткової, секційної роботи, технічними та іншими засобами 

реабілітації, виробами медичного призначення відповідно до встановлених 

норм. 

6.8. Для здобувачів освіти (вихованців) встановлюються різні види 

морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері освіти, іншими органами виконавчої влади та органами 

місцевого самоврядування, цим Статутом. 

6.9. Педагогічні працівники Спеціальної школи мають право на: 

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання 

в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, 

методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

педагогічну ініціативу; 

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 

освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 

компетентнісного навчання; 

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та 

послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом 

освіти відповідно до спеціальних законів; 

підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 

кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності; 

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

захист професійної честі та гідності; 

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти; 

творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із 

зарахуванням до стажу роботи; 

забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для 

індивідуального і кооперативного будівництва; 

забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у 

порядку, передбаченому законодавством; 

безпечні і нешкідливі умови праці; 
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подовжену оплачувану відпустку; 

участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти. 

6.10. Педагогічні працівники Спеціальної школи зобов'язані: 

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

педагогічну майстерність; 

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти 

(вихованцями) передбачених нею результатів навчання;  

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти (вихованців), формуванню 

навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти (вихованцями) в освітньому процесі та науковій діяльності; 

дотримуватися педагогічної етики; 

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу; 

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 

гуманізму, толерантності, працелюбства; 

формувати у здобувачів освіти (вихованців) усвідомлення необхідності 

додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України;  

виховувати у здобувачів освіти (вихованців) повагу до державної мови та 

державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей 

України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та 

навколишнього природного середовища; 

формувати у здобувачів освіти (вихованців) прагнення до взаєморозуміння, 

миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 

групами; 

захищати здобувачів освіти (вихованців) під час освітнього процесу від будь-

яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти (вихованця), запобігати вживанню ними та іншими 

особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, 

іншим шкідливим звичкам; 

додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку 

закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки. 

6.11. Педагогічні працівники Спеціальної школи мають також інші права та 

обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим 

договором та/або установчими документами закладу освіти. 

Обсяг навчального навантаження педагогічних працівників визначається у 

встановленому чинним законодавством порядку. Педагогічне навантаження 

працівників обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за їх 

згодою. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається лише у разі зміни кількості годин з основних предметів, що 
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передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою 

педагогічного працівника з дотриманням вимог чинного законодавства про 

працю. 

Директор Спеціальної школи призначає класних керівників, завідувачів 

навчальними кабінетами, майстернями, права і обов'язки яких визначені в 

установленому порядку. 

Права та обов'язки педагогічних працівників, соціального педагога, 

практичного психолога, бібліотекаря та інших спеціалістів визначаються у 

посадових інструкціях, які затверджуються директором закладу. 

6.12. Атестація педагогічних працівників Спеціальної школи є 

обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері освіти. 

За результатами атестації педагогічних працівників закладу освіти 

визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 

присвоюється кваліфікаційна категорія  та може бути присвоєно педагогічне 

звання.  

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти 

здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість 

академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника 

впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна 

кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, 

вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами. 

6.13. Призначення на посаду, звільнення з неї педагогічних та інших 

працівників закладу та інші трудові відносини регулюються законами України 

«Про працю», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими 

актами. 

6.14. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, 

визначаються законодавством, відповідними договорами та/або установчими 

документами закладу освіти. 

6.15. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 

6.16. Педагогічним працівникам за рахунок власних надходжень закладу 

освіти може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-

побутових питань. Умови надання такої допомоги визначаються колективним 

договором. 

6.17. Батьки або особи, що їх замінюють, мають рівні права та обов’язки 

щодо освіти і розвитку дитини. 

6.18. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів 

освіти (вихованців); 

звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; 
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обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми 

відповідної освіти; 

брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти; 

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та 

позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 

обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

індивідуального навчального плану; 

отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати 

оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності. 

6.19. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, 

здоров’я оточуючих і довкілля; 

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання; 

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу; 

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та 

злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, 

представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, 

різного соціального походження, сімейного та майнового стану; 

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 

гуманізму, толерантності, працелюбства; 

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 

законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України; 

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 

закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності). 

6.20. Інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти (вихованців) можуть 

встановлюватися законодавством, установчими документами закладу освіти і 

договором про надання освітніх послуг (за наявності). 

6.21. Права і обов'язки технічних працівників та допоміжного персоналу 

закладу регулюються трудовим законодавством, цим Статутом і Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку. 
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VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

7.1. Фінансово-господарська діяльність Спеціальної школи здійснюється 

відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України 

та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування Спеціальної школи здійснюється за рахунок коштів 

обласного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття базової загальної середньої освіти за рахунок 

коштів державного бюджету в Спеціальній школі здійснюється шляхом 

надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам. 

7.4. Фінансова автономія Спеціальної школи в частині використання 

бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах 

затверджених кошторисами обсягів, зокрема на: 

формування структури Спеціальної школи та її штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, 

виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, 

інших видів стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Спеціальної школи; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод 

(господарських договорів) для забезпечення діяльності Спеціальної школи. 

7.5. Іншими джерелами фінансування Спеціальної школи можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну 

діяльність та благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.6. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Спеціальною 

школою відповідно до затвердженого кошторису. 

Одержання Спеціальною школою власних надходжень не є підставою для 

зменшення обсягу її бюджетного фінансування. 

Отримані Спеціальною школою кошти повинні бути використані 

відповідно до її установчих документів, зокрема для організації та забезпечення 

її діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих 

бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.7. Спеціальна школа може надавати платні освітні та інші послуги, 

перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Директор Спеціальної 

школи визначає перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються 

Спеціальною школою, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Спеціальна школа не може надавати (повністю чи частково) платні освітні 

послуги для досягнення їх здобувачами освіти результатів навчання 

(компетентностей), визначених Державними стандартами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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У Спеціальній школі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення 

результатів навчання, передбачених освітньою програмою Спеціальної школи, 

не можуть надаватися платні послуги. 

Здобувачі освіти та їхні батьки можуть отримувати в Спеціальній школі 

платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах. 

7.8. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у 

Спеціальній школі визначається чинним законодавством, нормативно-

правовими актами Міністерства фінансів України, Міністерства освіти і науки 

України.  

7.9. Спеціальна школа є неприбутковою організацією, що утворена та 

зареєстрована у порядку, визначеному законом, що регулює діяльність 

неприбуткових організацій. 

Спеціальна школа здійснює господарську некомерційну діяльність, 

спрямовану на досягнення освітніх та інших результатів без мети одержання 

прибутку, та є бюджетною установою. 

Доходи (прибутки) Спеціальної школи використовуються виключно для 

фінансування видатків на утримання Спеціальної школи, реалізації мети (цілей) 

та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Спеціальної школи 

або їх частини серед засновників (учасників), працівників Спеціальної школи 

(крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів 

органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

Не вважається розподілом доходів Спеціальної школи, в розумінні пункту 

7.9. цього Статуту, використання Спеціальною школою власних доходів 

(прибутків) виключно для фінансування видатків на утримання Спеціальної 

школи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом. 

7.10. Спеціальна школа складає та подає в установленому чинним 

законодавством порядку фінансову, бюджетну та статистичну звітність. 

7.11. Штатний розпис Спеціальної школи розробляється на основі типових 

штатних нормативів спеціальних загальноосвітних шкіл для дітей, які 

потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. 

 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном 

Спеціальної школи визначаються законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту» та іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Спеціальної школи. 

Спеціальна школа відповідно до чинного законодавства користується землею, 

іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та 

норм з їх охорони. 

8.3. Матеріально-технічна база Спеціальної школи включає будівлі, 

споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні 

цінності, вартість яких відображено у балансі Спеціальної школи. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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8.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна 

Спеціальної школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним 

законодавством. Збитки, завдані Спеціальній школі внаслідок порушення її 

майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються 

відповідно до чинного законодавства. 

8.5. Об’єкти та майно Спеціальної школи не підлягають приватизації чи 

використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою 

надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо Спеціальною 

школою, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням 

учасників освітнього процесу. 

8.6. Майно Спеціальної школи не може бути предметом застави, 

стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна не можуть 

вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути припинення спільної 

власності територіальної громади сіл, селищ, міст Київської області на таке 

майно. Спеціальну школу не може бути приватизовано або в будь-який інший 

спосіб передано у приватну власність. 

8.7. Спеціальна школа має право набувати майнові та немайнові права, 

нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності 

кошти та інше майно відповідно до законодавства. 

 

IX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Спеціальна школа має право здійснювати міжнародне співробітництво 

в установленому законодавством порядку. Відповідно до чинного 

законодавства, має право укладати угоди про співробітництво з іншими 

закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, 

громадськими об'єднаннями як на території України, так і за її межами. 

9.2. Заклад, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-

культурної бази, має право проводити педагогічний обмін у рамках освітніх 

програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з 

міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

9.3. Участь Спеціальної школи в міжнародних програмах, проектах, 

освітніх та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до вимог чинного 

законодавства. 

 

X . КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

10.1 Контроль за діяльністю закладу здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти. 

10.2. Державний контроль здійснюють уповноважені органи відповідно до 

чинного законодавства України. 
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ХІ. ДІЯЛЬНІСТЬ СПЕЦІАЛЬНОЇ ШКОЛИ НА ПЕРІОД ВОЄННОГО 

СТАНУ, НАДЗВИЧАЙНОЇ СИТУАЦІЇ АБО НАДЗВИЧАЙНОГО СТАНУ 

(ОСОБЛИВОГО ПЕРІОДУ) 

 

11.1. Спеціальна школа незалежно від напряму (профілю) її діяльності може 

зараховувати дітей з особливими освітніми потребами незалежно від категорії 

(типу) їх особливих освітніх потреб (труднощів) та дітей, які не мають 

особливих освітніх потреб, і додатково створювати для них класи, зокрема 

змішані та інклюзивні. 

Гранична наповнюваність змішаних класів не може перевищувати восьми 

осіб. Для кожного учня, який здобуває освіту у змішаному класі, розробляється 

індивідуальна програма розвитку та індивідуальний навчальний план, що 

враховують індивідуальні особливості розвитку та категорію (тип) його 

особливих освітніх потреб (труднощів). 

Організація освітнього процесу в інклюзивних класах здійснюється згідно 

з Порядком організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої 

освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 15 вересня 

2021 р. № 957. Для досягнення учнями, які не мають особливих освітніх потреб, 

що навчаються в інклюзивних класах, результатів навчання, визначених 

державними стандартами, директор закладу затверджує річний навчальний 

план без корекційно-розвиткового складника. 

Учні змішаних та інклюзивних класів посиляються до пансіону спеціальної 

школи відповідно до Порядку проживання та утримання учнів у пансіонах 

закладів освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 

листопада 2021 р. № 1131. 

Протягом одного року з дня припинення або скасування воєнного стану, 

надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) зазначені 

класи (крім інклюзивних) припиняють свою діяльність з подальшим 

забезпеченням продовження здобуття освіти учнями з особливими освітніми 

потребами з урахуванням положень пунктів 5 і 6 Положення про спеціальну 

школу  у цьому ж закладі освіти або переводяться до іншого закладу освіти. 

Змішані та інклюзивні класи утворюються в межах існуючої штатної 

чисельності педагогічних працівників спеціальної школи шляхом внутрішнього 

перерозподілу педагогічного навантаження та в межах наявного фонду оплати 

праці. 

11.2. На період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного 

стану (особливого періоду) гранична наповнюваність класів, визначена 

пунктами 10 і 11 Положення про спеціальну школу, може бути збільшена 

відповідно до рішення директора Спеціальної школи з урахуванням санітарних 

норм розміщення в класі дітей. 

11.3. На період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного 

стану (особливого періоду) Спеціальна школи може забезпечувати надання 

психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та реабілітаційних послуг 

(допомоги) змінному контингенту з особливими освітніми потребами - особам 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/957-2021-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/957-2021-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1131-2021-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1131-2021-%D0%BF#n8
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до 18 років, які не здобувають освіту в спеціальній школі, але можуть 

отримувати у ній психолого-педагогічні, корекційно-розвиткові та 

реабілітаційні послуги (допомогу), в межах штатної чисельності педагогічних 

працівників Спеціальної школи. 

Для надання послуг (допомоги) змінному контингенту з особливими 

освітніми потребами до Спеціальної школи можуть надаватися копії 

документів, що посвідчують особу дитини, висновку інклюзивно-ресурсного 

центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи або 

пред’являтися електронні відображення документів з використанням 

мобільного додатка Єдиного державного вебпорталу електронних послуг (Дія). 

Облік змінного контингенту з особливими освітніми потребами ведеться 

директором спеціальної школи (або уповноваженою ним особою) через систему 

автоматизації роботи інклюзивно-ресурсних центрів або іншими доступними 

засобами. 

 

ХІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

ТА ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

12.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну 

типу) Спеціальної школи приймає її Засновник. 

Спеціальна школа створюється відповідно до ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти. 

12.2. Спеціальна школа вважається реорганізованою або ліквідованою з 

моменту її виключення із Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

12.3. У разі реорганізації чи ліквідації Спеціальної школи Засновник 

зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття 

загальної середньої освіти. 

12.4. Спеціальна школа може бути передана Засновником у державну 

власність відповідно до законодавства. 

12.5. При реорганізації чи ліквідації Спеціальної школи звільненим 

працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до 

трудового законодавства України. 

12.6. У разі припинення діяльності Спеціальної школи (у результаті її 

ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) кошти, які 

залишаються після розрахунків із бюджетом, повинні бути передані одній або 

кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або зараховані до 

доходу обласного бюджету. 

12.7. Статут Спеціальної школи, доповнення і зміни до нього, 

затверджуються Засновником та реєструються у встановленому чинним 

законодавством порядку. 

12.8. Спеціальна школа має право вносити пропозиції щодо внесення 

доповнення або змін до Статуту. При цьому вони повинні бути, затверджені 

Засновником і зареєстровані в установленому законодавством порядку. 
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12.9. Якщо один з пунктів, розділів Статуту буде визнано недійсним, це не 

стосується решти його пунктів, розділів. 

Якщо один з пунктів, розділів Статуту, у зв’язку із внесенням змін до 

законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, 

передбачені чинним законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни 

до Статуту за поданням Спеціальної школи. 

12.10. Усі інші питання діяльності Спеціальної школи регулюються 

чинним законодавством України. 

12.11. Цей Статут підписано у 3-х примірниках, які мають однакову 

юридичну силу. 

 

 

Голова                       Наталія ГУНЬКО 
 


