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1. BATAJIBHI NOJIOKEHHSA

1.1. KOMVYHAJILHE HEKOMEPIIMHE HIJITPUEMCTBO KHIBCHKOT]
OBJIACHOI PAJIN «OBJIACHE [ICUXTATPUYHO-HAPKOJIOTTYHE
MEJVMYHE OB’€IHAHHS» (wamami — IliampuemMcTBO) € JiKapHIHUM 3aKIaJ0M
OXOPOHHU 3/10pPOB’ sl — KOMYHAJIbHUM YHITAPHUM HEKOMEPLINHUM MIJIPUEMCTBOM, 1110
HaJla€ MEAUYHI OCITYTH OyAb-SIKUM 0co0aM B MOPSIKY Ta HA YMOBAX, BCTAHOBJICHUX
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu Ta uuM CTaTyToMm.

1.2. TlinmpuemcTBO cTBOpeHe pimeHHsM KwuiBcbkoi obOmacHoi paau Big 19
rpyaast 2019 poky Ne 793-32-VII «IIpo ctBopennss KOMYHAJIBHOI'O
HEKOMEPILIMHOT'O MIAINPUEMCTBA KUIBCHKOI OBJIACHOI PAJU
«OBJIACHE TICUXTIATPUYHO-HAPKOJIOTTYHE ME/IMYHE OB’€JIHAHHS»
BIANOBIAHO /10 3aKkoHy Ykpainu «IIpo micueBe camoBpsiyBaHHS B Y KpaiHi» HUIIXOM
nepersopedHss KOMYHAJIBHOI'O 3AKJIAJIY KUIBCHKOI OBJIACHOI PAJIU
«OBJIACHE TICUXIATPUYHO-HAPKOJIOTTYHE ME/NMYHE OB’€/IHAHHS»
y KOMYHAJIBHE HEKOMEPUIMHE MIJIPUEMCTBO KHUIBCHKOI
OBJIACHOI PAJIN «OBJIACHE [MCUXTATPUYHO-HAPKOJIOTTYHE
MEJIMYHE OB’€IHAHHS». [linnpueMcTBO € MpaBOHACTYITHUKOM YChOTO MaiiHa,
BCix mpaB Ta 0608’ s3kiB KOMYHAJIBHOTI'O 3AKJIAZTY KMIBCHKOI OBJIACHOI
PAIN «OBJIACHE [ICUXTATPUYHO-HAPKOJIOTTYHE MEJINYHE
Ob’€JHAHH S1».

1.3. TligmpuemMcTBO CTBOpeHE Ha 0a3l MaifHa, M0 HAJEXUTh JO CHUIBHOI
BJIACHOCTI TEPUTOPIAIBHUX Tpomaj cii, cemuil, MicT KuiBcbkoi ob6sacti B 0cobi
KwuiBcbkoi 06s1acHOT pajy.

1.4. 3acHoBHMKOM, BnacHukoM Ta opraHom ympaiiHHS MaitHoM [linnmpueMcTBa
e KuiBchka obnacHa pana (Hagani — 3acHOBHUK). [IiAMpueMCTBO € MiAIOPpSIKOBAHHUM,
Mi3BITHUM Ta MIIKOHTPOJBHUM 3aCHOBHUKY Ta JIETIAPTAMEHTY OXOPOHH 3/I0pOB’ s
KuiBcbkoi 0051acHOi JepkaBHOI  aJMiHICTpallil BIAMOBIIHO [0 JCJIETOBAHHUX
OBHOB)XCHb.

1.5. TlizmpueMcTBO 3IMCHIOE TOCTOJAPCHKY HEKOMEPIIHHY isIIbHICTD,
CIpSIMOBaHy Ha JOCATHEHHS COIIATBHUX Ta THIIMX PE3YNIbTATIB 0€3 METH OJIepKaHHS
npUOyTKY.

1.6. 3ab0poHsIETbCS PO3MOALT OTpUMAaHKUX N0XOAIB (mpuOyTKiB) IlinmpuemcTBa
a00 1X yaCTHMHU cepell 3aCHOBHUKIB (y4acHHKIB), mpamiBHuKiB [lignpueMctBa (Kpim
OIUIaTH IXHBOI Mpalli, HapaxXyBaHHS €IMHOTO COIIAJIbHOTO BHECKY), WICHIB OpraHiB
VIPABIIIHHS Ta IHIIKX OB’ SI3aHUX 3 HUMU 0Ci0.

1.7. He BBaxaeThcsi po3noaiioMm moxoniB IliampuemctBa, B po3yminai m. 1.6
Craryty, BukopucTanas [[iImpueMCTBOM BIACHHX MOXOJIB (MPUOYTKIB) BUKIFOYHO
st GiHAaHCYBaHHS BHUAATKIB HAa YTPUMaHHS Takoi HEMpUOYTKOBOI OpraHizaiii,
peaizanii Mmetu (1JIeH, 3aBAaHb) Ta HAMPSAMIB JiSUTBHOCTI, BU3HAYeHNX CTaTyTOM.

1.8. Y pa3i npunuHeHHs IPUANYHOI 0coOu (y pe3yabTari il JIKBiJallll, 3IUTT,
MoAUTYy, IpU€eIHaHHSL a00 TepeTBOpPEeHHs) akTuBM [liAnpremMcTBa nepeaaroThesl OIHIM
a00 KUIbKOM HENpHOYTKOBUM OpraHizallisM BIIMOBIIHOrO BUAY a00 3apaXOBYIOTHCS
710 1OXOy 00JIaCHOTO OIOIKETY.
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1.9. IlinnpueMcTBO y CBOIil AlsIbHOCTI KepyeTbest KoHcTuTyuiero Ykpainu,
l'ocogapcbkum  Ta  [{uBiUTIbHMM  KoOJEKcaMu YKpaiHM, 3aKoHaMU YKpaiHH,
nocranoBamu BepxoBHoi Pagu Ykpainu, aktamu Ilpesunenta Ykpainu ta Kabdinery
MinictpiB Ykpainu, 3araJbHO000B’I3KOBUMU JJIsl BCIX 3aKJIaJiB OXOPOHH 370pOB’s
HakazaMWd Ta IHCTPYKUIIMH  MiHicTepcTBa  OXOpOHM  370pOB’S  YKpaiHu,
3arajJbHOO0OB’I3KOBUMH HOPMAaTMBHMUMHM aKTaMM IHIIUX IEHTPaJbHUX OpraHiB
BUKOHABYOI BJIaJH, BIATOBIIHUMH PIILIEHHSAMH MICIIEBUX OpraHiB BUKOHABYO1 B/ 1
OpraHiB MICLIEBOI'0 CaMOBpsyBaHHS Ta UM CTaTyTOM.

1.10. Micue npoBa>KeHHST MEIMYHOI MPAKTUKK: BYyJ. Bok3anbHa, 8, C. ['eBaxa,
dacTiBchbkuil paiioH, KuiBcbka obmacts, 0863 1.

2. HAMUMEHYBAHHS

2.1. HaiimenyBaHHS:

2.1.1. TloBue  mHaiimenyBanHs  I[limnpuemctBa — KOMVYHAJIBHE
HEKOMEPLIMHE TIIOIIPUEMCTBO KHWIBCHKOI OBJIACHOI PAIU
«OBJIACHE TICUXTIATPMYHO-HAPKOJIOTTHHE MEJIMYHE Ob’€/JTHAHH».

2.1.2. Cxopouene HaitmenyBanus [lignpuemctsa — KHIT KOP «OTTHMO».

3. META, 3ABJAHHA TA IIPEAMET JIAJIBHOCTI

3.1. IligmpueMCTBO CTBOPIOETHCS 1 PYHKITIOHYE 3 METOO:

- iHTerpamii 1 e(EeKTUBHOIO BHUKOPHUCTAHHSI pECYpPCIB JUIS JIOCATHEHHS
HaWKpalyx pe3ynbTaTiB y HaJlaHHI MEIUYHOI TOTIOMOT'H HACEJICHHIO;

- 3aCTOCYBaHHsS CyYacHUX METOIB JIarHOCTHKH, JIIKyBaHHS, peabumitarrii,
pecortianmizamii s JOCATHCHHS HaWKpalluxX pe3yJbTaTiB Yy HaJaHHI MEIUYHOI
JOTIOMOTH 0co0aM, SKi CTpaXJaroTh Ha Pi3HI TCUXIYHI PO3JadH, aJIKOTOJI3M,
HapKOMaHi10, TOKCHKOMaHi10, HIKOTHHOMaHI0, IrpOMaHii0 Ta 1HII, 3 JOTPUMaHHSIM
Jep>KaBHUX TapaHTId 11010 3a0e3NedeHHs MCUXIaTPUYHOT JIOMMOMOTH Ta COIliajJbHO-
MIPaBOBOTO 3aXUCTY;

- 3a0e3neueHHs 4Yepe3 MYJIbTUIUCIUIUTIHAPHI TpodeciiitHi Opuragu MemauKo-
COITIATbHOT, TICHXOTEPANEBTUYHOI Ta peadimiTaiiHOl JOITOMOTH.

3.2. N'omoBHuMHU 3aBnaHHsMHu [lignpuemMcTBa €:

- 3abe3nedyeHHs TOTPeO BCIX KaTeropid HaceJIeHHS Yy KBaiidikoBaHIM i
JOCTYIIHIA  TIEPBUHHIH, BTOPUHHIN (cmemianizoBaHill)  Ta  TPETUHHIN
(BUCOKOCIICIIiaTi30BaHil) MEIUYHIN JTOTIOMO31;

- 3a0e3meueHHs NoTped HaceJeHHS y KBaiikoBaHINA 1 JOCTYNMHIA MeIU4YHIN
J0TIOMO31  0co0am, $Ki CTPaKIAlOTh Ha PI3HI TCHUXIYHI PO3JIAad, alKOTOJI3M,
HApKOMaHI10, TOKCUKOMaHI1l0, HIKOTHHOMAHII0, iIrPOMaHii0 Ta iHII, y TOMY YHCII 3
HUX, SIKI CKOIIM CyCTUTbHO-HEOEe3MmeuHi Mii (37104YMHM) 3a PIICHHSM Cy1y, MajiaTHBHI
MaIli€EHTH, ICUXIYHOXBOPI1 HA TYOEPKYJIHO3 Ta HA IH(PEKI[1HHI 3aXBOPIOBAHHS.

3.3. llpenmerom misutbHOCTI [ligmpuemcTaa €:

MeIUYHA TPAKTHKA;

MajJiaTUBHA JOIIOMOTa;
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MPOBA/PKEHHSI  AISUIBHOCTI, TOB’A3aHOI 3  BIANYCKOM, BHUKOPUCTaHHSM,
npua0aHHAM, 30epiraHHsAM, NEPEeBE3ECHHSAM, 3HHUILECHHSIM HAPKOTUYHUX 3ac00iIB,
MICUXOTPONHUX PEYOBUH, CHJIBHOAIIOYUX 3aco0IB Ta MPEKypcopiB y MOPAIKY,
BU3HAYEHOMY 3aKOHOJaBCTBOM Y KpaiHH;

PO3pO0IIEHHS, BOPOBAKEHHS MPOTPECUBHUX METO/IIB JIIKYBaHHS;

3M1MCHEHHS HABYAJIbHO-METOJIMYHOI, HayKOBO-IOCIIIHUIILKOT poOOTH B ramysi
OXOPOHH 370POB’S;

HiATOTOBKA, MIPOBEJICHHS Ta y4acTh y CEMIHapax, CUMII031yMax TOLIO;

BITPOBA/KCHHS METO/IIB CTPaXOBOT MEAUITNHY;

EKCIIepTU3a TUMYACOBOI HEMpAIe3TaTHOCTI XBOPUX, BHUIAYa, IPOJIOBKEHHS
JUCTKIB HEMpaIe3aTHOCTI, HAJaHHS TPYJOBUX PEKOMEHJIAII XBOpPHM, IO
NoTpeOYyIOTh NIEPEBOY HA 1HIII JIIITHKA pOOOTH, CBOEYACHE HANIPABJICHHS XBOPUX Ha
MEJIUKO-COIlIaJIbHY €KCIIEPTHY KOMICiIO;

NIPOBEICHHS MEIUYHUX OTJISAJIIB, €KCIIEPTHU3 Ta JIA0OPATOPHUX JOCTIKCHD;,

NPOBEJICHHS, 3a PIIEHHAM CYIy, aMOyIaTOpHUX CYI0BO-TICUXIaTpUYHUX
CKCIIePTH3;

3aCTOCYBaHHS MIPUMYCOBHX 3aX0JIiB MEIUYHOTO XapaKTepy;

MiTOTOBKA, CIHelliajJbHa TiJATOTOBKA, TMEPEeMmiIrOTOBKA, IMiJTBEP/KCHHS Ta
MiATPUMAaHHS HAICKHOTO KBATI(IKAI[IMHOTO PIBHS MEIMYHOTO IEPCOHATY 3aKJIaly;

3I1CHEHHS 30BHIMIHHOEKOHOMIYHOI AISJIBHOCTI BIAMOBIAHO 10 3aKOHOJIABCTBA
Ykpainu;

HaJaHHS TUTATHUX MEJUYHHMX IOCIYT HACEJEHHIO 3TIAHO 13 3aKOHOIaBCTBOM
Ykpainu.

3.4. TliampuemMcTBO MOXe OyTH KJIIHIYHOIO 0a3010 BHUIIUX MEINYHHUX,
dapMaleBTUYHUX HABYAIBHUX Ta HAyKOBO-JIOCIIIHMX 3akialiB (yCTaHOB) YCiX
PIBHIB aKpeIuTaIlii Ta 3aKIaiB MMiCJISAUIUIOMHOT OCBITH.

3.5. TligznpuemMcTBO Mae TpaBO 3alMaTHCS IHIIMMH BUJIAMH JISJIBHOCTi, HE
nependayeHumMu B gaHomy CtaTyTi 1 He 3a00pOHEHMMU 3aKOHOJJAaBCTBOM Y KpaiHU.

Akmo s TPOBADKEHHS JEAKUX BHUIIB JISUIBHOCTI, TepeadadeHuX UM
MyHKTOM, TIOTPIOHUI crierianbHuil A03Bin (Jtinensis), [lignmpueMcTBO OTpUMYy€E HOTO
B MOPSIJIKY, BU3HAYEHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHH.

4. IPABOBHM CTATYC

4.1. TlinmpueMcTBO € IOPUAMYHOIO 0cO00010 myOmiuHoro mpasa. [IpaBa Ta
000B’s13kM  topuAnMdHOi ocobu I[limmpuemcTBO HaOyBae 3 JHS HOTO Jep>KaBHOI
peecTpartii.

4.2. TlinmpueMCTBO KOPUCTYETHCS 3aKPIIUICHUM 32 HUIM KOMYHAJIBHUM MaiHOM,
[0 € BJIACHICTIO TEPUTOPIAIBHUX Tpomaj cil, cenuil, Mict KuiBchkoi oOiacTi Ha
MpaBi OTMIEPATUBHOTO YIIPABIIHHS.

4.3. IlianpueMcTBO 3IIMCHIOE HEKOMEPIIHHY TOCMOJAPCHKY MiSUIBHICTb,
OpraHi30By€ CBOIO MISUIBHICTh BIAMOBIIHO 10 (PIHAHCOBOTO IUIaHY, 3aTBEPKEHOTO
3aCHOBHUKOM, CAMOCTIHO OpraHi3oBy€ BHPOOHHUILITBO MpoAyKIii (poOiT, mociyr),
peanizye ii 3a miHamu (Tapudamu) 3aTBEpIKEHUMU camocTiiiHo [linnpueMcTBOM, 110
BU3HAYAIOThCA B TMOPSJKY, BCTAHOBICHOMY 3aKOHOJABCTBOM Ta TUNOBUM



MOJIOKEHHSIM TPO HAJAaHHA IUIATHUX MEAWYHUX TOCIHYr 3aKiIaJaMH OXOPOHHU
310pOB’d, 110 HAJIekKaTh JO CHUILHOI BIACHOCTI TEPUTOPIATBHUX TpOMaJ CLI, CEIHIL,
MicT KuiBcbkoi 06acTi.

4.4. 36utku, 3aBaani llinnmpueMcTBY BHACIIOK BUKOHAHHS PIlIEHb OpraHiB
JIep>KaBHOI BJIaJM YU OPraHiB MICIIEBOTO CAMOBPSIYyBaHHS, sIKI OYJI0 BU3HAHO CYA0M
HEKOHCTUTYIIHHUMHU a00 HENIMCHUMHU, MIJUISATAIOTh BIAIIKOJYBAaHHIO 3a3HAYCHUMHU
opraHaMu 100pOBUIHLHO ab0 3a PIIICHHSIM CYY.

4.5. Jlng 3n1iCHEHHS TOCTIOIapChKOi HEKOMEpLIHHOT AisiibHOCTI [TignpuemMcTBo
3ajlyda€ 1 BUKOPUCTOBYE MaTepiajJbHO-TEXHIUHI, (DIHAHCOBI, TPYIOBl Ta IHIII BUIU
pecypciB, BAKOPUCTAHHSI SIKUX HE 3a00pOHEHO 3aKOHOIaBCTBOM.

4.6. TlinmpueMcTBO Mae CaMOCTIMHUN OallaHC, paXyHKM B YCTaHOBax OaHKIB,
Jlep>xkaBHi ~ Ka3HaueHChbKil ciyxk01 VYkpaiHu, Kpyrily Tie4arky 31 CBOIM
HallMEHYBaHHSM, IITAMITH, a TAKOX OJTAHKH 3 BIIACHUMHU PEKBI3UTaAMHU.

4.7. TlinmpuemMcTBO Ma€ TMpaBO YKIAgaTH Yroaud (IOroBopH), HaOyBaTu
MaiHOBHMX Ta OCOOMCTHX HEMAaWHOBUX IpaB, HECTU OOOB’SI3KH, OyTH 0CO00IO0, siKa
Oepe ydacTb y COpaBi, IO PO3MIIANAETHCS B Cynax YKpaiHW, MDKHaApOJHUX Ta
TPETEUCHKUX Cyax.

4.8. IligmpueMcTBO CaMOCTIMHO BH3HAauya€ CBOIO OpraHi3aliifiHy CTPYKTYpY,
BCTAHOBIIOE UHWCENBHICTh 1 3aTBEP/KY€ IITATHUH PO3MHUC 3a MOTODKEHHSIM 13
3aCHOBHUKOM.

4.9. TlignpueMcTBO HaJa€ MEAWYHI TOCIYTH Ha IMJICTAB1 JIIEH31l HA MEIUYHY
NpaKTUKy Ta JNeH31i Ha 3MIMCHEHHS MJISJIBHOCTI 3 00Iiry HapKOTUYHHX,
3HEOONIOI0YNX, TICUXOTPOMHUX PEYOBUH Ta MpeKypcopiB. [lignpueMcTBO Mae mpaBo
3MIMCHIOBATH JIMIIE Ti BUAWM MEIMYHOI TPAKTUKU, SKI JJO3BOJICHI OpraHoM
JIIEH3yBaHHs TPH BUAAY1 JIIECH311 HA MEIUYHY TTPAKTHKY.

4.10. IlizmpweMcTBO Ma€ TMpaBO HAJABAaTH ILJIATHI IOCIYrd 3a Tapudamu,
nepea0a4YeHUMH YUHHUM 3aKOHOJIABCTBOM, SIK1 PO3POOISIOTHCS CAMOCTIMHO.

5. CTATYTHUHM KATIITAJL. MAMHO TA ®ITHAHCYBAHHS

5.1. Maiino [linmpueMcTBa € KOMYHAJIBHOIO BIACHICTIO 1 3aKPIIUTIOETHCS 32 HUM
Ha MpaBi omepaTUBHOTO ynpaBiinHg. Maiino [lignpuemMcTBa CTaHOBISATH HEOOOPOTHI
Ta 00OpPOTHI aKTHBH, OCHOBHI 3aCOOM Ta TPOIIOBI KOIITH, a TAKOX IHIII I[IHHOCTI,
nepenani oMy 3aCHOBHHKOM, BapTICTh SKUX BITOOPaX)aEThCS y CAMOCTIHHOMY
6ananci [ligmpuemcTaa.

5.2. TliampueMcTBO HE Ma€ TMpaBa BITIYKyBaTH a00 IHIIUM CIIOCOOOM
PO3IOPAHKATUCH 3aKPIIJICHUM 32 HUM MaiiHOM, IO HaJIeXKUTh 1O OCHOBHHX (DOH/IIB
0e3 momepeaHboi 3roaw 3acHOBHUKA. [limmpumeMcTBO He Mae mpaBa O€30TUIATHO
nepeaaBaT HaJeKHE WOMYy MaWHO TpeTiM ocobam (IOpuAMYHUM 4Yd  (PiI3UIHUM
ocobaMm) KpiM BHIMAJIKiB, IPSIMO Tiepea0adyeHNX 3aKOHOJABCTBOM. Y Ci MUTAHHS, SIKi
CTOCYIOTBCA BIIMOBHU BIJ MpaBa Ha 3€MEIbHY MAUISHKY, IO 3HAaXOAUTHCA Y
kopuctyBanHi [lignmpueMcTBa abo0 11 BiAUYXKEHHS, BUPINIYIOTHCS BUKIIOYHO
3aCHOBHUKOM.

5.3. Ixxepenamu ¢popmyBaHHSI MaiiHa Ta komTiB [linnpueMcTBa €:
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5.3.1. KomynansHe maitHo, nepegane IlinmpueMcTBy BIAMOBIAHO 1O PILICHHS
PO MOr0 CTBOPEHHS;

5.3.2. Komrtu obnacHoro OromkeTy (O10KeTH1 KOIIITH );

5.3.3. Bnachi nanxomxenHs IlinnmpuemcTBa: KOIITH BiA 37a4l B OpeHAy (31
3roau 3acHOBHMKA) MaiiHa, 3aKpilVIEHOIO0 Ha MpaBi ONEPaTUBHOIO YIPaBJIIHHS;
KOUITH Ta 1HIIE MallHO, OJIep>KaHl Bl peanizauii npoaykuii (poOit, mociyr);

5.3.4. L{1150B1 KOIITH;

5.3.5. Komty, oTpumaHi 3a JOrOBOpaMH 3 LEHTPAJbHUM OPIaHOM BUKOHABUOi
BJIAJM, 110 pealli3ye Jep:KaBHY MONITHKY y cepi nepkaBHUX (PIHAHCOBUX rapaHTId
MEIUYHOTO 00CITyrOBYBaHHS HACCIICHHS,

5.3.6. Kpeautu 6aHKiB;

5.3.7. Maiino, npuj6aHe y iHIINX IOPUIUIHUX a00 Pi3UYHUX 0Ci0;

5.3.8. MaiiHo, mo HagxoauTh Oe3omuaTHO abo y BUIIISAL OE3MOBOPOTHOI
(1HAaHCOBOT JOMOMOTH YW JOOPOBUIBHMX OJIArOAIMHUX BHECKIB, IOXEPTBYBaHb
IOPUAMYHUX 1 QI3UYHUX 0Ci0;

5.3.9. HagxokeHHs KOIITIB HA BUKOHAHHS MPOrpaM COIialbHO-€KOHOMIYHOTO
PO3BUTKY PETiOHY, MPOTPaM PO3BUTKY MEIUIHOI ramy3i;

5.3.10. CtpaxoBi BIAIIKOAYBAaHHS B1J] CTPAXOBUX KOMIIaHIM!.

5.3.11. MaiiHo Ta KOINTH, OTpPHMaHi 3 IHIIUX JDKEpes, He 3a00pOHEHUX
3aKOHOJJaBCTBOM Y KpaiHu;

5.3.12. I mxepena, He 3a00pOHEHI 3aKOHOAAaBCTBOM.

5.4. TlinmpueMcTBO HEe Mae TpaBa Oe€30IJIaTHO MEpeaaBaTH HaJiekHE HoMy
MaiHO IHIIUM IOPUIWYHUM Ta (PI3UYHUM 0coOaM KpIM BHUITQJIKIB, TNepeadadyeHux
3aKOHOJIABCTBOM.

5.5. Bunyuenns wmaiina IlignmpueMcTBa MOXKe MaTH MicIle JIUIIE Y BHUIAIKaX,
nependadyeHnX 3aKOHOITABCTBOM Y KpaiHH.

5.6. CrarytHmii kamitan IlignmpuemcrBa cranoButh 277 056 932 (aBicti
CIMIECAT CiM MUIBHOHIB I ATAECAT IIICTh TUCAY JEB’SATCOT TPUALATH JB1) TPUBHI 26
KOMIHOK.

5.7. TlignpueMcTBO MOKE OJEpPKYBaTH KPEAUTH JUIsi BUKOHAHHS CTATyTHUX
3aBJ/IaHb IT1]] TAPAHTII0 3aCHOBHUKA.

5.8. IlignpueMcTBO 3IHCHIOE BOJIOAIHHS, KOPUCTYBAaHHS 3€MJICIO Ta IHIINMHU
MPUPOAHUMH pECcypcaMH BIIMOBIIHO JIO METH CBO€l [ISIBHOCTI 3TIIHO 3
3aKOHOJIABCTBOM.

5.9. IlinmpueMcTBO Ma€ MpPaBO HaJIaBaTU B OPEHIy MaiWHO, 3aKpIiIUICHE 32 HUM
Ha TIpaBi OMEPATUBHOTO YIPABIIHHS, IOPUIUIHUM Ta (I3MIHUM 0c00aM BIATOBIIHO
710 3aKOHOJABCTBA YKpaiHW Ta JIOKAIbHUX HOPMATHUBHUX akTiB KuiBchkoi 00macHOi
paau.

5.10. IlizmpueMcTBO y BH3HAUYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM TOPSIKY CaMOCTIHHO
OpraHi3oBYy€E Ta 3MIMCHIOE OYXTalTepChKHU OOJIK, BEJIe CTATUCTUYHY, OyXTaaTepChKy
Ta MEJWYHY 3BITHICTh 1 MOJA€ ii OpraHam, yrmoBHOBaXXEHUM 3/IMCHIOBATH KOHTPOJIb
3a BIAMOBIIHUMM HampsiMamu AisuibHOCTI [linnpueMcTna.

5.11. Bnacni HagxomkenHsa [liampueMcTBa BUKOPUCTOBYIOTHCS BIAMOBIIHO 0
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHHU.
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6. IPABA TA OBOB’A3KH

6.1. IlinmpuemMcTBO Mae NMpaBo:

6.1.1. 3Beprathcsi y TNOpSAIKY, BCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM, JI0
LIEHTPAJIbHUX Ta MICIEBUX OpraHiB BUKOHABUYOi BJIAJM, OPraHiB MICIEBOTO
CaMOBDSIIyBaHHS, a TaKOX MIANPUEMCTB 1 OpraHizalid He3aleXHO Bl ¢GopM
BJIACHOCTI Ta MIANOPAJIKYBaHHS, JUIsl OTpMMaHHA 1H(oOpMallii Ta Marepiajis,
HEOOX1THUX JIJI1 BUKOHAHHS MOKJIaeHuX Ha [lignmpruemMcTBO 3aB1aHb.

6.1.2. CaMOCTIMHO MJIaHyBaTH, OPraHI30BYBATH 1 3/IICHIOBATU CBOIO CTaTyTHY
JUSTIBHICTh, BU3HAYaTH OCHOBHI HANpPsIMU CBOTO PO3BUTKY BIIMOBIAHO JO CBOIX
3aBlaHb 1 LUIeH, y TOMYy 4MCIl CHPSMOBYBAaTH OTPUMaHl BiJl TOCHOJAPCHKOI
TISUTBHOCT1 KOIITH HAa yTpuMaHHs IlinnmpuemcTBa Ta HOro marepiajJbHO-TEXHIYHE
3a0€3IeUeHHS.

6.1.3. VYkimagatu rocmnojapchki yroaud 3 MIANPUEMCTBAMH, YCTaHOBAaMH,
OpraHizalissMM He3aJeXHO BiT (GopM BIACHOCTI Ta MIAMOPSAIKYBaHHS, a TaKOX
¢b13uyHIME 0c0OaMu BiJIMOBITHO /10 3aKOHO/IaBCTBA.

6.1.4. 3aiiicHIOBaTH CIIBPOOITHUIITBO 3 1HO3EMHHUMHM OPTraHi3allisiMU BIJIOBITHO
710 3aKOHO/1aBCTBA.

6.1.5. CamocCTiiHO BHM3HAYaTH HAMPSIMH BUKOPUCTAHHS TPOIIOBHX KOIITIB Y
NOPSAJKY, BU3HAUEHOMY 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHu, BpaxoByroun HopMu CTaTyTy.

6.1.6. 3mificHroBaTH BjacHe OYyMIBHUIITBO, PEKOHCTPYKIIiIO, KamMTAIbHUN Ta
MOTOYHUI PEMOHT OCHOBHUX (DOH/IIB y BU3BHAUYEHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM TOPSAKY.

6.1.7. 3anyyaTy miAIPUEMCTBA, YCTAHOBM Ta OpraHizallii Juis peaiizallli CBOiX
CTaTYTHHUX 3aBJIaHb Y BUBHAUEHOMY 3aKOHOJaBCTBOM TOPSIKY.

6.1.8. ChiBrparfoBatu 3 IHIIUMH 3aKJaJaMH OXOPOHH 3J0POB’s, HAYKOBUMH
yCTaHOBAaMHU Ta (PI3MUHUMHU 0COOAMU-TIAITPUEMIISIMH.

6.1.9. HagaBaTu KOHCYJBTAaTUBHY JIONIOMOTY 3 MUTaHb, 110 HaJEXKaTh /10 HOTO
KOMITIETEHII11, CrIeliaiicTaM 1HITHUX 3aKJIa/IiB OXOPOHH 3JI0POB’S 3a iX 3aIIUTOM.

6.1.10. CrtBoproBaTu CTPYKTYypHI minpo3niin IliampremMcTBa BIAMOBIIHO 10
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHHU.

6.1.11. 3xificHIOBaTH 1HIIII MpaBa, 0 HE CyNepedaTh 3aKOHO/IaBCTRY.

6.2. [linpuemMcTBO 3000B’sI3aHE:

6.2.1. CrBoproBaTd HaJEXKHI yMOBH JJisi BHUCOKOMPOAYKTHUBHOI TMpaili,
3a0e3mnedyBaTy OJAECpKAHHS 3aKOHOJABCTBA MPO TPAII0, MPABMWI Ta HOPM OXOPOHU
mpaiti, TeXHIKH O0€3IeKH, COIiaTbHOTO CTpaxyBaHHS.

6.2.2. 3miiicHIOBaTH OyXranTtepchkuil 00diK, 3a0e3medyBaTd (HiHAHCOBY Ta
CTATUCTUYHY 3BITHICTbH 3T1IHO 3 3aKOHO/IABCTBOM.

6.2.3. KepyBatuch y cBoili nisutbHOCTI KoHcTHTYMHi€r0 YkpaiHu, 3akoHaMu
Vkpainu, aktamum [lpesmnmenta VYkpaimm ta Kabinery MinictpiB VYkpainwm,
HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBUMHU aKTaMu MIHICTEPCTBA OXOPOHU 37I0pOB’sl YKpaiHu, IHITUMHU
HOPMAaTUBHO-TIPABOBUMH aKTaMu Ta M CTaTyTOM.

6.2.4. IlnanyBaTu CBOIO MAISUIBHICTH WIOJO peaizalli METH Ta MpeameTra
nismpHOCT1 IlimnpueMcTBa 3 ypaxyBaHHSIM Ta y MeXaxX €IUHOT KOMIUIEKCHOT
MOJIITUKH B Tally31 OXOpOHHU 3740poB’s B KHiBChKii 001acCTI.
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6.2.5. 3abe3nedyBaTi CBOE€YACHY CIUIATy MOJAATKOBHUX Ta IHIIMX OOOB’SI3KOBUX
IJIATEXKIB 3 ypaxXyBaHHSM CBO€I CTATyTHOI1 JISUJIBHOCTI Ta BIAMOBIIHO O YUHHOIO
3aKOHOJABCTBa Y KpaiHHU.

6.2.6. Po3pobnstTh Ta peani3oBYyBaTH KaJpOBY TOJITUKY, KOHTPOJIIOBATH
MIJBUINCHHS KBaidikallii mpaiiBHUKIB.

6.2.7. AKyMyJmOBaTH BJIACHI HAJAXO/KCHHS Ta BHUTpadyaTH IX 3 METO
3abe3rneueHHs AisIbHOCTI [liampueMcTBa BIAMOBIIHO 10 YMHHOI'O 3aKOHOJIaBCTBA
VYkpainu ta nporo CraryTy.

7. YHPABJIIHHSA INIAITPUEMCTBOM

7.1. OpranamMu yrnpaBJliHHS IITPUEMCTBOM €:

7.1.1. 3aCHOBHUK;

7.1.2. 'enepanbHUil TUPEKTOP, HOTO 3aCTYITHUKH, MEIHYHUHN JUPEKTOP;

7.1.3. Harnsanosa pana (y pasi il yTBOpeHHS).

7.2. 3aCHOBHUK:

7.2.1. Busnauae TOJIOBHI HampsMmu JisiibHOCTI [limmpueMmcTBa, 3aTBEpIKyeE
TUTaHU JISUTBHOCTI Ta 3BITH MPO HOTO BUKOHAHHS.

7.2.2. 3atBepkye Cratyt [limnmpuemcTBa Ta 3MiHU IO HHOTO.

7.2.3. 3arBepmxkye ¢iHancoBui 1aH IliampuemMcTBa Ta KOHTPOJIOE MOTO
BUKOHAHHS.

7.2.4. VYxnamae 1 po3puBaE KOHTpPakT 3 [eHepalbHUM JIUPEKTOPOM
[TignpuemcTBa Ta 3A1MCHIOE KOHTPOJIb 32 MO0 BUKOHAHHSIM.

7.2.5. Tloromxkye IlinnmpueMcTBY JOTOBOPU MPO CIUIBHY MISUTHHICTD, 32 SKUMU
BUKOPUCTOBYETbCA HEPYXOME MaWHO, IO IepedyBae B MOro ONEPAaTUBHOMY
yIpaBIiHHI, KPSAUTHI JOTOBOPH Ta JOTOBOPH 3aCTaBH, HAJA€ IMOTOKEHHS B IHIIHX
BUTIAJKaX, TMepefdadyeHux pilieHHsIMA 3acHOBHUKa, 1uM (CraTyToM, axkTamu
3aKOHOJIaBCTBA.

7.2.6. 3miiiCHIOE KOHTPOJIb 3a ©(EKTUBHICTIO BUKOPHUCTAHHS MaiHa, IO €
CIUTHHOIO BJIACHICTIO TEPUTOPIATBHUX TpoMaj cii, cenuil, MicT KuiBchkoi oOmacti
Ta 3akpimieHe 3a [liTmpueMcTBOM Ha IpaBi OMEPATUBHOTO YIIPABIIHHS.

7.2.7. Tlpuitmae pimeHHA MPO peopraHizamito Ta Jikeimamito I[limmpuemcTsa,
mpu3Havyae JIKBIAAIIHY KOMICIFO, KOMICII0O 3 TIPUIIUHEHHS, 3aTBEPIKYE
JKB1ganiiHuy OaaHc.

7.2.8. Iloromxkye mratHuit po3nuc Ilixmpuemcraa.

7.2.9. YT1BOproe HarnanoBy pany [limmpuemcTBa Ta 3aTBEPIKYE MOJIOKESHHS TTPO
HeEl.

7.2.10. BwusHauae ocoOy, sKa BHKOHyBaTHME O0O0OB’si3ku ['eHepambHOTO
JTUPEKTOpa y pasi HOro BiICYTHOCTI.

7.2.11. Bupimye iHIII TWTaHHS BIiAMOBIAHO JO 3aKOHOJABCTBA, PIIICHb
3acHOBHMKa Ta 1poro Craryry.

7.3. Ilotoune kepiBHULTBO (omepatuBHE ymopaBiiHHs) [lianpuemcTBOM
3I1HCHIOIOTE:

- ['eHepanbHU TUPEKTOD;

- 3aCTYITHUKH | eHepanbHOTO TUPEKTOPA;



- MEIUYHUN JUPEKTOP.

7.4. TeHepanbHuil JUPEKTOp € mMocanoBo ocobow Ilinmpuemcrsa,
OJIHOOCIOHMM BHMKOHAaBYMM opranHoM IlinnmpuemcTBa, sIKMi 31HCHIOE KEPIBHUILITBO
HOT0 MOTOYHOIO AISTBHICTIO.

['eHepanpHUll JUPEKTOP MPU3HAYAETHCSA HA MOCAAY 1 3BUIBHIETHCS 3 MOCATU 32
pimienHssM KuiBcbkoi 00J1acHOT paayM Ha KOHKYPCHIM OCHOBI HIJISXOM YKJIaJaHHS
KOHTPAKTYy Ha CTPOK BiJl TPbOX A0 I’ SITU POKIB.

['eHepanbHUM JTUPEKTOPOM MOKE OYTH TPU3HAUEHO JHIIe o0coly, sKa
BIAMOBIMa€  €IMHUM  KBalmipikaliiHUM  BUMOraM, 10  BCTaHOBJIIOIOTHCS
MiHiCTEpCTBOM OXOpPOHU 3710pOB’sl YKpaiHu.

Ctpok Haiimy, paBa, 000B’SI3KH 1 BIAMOBIAIBHICTE ['€HEepanbHOTO JUPEKTOPA,
YMOBM HMOT0 MarepiajJbHOTO 3a0e3MeuUeHHs, IHIII YMOBH HalMy BHW3HAYalOThCS
KOHTPAKTOM.

['enepanpHuil qupeKTOp MiA3BITHUNA 3aCHOBHUKY Ta HArIsAoBiM pani (y pasi ii
YTBOPEHHSI) B MEXKaxX, YCTAaHOBJIICHMX 3aKOHOJABCTBOM, KOHTPAaKTOM Ta IIUM
Craryrom.

7.5. I'eHepasibHUM TUPEKTOD:

7.5.1. Jlie 6e3 noBipeHocti Bim imeHi IligmpuemcTBa, mNpeacCTaBisie WOTO
IHTEpeCcH B OpraHax Jep>KaBHOI BJIaJIM 1 opraHaxX MICIIEBOTO CAMOBPSTyBaHHS, 1HIIAX
opraHax, y BIIHOCHHAX 3 IHIIUMH IOPUIUYHUMH Ta (PI3MUHHUMHU 0COOAMHU, IMiJIIMHUCYE
Bil MOro iMeHI JOKYMEHTH Ta BHJA€ JIOBIPEHOCTI 1 JeJerye MpaBO MiANUCY
JOKYMEHTIB IHIIMM TMocagoBuM ocobam [ligmpuemcTBa, yKiIagae TOTOBOPH,
BIIKpUBae B opranax Jlep»aBHOi Ka3HA4yeHChKOi CIy)OM YKpaiHM Ta yCTaHOBax
0aHKIB TOTOYHI Ta 1HIII paxXyHKH.

7.5.2. CaMOCTIHHO BHpillye TMUTaHHS AisuIbHOCTI IlimnpueMcTBa 3a BHHSATKOM
THUX, 1110 BIIHECEH] 3aKOHOIaBCTBOM Ta ITuM CTaTyTOM JI0 KOMITETeHI[i 3aCHOBHHKA.

7.5.3. OpranizoBye HajJe)XKHE BHKOHAHHS 3aBJaHb, IepeAO0aYeHUX UM
CraryToM, Ta yKJIaJICHUX JOTOBOPIB MPO MEANYHE 00CITyrOByBaHHS HACEICHHS.

7.5.4. CBo€4acHO BXXKMBAa€ 3aXOJiB 70 3amo0iranHs OankpyTcTBy IlianmpuemcTBa
y pa3i loro HEeTIaTOCIPOMOYKHOCTI.

7.5.5. OpranizoBye Hamanas [lignpueMCTBOM HAJNEKHOTO, JOCTYITHOTO,
KBaJTI)IKOBAHOTO MEUYHOTO OOCITYyTrOBYBaHHS HACEJICHHS.

7.5.6. 3abe3nedye parmioHanbHUNA 100ip KaapiB, CTBOPIOE YMOBH IS
MiABHINCHHS (HaxoBOTO 1 KBaMi(ikamiiHOTO PiBHS MpaIliBHUKIB.

7.5.7. Torye Ta momae Ha 3aTBEp/UKEHHS 3aCHOBHUKA (IHAHCOBUHU IIJIaH
MiATPUEMCTBA, 1HIIII0€ BHECEHHS Y pa3i MOTpeOu 3MiH 10 HHOTO.

7.5.8. 3abesmeuye BHKOHAHHS (PIHAHCOBOTO TIUIAHY 1 TJIaHY PO3BUTKY
ITinmpreMcTBa, HECe BIAMOBIAANBHICTH 3a PE3YJAbTATH TOCMOAAPCHKOI MisSIILHOCTI
ITigmpreMcTBa, BUKOHAHHS TOKa3HHWKIB €(pEKTHUBHOCTI misubHOCTI Iligmpuemcrsa,
SKICTh TIOCHYT, IO HagarTbes [linmpueMcTBOM, BUKOPHUCTAHHS HAQJIAHOTO HA IpaBi
omepatuBHOro  ympaBiiHHa  [liampuemcTBY  MaliHa  CHUIBHOI  BJIACHOCTI
TEPUTOPIAIBHUX TPOMaJ 1 JOXOIYy 3TIAHO 3 BHUMOTaMHM 3aKOHOJIaBCTBA, IIbOTO
Craryty Ta ykinagaeHux llignpueMcTBoM 10roBOpIB.

7.5.9. KopucCTyeTbCsi TpPaBOM  PO3MOPSIKECHHS MAMHOM Ta  KOIITaMH
[TinmpueMcTBa BIATIOBIIHO /10 3aKOHOIABCTBA Ta 1Iboro CTaTyTy.
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7.5.10. 3abe3neuye edeKTHBHE BUKOPUCTAHHS 1 30€pEeKEHHS 3aKpIMJICHOrO 3a
[TinnpueMcTBOM MaiiHa.

7.5.11. BxuBae 3axoliB MJi1 YCYHEHHs BHSIBIECHUX 3aCHOBHUKOM Ta/abo
HarJIs0BOI0 panoro (y pasil i1 yTBOpPEHHs) MOPYLIEHb 1 MPoOJeM Ta MiABUIIECHHS
piBHs Oe3mneku mnaiieHTiB Ha [linmpueMcTBi.

7.5.12. 3abe3neuye NOCTyN 4jieHIB HArjsoBoi paau (y pasi i1 yTBOpPEHHsS) 10
iHdopMallii Ta MatepialliB PO MIANPUEMCTBO, 10 HEOOXIiIHI i1 BUKOHAHHS iX
GyHKUIA Ta pO3rJsALy MUTaHb, 110 HaJleXaThb OO KOMIIETEHLII Harsa0BOi paju
(BKirOYaKOUM JoCTyn 110 1H(popmamii 3 0OMEXEHUM JOCTYNOM), MPOTATOM I’ SITU
poOOUMX THIB 3 JAaTH HAJCWIIAHHS MUCHMOBOTO 3aMUTY YWICHOM HATrJISI0BOT pajy.

7.5.13. Tlogae Ha TMOroaKeHHA 3aCHOBHUKY ab0 HarisAoBid paai (y pasi ii
YTBOPEHHS) CTpaTeriyHuil Ta/abo piuHMiA niuaHu aistabHOCTI [linnpuemcTBa, MpoeKkTH
(¢iHaHCOBUX  3BITIB, MNPUHUUIM  (OPMYBAHHS  OpraHi3aliifHOI  CTPYKTYpHU
[TignpuemcTaa.

7.5.14. Otpumye 3rony 3acHOBHUKaA a00 HarjsoBoi paau (y pasi il yTBOPEHHS)
Ha BYMHEHHS 3HAYHMX IPABOYMHIB, SKII0O cyMa ab0 BapTiCTh MaiHa, IO €
NPEeIMETOM TaKOro IMPaBOYMHY, CTAHOBUTH a00 TMEPEBHUIIYE PO3MIp, BH3HAUCHUH
craryrom Ilignpuemcraa.

7.5.15. Otpumye 3rony 3acHOBHUKA a00 HarmsoBoi paau (y pasi il yTBOPEHHS)
Ha BYMHEHHS MPaBOYMHY, 11010 SKOTO HAasIBHA 3a1HTEPECOBAHICTb.

7.5.16. CBo€UacHO Moja€ B yCTAHOBIEHOMY TOPAJIKY MOJIATKOBY, (PIHAHCOBY Ta
i1y 3BiTHICTB [linmpuemcTaa.

7.5.17. Tlonae 3acHOBHMKY (hiHAHCOBI 3BITH, KBapTajbHYy, PiUHY, (piHAHCOBY Ta
Iy 3BITHICTH [lignmpuemcTsa, 30kpema, mopiudo a0 01 msrororo Hajmae 3aCHOBHUKY
OyXTaJlTepChKy Ta CTATUCTUYHY 3BITHICTbH, 1H(OPMAIIIIO TIPO PyX OCHOBHHX 3aC001B.

7.5.18. 3abe3reuye KOHTPOJIbL 3a JOTPUMAHHSAM IIpaB Ta TapaHTIH MEIMYHUX
IpaIiBHUKIB, HOPMATHUBIB iX HaBAaHTAKCHHS, 3a0€3MCUCHHS HAJICKHUX 1 OE3MEeUHUX
YMOB TIparfi.

7.5.19. 3abe3neuye nudepeHniiaiio 3apoOITHOT MIaTH 3 ypaxyBaHHIM OOCATIB,
CKJIQJTHOCTI, BIAMOBIZAIBLHOCTI Ta YMOB BHKOHYBaHOi po0OoTH, KBamidikarii
MpariBHUKa, PO3PAXYHOK CIPABEIJIUBOTO CIIBBIIHOIIEHHS Mk 3apO0ITHOIO TUIATOIO
MEIUYHOTO MEePCOHANTy Ta KepiBHOTO ckiaay [limmpuemcTa.

7.5.20. 3abe3nedye HaJCKHY Opraizailiro JOTPUMAHHS IMpaB Malli€HTa i Yac
HajgaHHs [ligmpueMcTBOM MEOWYHOI JOMOMOTH Ta 3AIACHEHHA MEIUYHOTO
o0cIyroByBaHHS, 30KpeMa IpaBa Ha JIKapChbKy TAEMHHUIIIO.

7.5.21. 3abe3nedye BIAMOBIMHICTH MaTepiaibHO-TeXHIYHOI 06a3u [linmpuemcTBa
BCTAHOBJICHUM 3aKOHOJaBCTBOM BHMOTaM.

7.5.22. 3abesmeuye HaJe)KHE BHUKOHAHHS BHUMOT 3aKOHOJABCTBAa Yy cdepi
myOIYHUX 3aKyMiBETb.

7.5.23. 3abe3neuye motpuManHs [liAmpueMcTBOM BHMOT 3aKOHOJABCTBA TPO
OXOPOHY Mpalli, CaHITAPHO-TITIEHIYHUX Ta MPOTUIONKEKHUX HOPM 1 MPaBuI,
CTBOPEHHSI HAJIGKHUX YMOB TIpaIli.

7.5.24. BxwuBae 3axomiB 110 CBO€YacCHOI Ta B TIOBHOMY O0OCS31 BHIUIATH
3apo0ITHOI IJIATH HE PIAIIEe HIX JBa pa3ud Ha MICAIb Yepe3 MPOMIDKOK Yacy, 10 He
nepeuilye 16 KalleHIapHUX AHIB, Ta HE MI3HINIE HIK MPOTATOM CEMU KAJICHIAPHUX
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JTHIB TICIISL 3aKIHYEHHS TMEepiojy, 3a SKUM 31MCHIOETHCS BUILUIATA, TAa HEAOMYIICHHS
YTBOPEHHS 3a00PrOBaHOCTI 3 HET.

7.5.25. 3abe3nedyye IOTpPUMAaHHsS TapaHTId OIUJIaTH Ipall, BCTAHOBJIEHUX
3aKOHOJJaBCTBOM, CTBOPECHHS CUCTEMU CTUMYJIiB Ta MOTHBAIIii IEPCOHAITY.

7.5.26. 3abe3nedye CBO€YACHY Ta B MOBHOMY OOCS31 CIUIaTy Hepen0adeHux
3aKOHOJABCTBOM IMO/IATKIB, 300PiB Ta IHIINUX 000B’ I3KOBUX MJIATEXKIB.

7.5.27. 3abe3nedyye TPOBEJICHHA KOJEKTUBHUX IEPErOBOPIB, YKIIAJCHHS
KOJIEKTUBHOI'O JIOrOBOPY B IOPAAKY, BHU3HA4Y€HOMY 3akoHOM Ykpainu «lIpo
KOJICKTUBHI JTOTOBOPH 1 YI'OJIN», BAKOHAHHS BUMOT KOJICKTHBHOTO JIOTOBOPY, a TAKOK
HAJIGKHUM YHMHOM PO3TJISA] CKapr MPAIiBHUKIB IIMPUEMCTBA OO0 MOPYIICHHS X
npasB.

7.5.28. Yxianae TpyJ0Bi JOTOBOPH 3 MpalliBHUKAMH MIANPUEMCTBA, KEPYIOUUCH
3aKOHOJAaBCTBOM TMPO TpAII0, 3 ypaxXyBaHHSAM Tajly3eBUX OCOOJMBOCTCH,
nepen0ayeHUX CTATyTOM ITIMPUEMCTBA, TCHEPATBLHOK Ta Tally3€BUMH YyroJaMmH,
KOJICKTUBHUM JIOTOBOPOM.

7.5.29. BxxuBae 3axo/iB JUIsl CTBOPEHHS Y KOXKHOMY CTPYKTYPHOMY MiIpO3ALII 1
Ha KOXXHOMY pOoOOYOMY MicCIli YMOB IMpailli BiAMOBITHO JO BHUMOT HOPMAaTHBHO-
NIPABOBUX aKTIB 1 HOPMATHBHHUX JIOKYMEHTIB, a TaK0X 3a0e3MEeUCHHS J0JePKaHHS
NpaB MpaliBHUKIB, FTapaHTOBAHUX 3aKOHOJIABCTBOM TIPO OXOPOHY IpaIfi.

7.5.30. 3atBepmxkye (3a MOTOKEHHSM 13 HArJAI0BOIO pajor y pasi ii
YTBOPEHHS) BHYTPIIIHI MOJOKEHHS Ta MOPSIKU, 10 MAalOTh CUCTEMHHUHN XapakTep,
30KpeMa:

MOJIOXKEHHS IMPO TPEMIIOBaHHS TPAIIBHUKIB 32 TiACyMKaMud poOoTH
iATPUEMCTBA;

MOPSIZIOK HAJIXOJDKCHHS 1 BUKOPHUCTAHHS KOINTIB, OTPUMAHUX SK OJaromiiHi
MOKEPTBU, TPAHTHU Ta JAPYHKU;

MOPSIIOK MpUiMaHHs, 30epiraHHs, BIAMYCKY Ta OOJIKY JIIKAPCHKUX 3ac00iB Ta
MEJINYHUX BUPOOiB;

MOJIOXKEHHST TIpo 3a0e3IMeueHHs HaJeKHOTO PO3TJsay CKapr MallieHTIB Ta
pearyBaHHS Ha TaKi CKapry.

7.5.31. Ilpu3Hauae Ha TMoOcaay Ta 3BUIBHAE 3 IOCAAu 3a TOTOKCHHSIM 3
3aCHOBHUKOM CBOiX 3aCTYMHHKIB, MEIUYHOTO JUPEKTOpa, TOJIOBHOTO OyXrairepa,
KEepIBHUKA IOPUANYHOT CIYyKOM (FOPUCKOHCYINIbTa), KEpIBHUKA YIOBHOBAXKEHOTO
miApo3iTy (YIIOBHOBa)KEHOT 0COOM) 3 MHUTAaHb 3arMO0IraHHs Ta BUSBICHHS KOPYMIii
Ha [lignpueMcTBi B IOpANIKY, TTepe0aueHOMY 3aKOHOJABCTBOM.

7.5.32. 3a T1mOromkeHHsAIM 13 3aCHOBHHKOM Ta BIAIOBIAHO O BHUMOT
3aKOHOJIAaBCTBA YKJIaJIa€ IOTOBOPH OPEHIM MaifHa, 3akpimieHoro 3a [lignpuemMcTBOM,
iHbpopMye 3acCHOBHHMKA TPO OpEHAY MaifHa, a TakKoX Hajgae iHGOpMAIo TPo
HAsSIBHICTH BUTBHUX ILJIOII, IPUIATHUX JJI HAJTAHHS B OPCHTY.

7.5.33. BxuBae 3axoniB nis 3a0e3nedeHHs 3axucty intepeciB [liqnpuemcTBa B
Cy/lax, OopraHax Jep>kaBHOI BlaJu Ta MICIIEBOTO CaMOBpPsJIYBaHHs, BIANOBIIAE 3a
3miiicHeHHs [lignmpreMCcTBOM 3ax0/11B MPETEH31MHO-TI0O30BHOTO XapaKTepy.

7.5.34. Hesigknagao indopmye 3acHOBHUKA a0o HarisgoBy panmy (y pasi ii
YTBOPEHHSI) MPO Yy4YacTh MIJNPUEMCTBA Yy CYIAOBUX Ipoiiecax 3 (PIHAHCOBUX Ta
MaWHOBUX MMHUTaHb.
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7.5.35. BimmkonoBye 30utku, 3aBmaHi IlinmpuemcTBY i#oro agismMu abo
0€3I1STBHICTIO.

7.5.36. Y Mexax CBO€1 KOMIICTCHIIII BUa€ HAKa3W Ta 1HII aKTH, JAa€ BKA31BKH,
000B’13KO0BI U1 BCIX MIAPO3AUTIB Ta npauiBHUKIB [linnpuemcTaa.

7.5.37. Y cTpOKH 1 B MOPAJIKY, BCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM, MOBIIOMJISIE
BIJIMOBIIHI OpraHu npo Oyab-AKi 3MiHU B AaHuX 1po [linnpueMcTBO, BHECEHHS SIKHX
10 €AMHOTO AEPKABHOTO PEECTPY HOPUANYHUX 0CI0, GIBUYHUX OCIO-MIANMPUEMIIIB Ta
IrpoMaJCbKUX (POPMYBaHb € 0OOB’ I3KOBHUM.

7.5.38. 3abe3meuye KOHTPOJIb 3a BEJEHHSAM 1 30€piraHHAM MEJWYHOI Ta 1HIIOT
JIOKyMEHTaII11.

7.5.39. Bukonye iHIIi 3aBIaHHS Ta 00OB’SI3KU, MepeadadyeHi 3aKOHOJABCTBOM,
1M CTaTyToOM Ta KOHTPAKTOM.

7.6. T'enepanbuuii nupexrop IlimmpuemMcTBa Ta TOJOBHHM OyXxraiaTep HeECyTh
NEPCOHAJIbHY BIAMOBIIAIBHICTD 32 JOAEP’KaHHA MOPSAKY BEACHHS 1 JIOCTOBIPHICTh
00JIIKYy Ta CTaTUCTUYHOI 3BITHOCT1 Y BCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM IOPSIKY.

7.7. 3aCHOBHUK MOX€ y OyAb-sIKUWA Yac MPUNHATH PIMICHHS MPO MPUIMUHEHHS
NOBHOBa)XCHB | €HEpaIbHOTO JUPEKTOPA, BIAMOBIIHO IO MYHKTY 5 YaCTHHM MEpPIIOT
ctatti 41 Komekcy 3akoHIB mpo mpaifo YKpaiHu.

Sxmo po3ipBaHHS KOHTPAKTy 3 [ eHepaJlbHUM JIHUPEKTOPOM IPOBOJIUTHCS Ha
mijicTaBl MyHKTY 5 yacTuHU niepioi ctatTi 41 Koxekcy 3akoHiB mpo mpaio YKpaiiu,
oMy BHUIUIAUYEThCS BUXIIHA JOMOMOTa y PO3MIPI HIECTUMICIYHOTO CEPEeIHBOTO
3apo0ITKY.

7.8. Y pa3i TpuBamoi BiAcyTHOCTI ['eHepambHOro aupekTopa (OLIBIIT HIXK
MICSYHUN TEpMIH) 4YM BakaHTHOI mocaau ['eHepanabHOro aupeKTopa, ocoba, sika
BUKOHYBaTUME 000B’s13kH [ eHEpalbHOTO TUPEKTOPA BU3HAYAETHCS PO3NOPSIKEHHIM
rosioBu KuiBcekoi o0acHOi pagu abo Mepiioro 3acTymHUKa YU 3aCTYITHUKA T'OJIOBU
KuiBcbkoi 00s1acHOT pajau, BIAMOBIAHO JIO0 PO3MOAUTY OOOB’S3KIB, Ha TiACTaBi
MOJaHHS CTPYKTypHOro Tmigpo3ainy KuiBchkoi obmacHoi paau, 10 NOBHOBa)KEHb
SIKOTO HaJIC)KUTh BUPIIICHHS MMUTAaHb YIIPABIIHHSI KOMYHAJIBHOIO BIACHICTIO.

7.9. Y pa3i xopoTkoTpuBaioi BincyTHocTi ['eHepanbHOTro aupekTopa (y 3B’ A3Ky
3 XBOp00OIO, BIANMYCTKOIO Ta iH.) HOTO OOOB’S3KM BHUKOHYE 3a TOTODKCHHSM i3
3aCHOBHHUKOM (JIUCT-TIOTO/KEHHS 32 MiNMcoM rojioBu KuiBckkoi 06s1acHoi paan abo
MEPIIOro 3acTyMHUKAa YM 3acTylmHUKa royioBu KuiBchkoi oOmacHOi paau) oauH i3
3acTynmHUKIB ['eHepanbHOTO MTUPEKTOpa UM 1HIIA 0coda 3TigHO 3 (YHKIIOHATLHUMHU
(mocamoBuMu) 000B’SI3KAMHU.

VY pasi skmo 3aCHOBHUK HE TMOTOJKY€E TIOKJIaJlaHHS BUKOHAHHS OOOB’S3KIB Ha
OJIHOTO 3 3aCTyNHUKIB ['€HepalbHOro AUPEKTOpa YM I1HIIY OCOO0y 3TITHO 3
byHKITIOHATBPHUME  (TTOCAIOBUMH) OOOB’sI3KaMu, 0coba, SKa BHUKOHYBaTUME
000B’si3kM  ['eHEepaIbHOTO JHUPEKTOpPa BU3HAYAETHCS PO3MOPSIHKCHHSIM TOJIOBHU
KwuiBcpkoi oOnacHOi paam abo TEpmioro 3acTyMHWKA YW 3aCTyMHHKA TOJIOBH
KuiBcpkoi o0OmacHOi paau, BIANMOBIAHO A0 PO3MOAITY OOOB’sA3KIB, Ha IIIJCTaBI
MOAAaHHSI CTPYKTypHOro miipo3auny KuiBcbkoi o0nacHOi pajau, JO MOBHOBAXKEHB
SIKOTO HaJICXKUTh BUPIIICHHS MUTAaHb YIPABIIHHS KOMYHaJIbHOIO BJIACHICTIO.
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7.10. 3a pimeHHAM 3acHOBHMKA Y MOpPSAAKY, 3aTBepakeHomy KabOinerom
MinictpiB YKpaiHu, MOKe YTBOpIOBATHCS HaryisanoBa paga I[lignpuemcrBa (mami —
Harsi;0Ba pajaa).

7.11. HarnsnoBa paja € KojerialbHUM opraHoM ympasiiHHs [linnpuemMcTsa,
SAKUA y MeXax KOMIIETEHIIll, BU3HAYEHOI 3aKOHOM 1 TMOJIOKEHHSIM TPO HArJISI0BY
pany, 3aiiicHioe ympaBiiHHS [liAnpueMCTBOM, a TaKOXX KOHTPOJIIOE MISUTBHICTD
I'enepanpHOrO IUpEKTOpPA.

7.12. Jlo noBHOBaXx€Hb HArsA10BO1 paau [lignpueMcTBa HAJIEKUTH:

7.12.1. TloromxeHHs CTpATETr1YHOr0, PIYHOTO IJIaHIB AisiibHOCTI [linnpuemcTsa,
3aTBEp/KEHHS MOKa3HUKIB €(EeKTUBHOCTI AisuibHOCTI IlianmpuemMcTBa Ta CTBOpEHHS
CHUCTEMH KOHTPOJTIO 32 1X JOCATHEHHSIMH,

7.12.2. Hapanus npono3uiii A0 NpoekTiB (piHancoBoro miuany Ilinnpuemcrsa;

7.12.3. TloromxeHHss mNpuHUUIIB (HOPMYBAHHS OpraHizaliiHOl CTPYKTypHU
[TignpuemMcTBa, BHECEHHS MPOMO3UIIN IOJ0 ONTUMI3AIIIl OpraHi3aiiHoi CTPYKTYypU
3a HaIpsIMaMHu JTisUTbHOCTI;

7.12.4. TlomanHs mpormo3ullii 3aCHOBHHMKY IIOJ0 3BUIBHEHHS 3 TOCAIu
['eHepalbHOTO TUPEKTOpa, YMOB KOHTPAKTYy 3 HUM, MarepiailbHOI BHHATOPOIU 3a
edexkTuBHe ympaBiiHHA [lianpueMcTBOM Ta MaTepialdbHOI BiJMOBIIAIBLHOCTI 3a
3aMoJisiHy MIKOY;

7.12.5. BusiBieHHs Ta BperyJIOBaHHSI pealbHUX Ta/a00 MOTEHIIHHUX
KOH(IIIKTIB 1HTepeciB ['eHepasbHOrO JUpeKTOopa 1 UIEHIB HArjIsg0BOl paau
[TinnpuemcTBa, a Takox iHGOpMyBaHHS 3aCHOBHUKA MPO BUSBICHI OPYIICHHS;

7.12.6. HaganHs 3roau Ha BYMHEHHS NPAaBOYMHY, IIOAO SKOTO HasBHA
3a1HTEPECOBAHICTH;

7.12.7. YTBOpeHHsS miApo3aUTy BHYyTpimHbOro aynuty IlianpuemctBa, 10
GyHKIIM  SKOTO BXOAATh, 30KpPEMa, IMEpeBipKa, OI[IHIOBaHHSI Ta MOHITOPHUHT
(GyHKIIIOHYBaHHS CHCTEM OyXrajJTepCchKOTo OOJIKY Ta BHYTPIIIHBOTO KOHTPOITIO
[linnpuemMcTBa, 3aTBEPIHKCHHS TOPSAIKY TPOBEACHHS BHYTPIIIHBOTO ayAWTy Ta
NoJIaHHs 3aCHOBHUKY 3BITIB 32 MOTO PE3yNbTaTaMH;

7.12.8. TlpwifHATTS pilIeHHA NPO HEOOXIAHICTH TPOBEICHHS 30BHINTHHOTO
aynmuty IligmpumemcTBa Ta/abo 3aydeHHsS Cy0’€KTa OIIHOYHOI MISIBHOCTI JIJIs
MPOBEJICHHS OI[IHKM BYMHEHOTO MIPABOYMHY Ha BIAMOBIAHICTH HOTO YMOB 3BUYAHUM
PUHKOBUM YMOBaM;

7.12.9. TloromkeHHs TMOJIOKEHHS MPO 3amodiraHHs KOHOIIKTY 1HTEpeciB Ha
[TigmpreMcTBi Ta 3aTBEPKCHHS ITPaBHII T1IJI0BOT €THKH,

7.12.10. CTBOpEHHS CHCTEMH KOHTPOJIIO 3a JOTPUMAaHHAM HOPM ETHKH Ta
JICOHTOJIOT'1i, BAMOT 3aKOHOJIAaBCTBA 1 IIPaB MAIlIEHTIB i Yac 3iHCHCHHS MEIHYHOTO
0OCITyroByBaHHS, a TaKOX 3a CBOEYACHUM, JIOCTOBIPHHM 1 TOBHHUM PO3KPUTTIM
iHbopMarlii, sKka miIIrac  onpwiItogHEeHHIO [ligmpueMcTBOM  BIAMOBIAHO 10
3aKOHO/1aBCTBA;

7.12.11. TlorojykeHHS BHYTPIIIHIX TIOJ0XEHbL Ta IMOPSAAKIB, IO MAalOTh
CHUCTEMHHUH XapaKTep, 30Kpema:

MOJIOKEHHSI MpO MPEMIIOBaHHS MpalllBHUKIB 32 [MiJICYMKaMu poOOTH
[TinmpuemcTna;
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MOPAJIKY HAJIXOJKEHHS 1 BUKOPUCTaHHS KOILUTIB, OTPUMaHUX SIK OJarofiiHi
MOKEPTBH, TPAHTH Ta JaPyHKH;

MOPAJIKY IpHUiiMaHHs, 30epiraHHs, BIANYCKY Ta OOJIIKY JIIKapChKHUX 3ac00iB Ta
MEJIMYHUX BUPOO1B;

MOJIOKEHHS TpO 3a0e3MeueHHs] HAJIeKHOTO PpO3TIIsAAy CKapr TAIli€eHTIB Ta
pearyBanHsM llianpueMcTBOM Ha Taki CKapry;

7.12.12. CTBOpeHHSI CHUCTEMM KOHTpPOJIIO 33 AOTPUMAHHSAM IpaB MpalliBHUKIB
[lignpueMcTBa, a TaKOX 3a 3a0€3MEUEHHAM HAJEKHOIO PO3IJsSAy CKapr MpaliBHUKIB
LI0JI0 MMOPYILIEHHS 1X IIPaB;

7.12.13. TndopmyBaHHsi 3aCHOBHUKA PO HEAOIIKU AisibHOCTI [linnpuemctsa,
BUTIQ/IKU HEJOACPKaHHS HOPM €THUKHU Ta JCOHTOJIOTI] 1 BUMOT 3aKOHOJABCTBA T/ Yac
3MIACHEHHS! MEIUYHOTO OOCITYrOBYBaHHS HACEJICHHS, BHECCHHSI MPOMO3HIINA 11010
NOKpalleHHsa AistabHOCT! IlianpueMcTBa, po3BUTKY MareplalbHO-TEXHIYHOI 0a3u Ta
iHppacTpykTypu IlianpuemMcTBa, SKOCTI MEIUYHOTO OOCIYrOBYBaHHS HaceJIeHHS,
3a0€e3MeUeHHsI TIpaB Ta OC3MEKH MaIli€HTIB;

7.12.14. TloganHs 3acHOBHUKY Ta/a00 ['eHepaibHOMY AMPEKTOPY MPOMO3MUIIINA
IIOZI0 BXXHUTTS 3aXOJiB NIl YCYHCHHS BUSBICHUX TOPYIIECHb Ta MiABUIICHHS DPiBHS
Oesrneku mnaiieHTiB Ha [linnpuemcTsi;

7.12.15. OnpwitolHEHHS pe3yJdbTaTiB CBOEI POOOTH Ta BHUCBITICHHS CBOE]
TISTBHOCTI Y MeJia, Ha 300pax, KoH(epeHIisaX, po3MilleHHs iHdopMalii mpo
TISTBHICTh HATJISAIOBOI paad Ha 1H(GOPMAIIHHUX HOCIAX Ta B JOCTYINHUX IS
MaII€HTIB MICIIIX;

7.12.16. ®opmyBaHHS Ta 3aTBEPKEHHS TUIaHY POTAIlli HAIJISIIOBOI paau, MOTOo
ONPWIIOAHEHHs Ha odimiiHoMy BebOcalTi 3acHoBHHMKA Ta/abo IlimnmpueMcTra,
3MIMCHEHHS pOTallii YiIeHIB HATJIAI0BOI paau;

7.12.17. HanaromxeHHs CIIBpOOITHUIITBA 3 HAIVISJIOBUMHU paJlaMH  IHIIHAX
3aKJIajiB OXOPOHHM 3J0pPOB’S, 30KpeMa IHO3EMHHUX, 3 METOK OOMIHY JIOCBiIOM,
MOLIMPEHHS NIEPEIOBUX MPAKTUK, (HOPMYBAHHS €KCIIEPTHUX TPYIL;

7.12.18. Po3rusix iHIIMX MTUTaHb, 110 BU3HAYAIOTHCS 3aKOHOAABCTBOM, CTATyTOM
[TinnpuemcTBa, MOMOKEHHSAM PO HAIJIAOBY pajly Ta BHYTPIIIHIMH IMOJOXKEHHSIMU
[TinnmpuemMcTRa.

7.13. PimeHHsS HaASAOBOI paaW, NPHHHATI B MeXax 11 KOMIICTCHITIT,
000B’s13K0BI1 111 BUKOHaHHS [linnmpueMcTBOM.

7.14. TlpaBoBuii cTaryc, MeTy AISUTBHOCTI, CKJaJ HATJsAJ0BOi paju, MpaBa Ta
OOOB’SI3KM TOJIOBH, WIEHIB Ta CEKpeTaps HarjsiIoBOi paau, a TaKoX MOPAIOK
opraizaiii poOOTH HariasA0BO1 paay BU3HAUYAE TIOJOKEHHS PO HAIIAIOBY paay, 0
3aTBEPAKYETHCS 3aCHOBHUKOM.

8. OPTAHI3ALIIMHA CTPYKTYPA NIAIIPUEMCTBA

8.1. Crpyktypa IlinnmpuemMcTBa, MOpsAIOK BHYTPIIIHBOI Opraxizaiii ta chepu
JISTTBHOCTI CTPYKTYpHUX miapo3niniB [linnpuemMcTBa 3aTBepIKYI0ThCs ['eHepanbHuM
nupektopoM Ilinnpuemcraa.

8.2. @yHKIIOHAIBbHI OOOB’SI3KM Ta TMOCAAOBl IHCTPYKIli MpaIliBHUKIB
[TinnpueMcTBa 3aTBEPAKYIOTHCA HOTO ['eHepanbHUM TUPEKTOPOM.
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8.3. rtarny umncensHicTh IlinnpueMcTBa I'eHepanbHUl TUPEKTOP BU3HAUYAE HA
BIIACHUM po3cyA Ha mifcTaBi (iHaHcOBoro miany [limnmpueMcTBa, MOTOIKEHOTO B
YCTaHOBJIEHOMY 3aKOHOAABCTBOM Ta UM CTaTyToM MNOPSAKY, 3 YpaxXyBaHHAM
HEOOXITHOCTI CTBOPEHHS BIAMOBIIHMX YMOB g 3a0€3MEyYeHHs HaJIEeXKHOI
JIOCTYIHOCTI Ta SIKOCT1 MEIMYHO1 JJOTIOMOTH.

9. IOBHOBAKEHHSA TPYJ1OBOI'O KOJIEKTUBY

9.1. IlpaniBuuku IlinnmpuemcTBa MaroTh MpaBo OpaTH ydacTb B YIpaBJIiHHI
[TinmpuemcTBOM Yepe3 3arajibHi 300pH TPYAOBOTO KOJIEKTHBY, MPOQECiifHi CIIIKH,
SKi JIIOTh y TPYJAOBOMY KOJICKTHBI, IHIII OpraHW, YIOBHOBaXXEHI TPYIOBUM
KOJIGKTMBOM Ha TMPEACTABHUIITBO, BHOCHUTH MPOTO3HIIII MIOI0 MONIMIIEHHS poOoTH
[linmpuemcTBa, a TaKOX 3 TMHUTaHb COLIATHHO-KYJIBTYPHOTO 1 MOOYTOBOTO
oOcnyroByBaHHs.  llpencrtaBHMKM — mepBUHHOI — mpodcmiikoBoi — opraHizarii
NpPE/ICTAaBISAIOTh IHTEPECH TPAIIBHUKIB B opraHax ynpasmiHHsa [lignpuemcTBa
BIZITIOBITHO 1T0 3aKOHOAABCTBA. [linmpreMcTBO 3000B’s13aHE CTBOPIOBATH YMOBH, SKi
0 3a0e3neuyBaliv y4acThb MPAIIBHUKIB Y HOTO YIIpaBJIiHHI.

9.2. TpynoBuii konekTuB [ligmpuemMcTBa CKIATAETHCA 3 YCIX MPAIIBHUKIB, SKI
CBO€IO TIparero O0epyTh y4acTh y MOTO AiSUTBHOCTI HA OCHOBI TPYIOBOTO JIOTOBOPY
(koHTpakTy, yroau) abo IHmUX (opM, MO PEryaTh TPYAOBI BIIHOCHHH
npariiBauka 3 [lignpuemMcTBoM.

9.3. Jlo ckiagy opratiB, yepe3 siKi TPYyJOBHI KOJIEKTUB pealli3ye CBOE IIPaBO Ha
ydacTh B ynpasiuinHi [lignpuemcTBoM, HEe Moxke obupatucsa ['eHepanbHUN JUPEKTOP
[TignpuemcTBa. [loBHOBa)KEHHS IIUX OpraHiB BU3HAYAIOTHCS 3aKOHOAABCTBOM.

9.4. BupoOHuYi, TPyAOBI Ta COIIaJbHI BIJHOCHHU TPYIOBOTO KOJEKTHUBY 3
anMminicTpaiiero [TignmprueMcTBa PETryIIOOTHCS KOJICKTHBHUM JOTOBOPOM.

9.5. IlpaBo ykJIajaHHA KOJICKTMBHOI'O JOTOBOPY HaJaeTbes | 'eHepaibHOMY
mupekropy IligmpuemcTBa, a BiJ IMEHI TPYIOBOTO KOJCKTHBY — YIIOBHOBaKEHOMY
HUM oprany. CTOpPOHM KOJIEKTMBHOTO [IOTOBOPY 3BITYIOTh Ha 3arajbHUX 300pax
KOJICKTUBY HE MEHII HIK OJMH pa3 Ha PIK.

9.6. TlutaHHA WIOMO TMOJIMIIEHHS YMOB Tparli, XUTTS 1 3M0pOB’s, TapaHTIi
000B’SI3KOBOTO MEAMYHOTO CTpaxyBaHHS MpalliBHUKIB [ligmpuemcTBa Ta ix cimen, a
TaKOX 1HINI MUTAHHSA COIIATLHOTO PO3BHUTKY BUPIMIYIOTHCA TPYAOBUM KOJIEKTHBOM
BIJIMTOBIZTHO /10 3aKOHOAABCTBA, IILor0 CTaTyTy Ta KOJIEKTUBHOTO JOTOBODPY.

9.7. Jl>xepesioM KOIITIB Ha OIJIaTy Mparli mpamiBHUKiB [linnpuemMcTBa € KOIITH,
OTpUMaHi B PE3yJbTaTi HOTO TOCMOAAPCHKOI HEKOMepIiiHOo1 AisitbHOCTL. Dopmu 1
CUCTEMU OIUIATH Tpalli, HOPMH TIparli, po3IiHKH, Tapu(HI CTABKUA, CXEMHU TTOCATOBUX
OKJIAJIiB, YMOBH 3aMpPOBAKEHHS Ta pO3MipH HaI0aBOK, JOIUIAT, MPEMii, BAHATOPO/T
320XOUyBIBHUX, KOMIIEHCAI[IWHUX 1 TapaHTIMHUX BUIJIAT BCTAHOBIIOIOTHCS Y
KOJIEKTUBHOMY JIOTOBOPi 3 JOTPUMaHHSM HOPM 1 TapaHTid, mepeadaveHnx
3aKOHOJIaBCTBOM, | 'eHepanpHOIO Ta ['any3eBoro yromamu.

9.8. MiHimMasibHa 3apoOiTHa MJiaTa MPaliBHUKIB HE MOXe OYTH HUXKYOIO BiJl
BCTAHOBJICHOTO 3aKOHO/IABCTBOM MIHIMAJIbHOTO PO3MIPY 3apOOITHOI IJIATH.

9.9. VYmoBHM ommatu mpari Ta MaTepiaJbHOTO 3abe3nedeHHs [ eHepaabHOTOo
nupekTopa [linmpuemMcTBa BU3HAYAIOTHCS KOHTPAKTOM, YKIIAJIGHUM 13 3aCHOBHUKOM



16

ta [lonokeHHSM TMpo oOmjgaTy Mpall KEepIBHUKIB KOMYHAJIbHUX MIANPUEMCTB,
KOMYHAJIbHUX HEKOMEPIIMHUX MiIMPUEMCTB, [0 HAJIEKATh 10 CHUIBHOI BJIACHOCT1
TEPUTOPIAIBHUX TpoMaj cut, cenunl, MicT KuiBcbkoi 00y1acTi, 3aTBEpXKEHUM
3aCHOBHUKOM.

9.10. IpaniBuuku IlinnpuemMcTBa MpoBOAATH CBOIO JISJBHICTH BIJMIOBIIHO J10
CraryTy, KOJEKTHMBHOIO JOrOBOPY Ta TMOCAJOBUX IHCTPYKII 3rigHo 3
3aKOHOJJAaBCTBOM.

10. KOHTPOJIb TA IEPEBIPKA AIAJBHOCTI

10.1. ITlinmpueMcTBO CaMOCTIHHO 3[IMCHIOE ONEPATUBHUN Ta OyXralnTepChbKUi
00JIIK pe3yabTaTIB CBOET AISUTBHOCTI Ta BeJle 0OpOOKY Ta 00K MepCOHAIBHUX JTaHUX
NpalliBHUKIB, @ TAKOX BeJle IOPUANYHY, (PIHAHCOBY Ta KaJapoBYy 3BITHICTh. llopsaox
BEJICHHSI OYXTaJITEPCHKOTO OOJIIKY Ta OOJIKY MEepPCOHAIBHUX JAHUX, CTATUCTUYHOI,
¢diHaHCOBOT Ta KaJIPOBOT 3BITHOCTI BU3HAYAETHCSI YMHHUM 3aKOHOIABCTBOM YKpaiHU.

10.2. TligmpuemMcTBO Hece BIANMOBINAIBHICTE 3a CBOEYACHE 1 JOCTOBIpHE
NOJIaHHA nepedadyeHux (GopM 3BITHOCTI BIAMOBIIHUM OpPTaHaM.

10.3. Kontpons 3a (HiHaHCOBO-TOCIIOAAPCHKOW isbHICTIO [limnmpueMcTBa
3MIMCHIOIOTh BUIMOBIAHI JIepKaBHI OpraHM B MeEXaX 1X T[IOBHOBaXEHb Ta
BCTAHOBJICHOT'0 YNHHUM 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHU MOPSIKY.

10.4. I'enepanpHuii aupexTop mopiuHo (1o 20 JOTOrO PoKy, IO HACTaE 3a
3BITHUM POKOM), a TaKOX JOCTPOKOBO Ha BUMOTY BHKOHaBUOro amapary KuiBchkoi
oOnacHoi paau (MpoTsIroM 5 pobOUYMX THIB 3 AHS OTPUMAHHS BUMOTH) 3BITYE MPO:

- BUKOHAHHS CBOiX ()YHKI[IOHATBLHUX 000B’SI3KIB Ta YMOB KOHTPAKTY;

- (himaHCOBO-TOCTIONAPCHKY MisUTBHICTD [lianpuemMcTBa;

- 30epexeHHs Ta €(QEKTUBHICTh BUKOPHUCTAHHS MalHa CHUIBHOI BJIACHOCTI
TEPUTOPIATBHUX TPOMa, 110 3aKpirieHe 3a [lignpueMcTBOM.

Posrnsan 3a3HadyeHWX y IbOMY TYHKTI 3BITIB 3IIMCHIOETBCS BIAMOBIIHO [0
[Topsiaky mpu3HaYeHHs Ha IMOCaay Ta 3BUIBHEHHS 13 3aliMaHOi Mocajau KEPiBHUKIB
3aKJIa/liB OXOPOHU 3J0POB’sl, IO HaJIEkKaTh O CHUTHHOI BIACHOCTI TEPUTOPIAIbHUX
rpoMaj cii, cenui, MicT KuiBcbkoi 00J1acTi, 3aTBEpKEHOTO 3aCHOBHUKOM.

10.5. 3acHOBHMK Ma€ MPaBoO 3AIMCHIOBATH KOHTPOJIb (DIHAHCOBO-TOCTIONAPCHKOT
nistmeHOCTI IlimmpueMcTBa Ta KOHTPOJb 3a SIKICTIO 1 00CATOM HaJaHHS MEIHYHOI
normomoru. IligmpuemMcTBO mogae 3aCHOBHUKY, 32 HOTO BHUMOTOIO, OyXrajaTepChbKUU
3BIT Ta IHIIY JOKYMEHTAIlil0, SIKa CTOCYEThCsA (hiHAHCOBO-TOCIOAAPCHKOI, KaJpOBOI,
MEIUYHOI TISIbHOCTI.

10.6. KoHTpoJb SIKOCT1 HAaJJaHHS MEIUYHOI TOMOMOTH XBOpUM Ha IligmpuemcTBi
3MIMCHIOETBCS TIUIIXOM E€KCIEPTH3HW  BiAMOBITHOCTI SKOCTI HaAaHOT MEAUYHOI
JOTIOMOTH MDKHAPOJAHUM TPHUHITUIIAM JTOKA30BOi MEIWIIMHHW, BUMOTAM Taly3€BHX
CTaHJAPTIB y cepi OXOPOHU 3I0POB’ S T 3aKOHOTABCTBA.

11. JIKAPCBKA TAEMHUILA

11.1. Meauuni npamiBHuky IlignpueMcTBa Ta 1HINT OCOOM, SKHUM Yy 3B'SI3KY 3
BUKOHAHHSAM MpodeciiiHux abo ciy:k00BUX O0OB'A3KIB CTAJIO BIOMO IPO XBOPOOY,
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MEIUYHE OOCTEKEHHS, OIJIs Ta iX Pe3yslbTaTH, IHTUMHY 1 CIMEIHY CTOPOHHU KUTTS
rpOMaJiHUHA, HE MalOTh IpaBa PO3roJIONIYBATH 11 BIAOMOCTI, KpiM mnepeadadeHux
3aKOHOJIaBCTBOM BUIIAJIKIB.

11.2. IlinnpuemMcTBO B MpoUECI AISIBHOCTI 3a0e3nedyye aHOHIMHICTh Halll€HTa
M1 Yac BUKOPUCTaHHA 1H(popMallii, 110 CTAHOBUTH J1KAPChKY TAEMHHUIIIO.

11.3. 3axuct ta 00poOJeHHS NEepcoHaNIbHUX AaHuX llinnmpueMcTBO 3A1HMCHIOE
JUIST KOHKPETHUX 1 3aKOHHUX I[1JIeH, BU3HAUCHUX 32 OJHO3HAYHOIO 3T0JI0I0 CY0’€KTa
MEPCOHANIBHUX J1aHUX, ab0 y BUMAaJKaX, NepeadayeHuX 3aKoHaMu YKpaiHu, Ta Y
MOPAJIKY, BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIABCTBOM.

12. IPUIITMHEHHA AISAJIBHOCTI

12.1. TlpunuuenHs aisumbHOCTI IlinnmpuemMcTBa 3AIMCHIOETHCS LUISIXOM HOTO
peoprasizauii (3IUTTA, NMPUEAHAHHS, MOJLTY, MEPETBOPEHHs) a0o JIKBimamii — 3a
pinieHHsAM 3aCHOBHHKA, a Y BUIIAJIKaX, epe10aueHUX 3aKOHOJaBCTBOM YKpaiHH, — 3a
pilIeHHsIM cyy a00 BIANOBIAHUX OPraHiB JAEPKaBHOT BIIAJIH.

12.2. 'V pa3i npununensns [lignpuemcTtBa (MiKBimauii, 3dUTTA, MOILTY,
NpHETHAHHS a00 MEePEeTBOPECHHS) 3aCHOBHUKOM yci akTuBH IliqnpuemMcTBa MaiiHO Ta
KOIIITH, 110 HAJEXKaTh JO CILIBHOI BJIIACHOCTI TEPUTOPIAIbBHUX TPOMAJ CiJl, CEJIMIIL,
mict KwuiBchkoi o006nacti, mepenarTbCs OJHIA ab0 KUTbKOM HENPHOYTKOBUM
OpraHizaiisM BIIIOBIIHOTO BHUAY a00 3apaxOBYIOTBhCS 10 JIOXOJAY OOJACHOTO
OIOIKETY.

12.3. Jlikiganis IlinmpueMcTBa 3M1HCHIOETHCS JIKBITAIIMHOK KOMICIEO, sKa
YTBOPIOETHCSI 3ACHOBHUKOM a00 3a PIIICHHSIM CYy.

12.4. Tlopsmoxk 1 CTpOKM TPOBEICHHS JIKBijamii, a TaKOXX CTPOK JJIs
npea’ IBJICHHS BUMOT KpEIUTOpaMH, IO HE MOKEe OyTH MEHIIMM HDK JIBa MICSIll 3
THS OIMyOJiKyBaHHS PIMICHHS MPO JIKBiJAIil0, BHU3HAYAIOTHCS OPraHOM, SIKUU
IMPUIHSB PIIICHHS PO JIKBITAIIIFO.

12.5. JlikBimamiiiHa KOMICisl pO3MIIIye y JIPYKOBaHMX 3aco0ax MacoBOi
iHbopMaIlii TOBIIOMIIEHHSI PO MPUIKMHEHHS IOPUAUYHOT 0COOM Ta MPO TMOPSAIOK 1
CTPOK 3asiBICHHS KpEeAUTOpaMU BUMOT 10 Hei, a HasBHUX (BIIOMHUX) KPEIUTOPIB
MOBIOMJISIE OCOOMCTO B MUCHMOBIN (DOpMi y BU3HAYECH] 3aKOHOAABCTBOM CTPOKH.

OnHovacHO JIKBifalliiiHa KOMICIS BIXKHMBAE YCIX HEOOXIIHMX 3aXOJiB 31
CTSATHEHHs 1e0iTopchkoi 3a0oproanocTi [lixmpuemcTaa.

12.6. 3 MOMEHTy mNpU3HAYEHHs JIKBiAAIiiiHOT KOMicii A0 Hel MepexoisiTh
MOBHOBaKeHHS 3 ympaBmidHs [linmpuemcrBom. JlikBimamiiiHa Komicis cKiamae
JTIKBITAIIMHUN OalaHC Ta mMoJae HWOro oOpraHy, SKUH TPH3HAYMB JIKBIIAIINAHY
KoMiciro. J[OCTOBIpHICT, Ta TOBHOTA JiKBimamiifHOro OanaHCy TOBWHHI OyTH
MEepeBIipeHi B YCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM MOpsAKy. JlikBimamiitHa KoMicis
BUCTYyMAE B Cy/i Bix iMeHi [linmpuemcTBa, 110 JTIKBITYETHCA.

12.7. YeproBicTb Ta MOPSAJOK 3aJOBOJICHHS BUMOT KPEAUTOPIB BU3HAYAIOTHCS
BIJIITIOBIHO 0 3aKOHOJABCTBA.

12.8. TlpauiBuukam IlignpuemcTBa, $Ki 3BUIBHSIOTBCS Yy 3B’A3Ky 3 HOro
peoprasizalieo 4u JKBIJIAll€l0, TApAHTY€EThCSl JOTPUMAaHHS iX IpaB Ta 1HTEPECIB
BIIMOBIZTHO /10 3aKOHOJIABCTBA PO MpaIko.



18

12.9. IlignpueMcTBO € TaKWM, IO MPUIMHUIO CBOK [ISUIbHICTh, 13 JaTU
BHECEHHA 10 CAMHOrO JEp>KaBHOIO PEECTPY IOPUAMYHUX 0Ci0, (I3MYHUX OCi0-
MIINPUEMIIIB Ta TPOMAJCHKUX (POPMYBaHb 3alUCy MPO JAEPKaBHY PEECTPAILiIO
MPUIUHEHHS IOPUANYHOI 0COOH.

12.10. Bce, mo He nepeadaueno uuM CTaTyToM, peryatoeThCs 3aKOHOAAaBCTBOM
YkpaiHu.

13. HOPAAOK BHECEHHS 3MIH 10 CTATYTY HNILAIIPUEMCTBA

13.1. 3miau 1o uporo CTaryTy BHOCATHCS 3@ PILIEHHSM 3aCHOBHMKA IILISIXOM
BuKJafeHHss CTatyTy y HOBIM pelaKiiii.

13.2. 3minu 10 poro CratyTy miansraoTh 000B’I3KOBIH JAeprKaBHIM peecTpallii
y MOPSIAKY, BCTAHOBIIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHU.

B.o. ro10Bu Spocaas JOBPSAHCHKHI
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	1.3. Підприємство створене на базі майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Київської області в особі Київської обласної ради.
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	1.7. Не вважається розподілом доходів Підприємства, в розумінні п. 1.6 Статуту, використання Підприємством власних доходів (прибутків) виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та...
	1.8. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи Підприємства передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу обласного бюджету.
	1.9. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для...
	1.10. Місце провадження медичної практики: вул. Вокзальна, 8, c. Глеваха, Фастівський район, Київська область, 08631.
	2. НАЙМЕНУВАННЯ
	2.1. Найменування:
	2.1.1. Повне найменування Підприємства – КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНЕ ПСИХІАТРИЧНО-НАРКОЛОГІЧНЕ МЕДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ».
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	3.1. Підприємство створюється і функціонує з метою:
	- інтеграції і ефективного використання ресурсів для досягнення найкращих результатів у наданні медичної допомоги населенню;
	- застосування сучасних методів діагностики, лікування, реабілітації, ресоціалізації для досягнення найкращих результатів у наданні медичної допомоги особам, які страждають на різні психічні розлади, алкоголізм, наркоманію, токсикоманію, нікотиноманію...
	- забезпечення через мультидисциплінарні професійні бригади медико-соціальної, психотерапевтичної та реабілітаційної допомоги.
	3.2. Головними завданнями Підприємства є:
	- забезпечення потреб всіх категорій населення у кваліфікованій і доступній первинній, вторинній (спеціалізованій) та третинній (високоспеціалізованій) медичній допомозі;
	- забезпечення потреб населення у кваліфікованій і доступній медичній допомозі особам, які страждають на різні психічні розлади, алкоголізм, наркоманію, токсикоманію, нікотиноманію, ігроманію та інші, у тому числі з них, які скоїли суспільно-небезпечн...
	3.3. Предметом діяльності Підприємства є:
	медична практика;
	паліативна допомога;
	провадження діяльності, пов’язаної з відпуском, використанням, придбанням, зберіганням, перевезенням, знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин, сильнодіючих засобів та прекурсорів у порядку, визначеному законодавством України;
	розроблення, впровадження прогресивних методів лікування;
	здійснення навчально-методичної, науково-дослідницької роботи в галузі охорони здоров’я;
	підготовка, проведення та участь у семінарах, симпозіумах тощо;
	впровадження методів страхової медицини;
	експертиза тимчасової непрацездатності хворих, видача, продовження листків непрацездатності, надання трудових рекомендацій хворим, що потребують переводу на інші ділянки роботи, своєчасне направлення хворих на медико-соціальну експертну комісію;
	проведення медичних оглядів, експертиз та лабораторних досліджень;
	проведення, за рішенням суду, амбулаторних судово-психіатричних експертиз;
	застосування примусових заходів медичного характеру;
	підготовка, спеціальна підготовка, перепідготовка, підтвердження та підтримання належного кваліфікаційного рівня медичного персоналу закладу;
	здійснення зовнішньоекономічної діяльності відповідно до законодавства України;
	надання платних медичних послуг населенню згідно із законодавством України.
	3.4. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних, фармацевтичних навчальних та науково-дослідних закладів (установ) усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.
	3.5. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності, не передбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавством України.
	Якщо для провадження деяких видів діяльності, передбачених цим пунктом, потрібний спеціальний дозвіл (ліцензія), Підприємство отримує його в порядку, визначеному законодавством України.
	4. ПРАВОВИЙ СТАТУС
	4.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
	4.2. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном, що є власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Київської області на праві оперативного управління.
	4.3. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, затвердженого Засновником, самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг), реалізує її за цінами (тарифами) зат...
	4.4. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішення...
	4.5. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.
	4.6. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, Державній казначейській службі України, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.
	4.7. Підприємство має право укладати угоди (договори), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
	4.8. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис за погодженням із Засновником.
	4.9. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику та ліцензії на здійснення діяльності з обігу наркотичних, знеболюючих, психотропних речовин та прекурсорів. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практ...
	4.10. Підприємство має право надавати платні послуги за тарифами, передбаченими чинним законодавством, які розробляються самостійно.
	5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
	5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником, ва...
	5.2. Підприємство не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (...
	5.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:
	5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його створення;
	5.3.2. Кошти обласного бюджету (бюджетні кошти);
	5.3.3. Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду (зі згоди Засновника) майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг);
	5.3.4. Цільові кошти;
	5.3.5. Кошти, отримані за договорами з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення;
	5.3.6. Кредити банків;
	5.3.7. Майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб;
	5.3.8. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб;
	5.3.9. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програм розвитку медичної галузі;
	5.3.10. Страхові відшкодування від страхових компаній.
	5.3.11. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством України;
	5.3.12. Інші джерела, не заборонені законодавством.
	5.4. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним та фізичним особам крім випадків, передбачених законодавством.
	5.5. Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством України.
	5.6. Статутний капітал Підприємства становить 277 056 932 (двісті сімдесят сім мільйонів п’ятдесят шість тисяч дев’ятсот тридцять дві) гривні 26 копійок.
	5.7. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань під гарантію Засновника.
	5.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно з законодавством.
	5.9. Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до законодавства України та локальних нормативних актів Київської обласної ради.
	5.10. Підприємство у визначеному законодавством порядку самостійно організовує та здійснює бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діял...
	5.11. Власні надходження Підприємства використовуються відповідно до законодавства України.
	6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
	6.1. Підприємство має право:
	6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформац...
	6.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрями свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підпри...
	6.1.3. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.
	6.1.4. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.
	6.1.5. Самостійно визначати напрями використання грошових коштів у порядку, визначеному законодавством України, враховуючи норми Статуту.
	6.1.6. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.
	6.1.7. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
	6.1.8. Співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, науковими установами та фізичними особами-підприємцями.
	6.1.9. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я за їх запитом.
	6.1.10. Створювати структурні підрозділи Підприємства відповідно до законодавства України.
	6.1.11. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
	6.2. Підприємство зобов’язане:
	6.2.1. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
	6.2.2. Здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.
	6.2.3. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
	6.2.4. Планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмета діяльності Підприємства з урахуванням та у межах єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров’я в Київській області.
	6.2.5. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України.
	6.2.6. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.
	6.2.7. Акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
	7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
	7.1. Органами управління підприємством є:
	7.1.1. Засновник;
	7.1.2. Генеральний директор, його заступники, медичний директор;
	7.1.3. Наглядова рада (у разі її утворення).
	7.2. Засновник:
	7.2.1. Визначає головні напрями діяльності Підприємства, затверджує плани діяльності та звіти про його виконання.
	7.2.2. Затверджує Статут Підприємства та зміни до нього.
	7.2.3. Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його виконання.
	7.2.4. Укладає і розриває контракт з Генеральним директором Підприємства та здійснює контроль за його виконанням.
	7.2.5. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави, надає погодження в інших випадках, передбачених рішеннями Засно...
	7.2.6. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Київської області та закріплене за Підприємством на праві оперативного управління.
	7.2.7. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс.
	7.2.8. Погоджує штатний розпис Підприємства.
	7.2.9. Утворює наглядову раду Підприємства та затверджує положення про неї.
	7.2.10. Визначає особу, яка виконуватиме обов’язки Генерального директора у разі його відсутності.
	7.2.11. Вирішує інші питання відповідно до законодавства, рішень Засновника та цього Статуту.
	7.3. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснюють:
	- Генеральний директор;
	- заступники Генерального директора;
	- медичний директор.
	7.4. Генеральний директор є посадовою особою Підприємства, одноосібним виконавчим органом Підприємства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю.
	Генеральний директор призначається на посаду і звільняється з посади за рішенням Київської обласної ради на конкурсній основі шляхом укладання контракту на строк від трьох до п’яти років.
	Генеральним директором може бути призначено лише особу, яка відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам, що встановлюються Міністерством охорони здоров’я України.
	Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Генерального директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
	Генеральний директор підзвітний Засновнику та наглядовій раді (у разі її утворення) в межах, установлених законодавством, контрактом та цим Статутом.
	7.5. Генеральний директор:
	7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає...
	7.5.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника.
	7.5.3. Організовує належне виконання завдань, передбачених цим Статутом, та укладених договорів про медичне обслуговування населення.
	7.5.9. Користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту.
	7.5.10. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством майна.
	7.5.32. За погодженням із Засновником та відповідно до вимог законодавства укладає договори оренди майна, закріпленого за Підприємством, інформує Засновника про оренду майна, а також надає інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в...
	7.5.33. Вживає заходів для забезпечення захисту інтересів Підприємства в судах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відповідає за здійснення Підприємством заходів претензійно-позовного характеру.
	7.5.36. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.
	7.5.37. У строки і в порядку, встановленому законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань є обов...
	7.5.38. Забезпечує контроль за веденням і зберіганням медичної та іншої документації.
	7.6. Генеральний директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
	7.7. Засновник може у будь-який час прийняти рішення про припинення повноважень Генерального директора, відповідно до пункту 5 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України.
	Якщо розірвання контракту з Генеральним директором проводиться на підставі пункту 5 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, йому виплачується вихідна допомога у розмірі шестимісячного середнього заробітку.
	7.8. У разі тривалої відсутності Генерального директора (більш ніж місячний термін) чи вакантної посади Генерального директора, особа, яка виконуватиме обов’язки Генерального директора визначається розпорядженням голови Київської обласної ради або пер...
	7.9. У разі короткотривалої відсутності Генерального директора (у зв’язку з хворобою, відпусткою та ін.) його обов’язки виконує за погодженням із Засновником (лист-погодження за підписом голови Київської обласної ради або першого заступника чи заступн...
	У разі якщо Засновник не погоджує покладання виконання обов’язків на одного з заступників Генерального директора чи іншу особу згідно з функціональними (посадовими) обов’язками, особа, яка виконуватиме обов’язки Генерального директора визначається роз...
	7.10. За рішенням Засновника у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України, може утворюватися наглядова рада Підприємства (далі – наглядова рада).
	7.11. Наглядова рада є колегіальним органом управління Підприємства, який у межах компетенції, визначеної законом і положенням про наглядову раду, здійснює управління Підприємством, а також контролює діяльність Генерального директора.
	7.12. До повноважень наглядової ради Підприємства належить:
	7.12.1. Погодження стратегічного, річного планів діяльності Підприємства, затвердження показників ефективності діяльності Підприємства та створення системи контролю за їх досягненнями;
	7.12.2. Надання пропозицій до проєктів фінансового плану Підприємства;
	7.12.3. Погодження принципів формування організаційної структури Підприємства, внесення пропозицій щодо оптимізації організаційної структури за напрямами діяльності;
	7.12.4. Подання пропозицій Засновнику щодо звільнення з посади Генерального директора, умов контракту з ним, матеріальної винагороди за ефективне управління Підприємством та матеріальної відповідальності за заподіяну шкоду;
	7.12.5. Виявлення та врегулювання реальних та/або потенційних конфліктів інтересів Генерального директора і членів наглядової ради Підприємства, а також інформування Засновника про виявлені порушення;
	7.12.6. Надання згоди на вчинення правочину, щодо якого наявна заінтересованість;
	7.12.7. Утворення підрозділу внутрішнього аудиту Підприємства, до функцій якого входять, зокрема, перевірка, оцінювання та моніторинг функціонування систем бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю Підприємства, затвердження порядку проведення в...
	7.12.8. Прийняття рішення про необхідність проведення зовнішнього аудиту Підприємства та/або залучення суб’єкта оціночної діяльності для проведення оцінки вчиненого правочину на відповідність його умов звичайним ринковим умовам;
	7.12.9. Погодження положення про запобігання конфлікту інтересів на Підприємстві та затвердження правил ділової етики;
	7.12.10. Створення системи контролю за дотриманням норм етики та деонтології, вимог законодавства і прав пацієнтів під час здійснення медичного обслуговування, а також за своєчасним, достовірним і повним розкриттям інформації, яка підлягає оприлюдненн...
	7.12.11. Погодження внутрішніх положень та порядків, що мають системний характер, зокрема:
	положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;
	порядку надходження і використання коштів, отриманих як благодійні пожертви, гранти та дарунки;
	порядку приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів;
	положення про забезпечення належного розгляду скарг пацієнтів та реагуванням Підприємством на такі скарги;
	7.12.12. Створення системи контролю за дотриманням прав працівників Підприємства, а також за забезпеченням належного розгляду скарг працівників щодо порушення їх прав;
	7.12.13. Інформування Засновника про недоліки діяльності Підприємства, випадки недодержання норм етики та деонтології і вимог законодавства під час здійснення медичного обслуговування населення, внесення пропозицій щодо покращення діяльності Підприємс...
	7.12.14. Подання Засновнику та/або Генеральному директору пропозицій щодо вжиття заходів для усунення виявлених порушень та підвищення рівня безпеки пацієнтів на Підприємстві;
	7.12.15. Оприлюднення результатів своєї роботи та висвітлення своєї діяльності у медіа, на зборах, конференціях, розміщення інформації про діяльність наглядової ради на інформаційних носіях та в доступних для пацієнтів місцях;
	7.12.16. Формування та затвердження плану ротації наглядової ради, його оприлюднення на офіційному вебсайті Засновника та/або Підприємства, здійснення ротації членів наглядової ради;
	7.12.17. Налагодження співробітництва з наглядовими радами інших закладів охорони здоров’я, зокрема іноземних, з метою обміну досвідом, поширення передових практик, формування експертних груп;
	7.12.18. Розгляд інших питань, що визначаються законодавством, статутом Підприємства, положенням про наглядову раду та внутрішніми положеннями Підприємства.
	7.13. Рішення наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, обов’язкові для виконання Підприємством.
	7.14. Правовий статус, мету діяльності, склад наглядової ради, права та обов’язки голови, членів та секретаря наглядової ради, а також порядок організації роботи наглядової ради визначає положення про наглядову раду, що затверджується Засновником.
	8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА
	8.1. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються Генеральним директором Підприємства.
	8.2. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються його Генеральним директором.
	8.3. Штатну чисельність Підприємства Генеральний директор визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, погодженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку, з урахуванням необхідності створення відповідних умов ...
	9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
	9.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити про...
	9.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.
	9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися Генеральний директор Підприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.
	9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.
	9.5. Право укладання колективного договору надається Генеральному директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
	9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього ...
	9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження...
	9.8. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
	9.9. Умови оплати праці та матеріального забезпечення Генерального директора Підприємства визначаються контрактом, укладеним із Засновником та Положенням про оплату праці керівників комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, що на...
	9.10. Працівники Підприємства проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
	10. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ
	10.1. Пiдприємство самостійно здiйснює оперативний та бухгалтерський облiк результатів своєї дiяльностi та веде обробку та облік персональних даних працiвникiв, а також веде юридичну, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок ведення бухгалтерського обл...
	10.2. Пiдприємство несе вiдповiдальнiсть за своєчасне i достовiрне подання передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.
	10.3. Контроль за фінансово-господарською дiяльнiстю Пiдприємства здiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах їх повноважень та встановленого чинним законодавством України порядку.
	10.4. Генеральний директор щорічно (до 20 лютого року, що настає за звітним роком), а також достроково на вимогу виконавчого апарату Київської обласної ради (протягом 5 робочих днів з дня отримання вимоги) звітує про:
	- виконання своїх функціональних обов’язків та умов контракту;
	- фінансово-господарську діяльність Підприємства;
	- збереження та ефективність використання майна спільної власності територіальних громад, що закріплене за Підприємством.
	Розгляд зазначених у цьому пункті звітів здійснюється відповідно до Порядку призначення на посаду та звільнення із займаної посади керівників закладів охорони здоров’я, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Київської...
	10.5. Засновник має право здiйснювати контроль фiнансово-господарської діяльності Пiдприємства та контроль за якiстю i обсягом надання медичної допомоги. Пiдприємство подає Засновнику, за його вимогою, бухгалтерський звiт та iншу документацiю, яка сто...
	10.6. Контроль якості надання медичної допомоги хворим на Підприємстві здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги міжнародним принципам доказової медицини, вимогам галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я та зак...
	11. ЛІКАРСЬКА ТАЄМНИЦЯ
	11.1. Медичні працівники Підприємства та інші особи, яким у зв'язку з виконанням професійних або службових обов'язків стало відомо про хворобу, медичне обстеження, огляд та їх результати, інтимну і сімейну сторони життя громадянина, не мають права роз...
	11.2. Підприємство в процесі діяльності забезпечує анонімність пацієнта під час використання інформації, що становить лікарську таємницю.
	11.3. Захист та оброблення персональних даних Підприємство здійснює для конкретних і законних цілей, визначених за однозначною згодою суб’єкта персональних даних, або у випадках, передбачених законами України, та у порядку, встановленому законодавством.
	12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
	12.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду або відповідних о...
	12.2. У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) Засновником усі активи Підприємства майно та кошти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Київської області, передаються ...
	12.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.
	12.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.
	12.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у в...
	Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Підприємства.
	12.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідац...
	12.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.
	12.8. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
	12.9. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
	12.10. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.
	13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
	13.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхом викладення Статуту у новій редакції.
	13.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.
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