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1. BATAJIBHI NOJIOKEHHSA

1.1. KOMVYHAJILHE HEKOMEPIIMHE HIJITPUEMCTBO KHIBCHKOT]
OBJIACHOI PAIU «KUIBCbKA OBJACHA KJIIHIYHA JIIKAPHSI» (mamami —
[lignpueMcTBO) € JIKApPHAHUM 3aKjIaJOM OXOPOHHU 3JI0pOB’S — KOMYHAJIbHUM
YHITApHUM HEKOMEPIIMHUM MIANPUEMCTBOM, [0 HAA€ MEAUYHI MOCIYTH OYb-SIKUM
oco0aM B MOPSJKY Ta HA YMOBaxX, BCTAHOBJICHUX 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHU Ta ITUM
Craryrom.

1.2. [TlignpueMcTBO CTBOpEHE 3a pimieHHsIM KuiBcbkoi 00sacHOi paau (Hajgam —
3acnoBHUK) Big 21 ciuns 2020 poky Ne 819-33-VII BinnosinHo a0 3akoHy YKpaiHu
«IIpo  MicueBe caMOBpsilyBaHHS B  YKpaiHI»  [UIIXOM  TIEPETBOPEHHS
KOMVYHAJIBHOI'O 3AKJIAJIY KHUIBCBKOI OBJIACHOI PAJAM «KHUIBCBKA
OBJIACHA KIJIIHIYHA JIKAPHS» y KOMVYHAJIbBHE HEKOMEPIIMHE
IJJIIPUEMCTBO KUIBCBKOI OBJACHOI PAOU «KMIBCBKA OBJIACHA
KJIIHYHA JIIKAPHS». IlianpueMcTBO € MpaBOHACTYIMHUKOM yChOT'O MaifHa, BCIX
npaB Ta 0608 s3kiB KOMYHAJIBHOI'O 3AKJIAJIY KHIBCBKOI OBJIACHOI
PAJIN «KUIBCHKA OBJIACHA KJITHIYHA JIIKAPHSI».

[TignpueMcTBO € MPaBOHACTYIMHUKOM YChOTO MaifHa, BCIX IIpaB Ta OOOB’SI3KIB
KOMYHAJIbHOI'O HEKOMEPIIMHOI'O MIJIIPUEMCTBA KHIBCHKOI
OBJIACHOI PAIU  «KUIBCBKUU  OBJIACHUM  KAPJIOJOTTYHUU
JNUCIIAHCEPy», BignoBimHo mo0 pimeHHs KwuiBcbkoi obnacHoi pamu Big 24
mucronaga 2021 poky Ne 193-07-VIII «IlIpo peopranizamito KOMYHAJIBHOI'O
HEKOMEPLUMHOI'O TMIAIMPUEMCTBA KHUIBCHKOI OBJIACHOI PAJIU
«KNIBCbKUIM OBJACHUIN KAPJIOJIOTTYHMX JUCIIAHCEP» umsxom
npuenHanas 1o KOMYHAJIBHOI'O HEKOMEPLIIMHOI'O HIJIIPUEMCTBA
KUIBCBKOI OBJIACHOI PAJIM  «KHMIBCBKA OBJIACHA KIJIIHIYHA
JIIKAPHSI».

[TignmpreMCTBO € MPaBOHACTYIMHUKOM YChOT'O MaliHa, BCiX IpaB Ta OOOB’S3KiB
KOMYHAJIBHOI'O HEKOMEPIIMHOI'O IIJIIPUEMCTBA KHIBCBKOI
OBJIACHOI PAIM «KUIBCBKNI OBJACHUU IIEHTP PEABLUIITAILIMHOT]
MEJUIIMHN Y, BignoBimHo mo pimeHHs KuiBcbkoi obmacHOi pamu Big 25 aumHS
2024 poxy Ne 1043-27-VIII «IIpo peopranizamito KOMYHAJIBHOI'O
HEKOMEPHIMHOT'O TMIAIIPUEMCTBA KUIBCHBKOI OBJIACHOI PAJU
«KHUIBCBKUII OBJIACHUM IIEHTP PEABUNTAIIMHOI MEIULIMHN»
[IISIXOM MIpUETHAHHS o KOMYHAJIBHOI'O HEKOMEPHIﬁHOFO
IAITPUEMCTBA KHIBCBKOI OBJIACHOI PAJIM «KUIBCBKA OBJIACHA
KJITHIYHA JIIKAPHS».

1.3. IligmnpweMcTBO CTBOpeHE Ha 0a3l MaifHa, IO HAJEKHUTh JIO CHUIBHOT
BJIACHOCTI TEPUTOPIabHUX TpoMaja cii, cemwmil, MicT KuiBchkoi obmacti B 0co0i
KwuiBcrkoi 06s1acHOi pajay.

1.4. 3acHoBHUKOM, BnacHukom Ta opranom ymnpasiiHHs MaitHoM [linnpuemcTBa
€ KuiBcbka o0nacHa paja (Hagaini — 3acHOBHUK). [[iAnpueMcTBO € NiANOPSIKOBAHUM,
MI3BITHUM Ta MIAKOHTPOJILHUM 3aCHOBHHUKY Ta JI€NapTaMEHTy OXOPOHH 310pPOB’s
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KuiBcpkoi 00sacHOT JepXaBHOI aAMIHICTpalii BIANOBIAHO 10 JI€JIErOBAHHUX
MMOBHOBAXEHb.

1.5. IlignpueMcTBO 3IIMCHIOE TOCHOJAPCHKY HEKOMEPIINHY AiSUIBHICTB,
CHOpSIMOBaHy Ha AOCATHEHHS COLIAIbHUX Ta IHIIMX PE3YJbTATIB 0€3 METH OJepKaHHS
npUOYTKY.

1.6. 3ab0opoHsieTbCs pO3NMOALT OTPUMaHUX J10X0A1B (mpuOyTkiB) [linnmpuemcTna
ab0 iX yaCTHMHU cepell 3aCHOBHUKIB (y4acHMKIB), nmpauiBHuKiB [lignpueMcrBa (Kpim
OIUIaTH iXHBOI Tpalll, HapaxXyBaHHS €IMHOTO COLIAJIbLHOTO BHECKY), YJICHIB OpraHiB
YIPaBIIiHHS Ta IHIIKX OB’ A3aHUX 3 HUMU 0Ci0.

1.7. He BBaxkaeTbcsa posmnoauiom goxoxaiB IlinmpuemcTtBa, B po3ymiHHi 1. 1.6
Craryty, BukopucTaHHs [[iIMpueMCTBOM BIACHUX NOXOJIB (IPUOYTKIB) BUKIIOUHO
st QiHAHCYBaHHS BUAATKIB HA YTPUMaHHSA Takoi HENpUOYyTKOBOI Oprasizaii,
peanizanii Metu (1[JIeH, 3aBAaHb) Ta HANPSAMIB AISUIBHOCTI, BU3HaUeHUX CTaTyToM.

1.8. V pasi npunuHeHHs 1pUaAnYHOT 0codu (y pe3ynbTari ii JiKBiAaLil, 3IUTTA,
oLy, IpUEIHAHHSA a00 epeTBOpEeHHs) akTuBU [lignpueMcTBa nepeaaroThCs OHIN
a00 KUTbKOM HEMpUOYTKOBUM OpTraHi3allisiM BiJIIOBIIHOTO BUAY a00 3apaXOBYIOTHCS
710 T0X0JTy 00JIACHOTO OKO/IKETY.

1.9. IMignpueMcTBO y CBOili HisNIBHOCTI KepyeTbesa KoHcTHTyLi€O YKpaiHwu,
lNocmomapcekum Ta [{uBiTbHUM  KoOJE€KcaMu  YKpaiHW, 3aKOHaMH YKpaiHw,
noctaHoBamMu BepxosHoi Pagu Ykpainu, aktamu [Ipesunenrta Ykpainu ta KaGinery
MinicTpiB YKpaiHu, 3araibHO000B’I3KOBUMHU I BCIX 3aKJIaJliB OXOPOHHU 3J0pPOB’ S
Haka3aMM Ta IHCTPYKIisSIMH  MIHICTEpCTBA OXOpPOHU  370pOB’S  YKpaiHw,
3arajbHOOOOB’SI3KOBUMH HOPMAaTHUBHUMH aKTaMHU IHIIMX LIEHTPAJbHUX OpPraHiB
BUKOHABYO1 BJIa ¥, BIIMOBIIHUMH PIIIEHHIMHU MICIIEBUX OpraHiB BUKOHABYO1 BJIAH 1
OpraHiB MICIIEBOT'O CaMOBpsyBaHHS Ta UM CTaTyTOM.

2. HAUMEHYBAHHSI

2.1. HaliMeHyBaHHSI:

2.1.1. TloBue wHaiimenyBanns IligzmpuemctBa —  KOMVYHAJIBHE
HEKOMEPHIMHE IIAIIPUEMCTBO KHIBCBKOI OBJACHOI PAJIU
«KUIBCbKA OBJIACHA KJITHIYHA JIIKAPHS ».

2.1.2. CxopoueHe HaiimenysauHs IlinmpuemctBa — KHIT KOP «KHMIBCBKA
OBJIACHA KJITHIYHA JIIKAPHS».

3. META TA IPEAMET AIAJIBHOCTI

3.1. TligmpmeMcTBO CTBOPIOETHCA 1 (GYHKIIOHYE 3 METOI IHTerpaii i
e(EeKTHBHOTO BUKOPUCTAHHS PECYPCIB JUIA NOCATHEHHS HAWKpalIuX pe3yibTaTiB y
HaJlaHHI MEIUYHOI JIOMOMOTH HaceleHHI0. ['omoBHMM 3aBrmanHsM llinmpuemcTBa €
3a0e3reueHHs] MOTped BCIX KaTeropii HacelieHHs y KBadi(ikoBaHIM 1 JOCTYIHIM
MEpBUHHIN, BTOPUHHIN (CHeliani3oBaHlid) Ta TPETUHHIN (BHCOKOCIEIial130BaHiil)
MEIUYHII 101OMO31.

3.2. IIpeamerom aisibHOCTI [linnpuemcTna €:



MEeIUYHA TPAKTHKA;

HaJlaHHS CIELIalli30BaHOi 1 peaduTiTaliifHOT MEAUYHOT JOMOMOTH Ta MEIMYHUX
ocJIyr B amOyJaTOpHUX a00 CTallOHApPHUX YyMOBax Oyab-KUM oco0am, SKi
3BEPHYTHCS 32 MEJAMYHOIO JIOIOMOIOK, B TOMY YHCJ1 Y4YaCHHUKaM JIKBIAAIlii
HacaiakiB aBapii Ha YopHoOunbebkii AEC, notepniiuM BHAcHi10k YopHOOUIBCHKOT
katactpodu (xareropis 1, 2 ta 3), ocobam 3 1HBaJiJHICTIO BHACIIJIOK BiMHU Ta
ydyacHUKaMm OoioBux il (B ToMy umcni yyacHuku ATO), aki 3apeecTpoBaHl y
KuiBcpkiil 007acTi Ta 1HIIUM KaTeropisiM 3a Bu3HadyeHHsAM KuiBcbkoi o0nacHO1 paau,
3TiHO 3 YNHHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM;

NPOBA/DKEHHS  JIISUIBHOCTI, TMOB’s3aHOI 3  BIAMYCKOM, BUKOPHUCTAHHSM,
npuaOaHHsIM, 30epiraHHsM, TEPEBE3CHHSAM, 3HUIIECHHSIM HApPKOTUYHUX 3ac00iB,
NICUXOTPOITHUX PEYOBUH, CHJIBHOMIIOYMX 3aCO0IB Ta TPEKYpCOpiB Yy TOPSAIKY,
BU3HAUYCHOMY 3aKOHOJ/IAaBCTBOM YKpaiHWU;

PO3pOOIICHHS, BIPOBAKEHHS MPOTPECUBHUX METO/IIB JIIKYBaHHSI;

3MIIHCHEHHSI HABYAJIbHO-METOJNYHOI, HayKOBO-IOCTITHUIIBKOI pOOOTH B TaTy3i
OXOPOHH 370POB’S;

IiJIrOTOBKA, TPOBEJICHHS Ta y4acTh Y CEMiHapaX, CUMIT031yMax TOIIIO;

EKCIIepTH3a TUMYACOBOI HEMpale3aTHOCTI XBOPUX, BHUIAYa, IPOJIOBKEHHS
JUCTKIB HEMpale3/aTHOCTI, HaJaHHS TPYJOBUX PEKOMCHJAII XBOPHUM, IO
noTpeOyIOTh MEPEBOY Ha 1HII JUISTHKA pOOOTH, CBO€YaCHE HAMPABJICHHS XBOPUX Ha
MEJIUKO-COITIaJIbHY €KCIIEPTHY KOMICiIO;

MiATOTOBKA, TMEPENiAroTOBKa Ta IMATPUMAHHS HaJe)KHOTO KBaii(ikaliitHOTo
piBHA MenuyHOTO nepconany [lignmpuemcTBa;

3I1CHEHHS 30BHIMIHHOEKOHOMIYHOT IISUIBHOCT] BIAMOBIAHO 10 3aKOHOJIABCTBA
VYkpainu;

HaJaHHS TUTATHUX MEIUYHHX IOCIYT HACEJCHHIO 3TiHO 13 3aKOHOJ/IaBCTBOM
VYkpainu;

MPOBQPKCHHS  IHIIUX  BHJIB  MEIWYHOI JISIBHOCTI, y TOMY  YHCHI
BaKIMHOMPOQ IIaKTHKA 1HPEKIIHHUX XBOPOO, TPAHCILIIAHTOJIOT151;

BU3HAUCHHS CTAaHY 3/J0pOB’s, (I3MUYHOTO PO3BUTKY Ta (PYHKI[IOHAIBHOTO CTaHY
opraiamy oci0, sKi 3aiiMarOThCS (DI3BUYHOIO KYJIHTYPOIO 1 CIIOPTOM, Y TOMY YHUCIHI
[IUISIXOM BU3HAYEHHS MPUAATHOCTI (31HCHEHHS TOMYCKY) 0ci0 710 3aHATh (HI3UYHOIO
KyJbTYpOIO 1 CIOPTOM,

3MIACHEHHS] TNPOQUIAKTUKH, IaTHOCTHKH, JIKyBaHHS 3aXBOPIOBaHb Ta
VIIIKOJI>KEHb, TTOB’ I3aHMUX 13 3aHATTAM (DI3UYHOIO KYJIBTYPOIO 1 CIIOPTOM;

HaJaHHS KBaJ1(PIKOBAaHOT MEAUYHOI IOTIOMOTH IIPU TPaBMax Ta MepeHanpyKeHH1
OpraHiB CUCTEM JIIOJIUHH,

3a0€e3Me4eHHsI BITHOBIIOBAITBLHOTO JIIKYBaHHS TIPH PI3HUX MATOJOTINAX;

NIPOBEJICHHS CHCTEeMATHYHUX JIUCHAHCEPHUX OTJIAMIB 0Ci0, fAKi 3aiiMarOThCs
(G13MYHOI0 KYJIBTYPOIO, Ta CIIOPTCMEHIB TUTSY0-FOHAIILKOTO, PE3EPBHOTO CIIOPTY Ta
CIIOPTY BUINKX JOCSITHEHb, BETEPAHIB CIIOPTY;

HaJIaHHS KOHCYJbTAIlIM 1 peKOMEeH a1l oco0am, 110 3aiMaroThes Pi3KyIbTYpPOIO
1 CIOpTOM;

MpOBeJEHHS MPO(UIAKTUYHOT OCBITHBOI pOOOTH;
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nponaranjaa Qi3KyJIbTypHU 1 CIOPTY SIK CKIAJOBUX 3JJ0POBOrO CLOCOOY KUTTH;

ocBiTa y c(epl CopTy Ta BIANOYUHKY.

3.3. IlignpuemMcTBO MOXe OYTH KIIHIYHOIO 0a3010 BHIIUX MEIUYHHX,
dapMalleBTUYHUX HABYaJIbHUX Ta HAyKOBO-JOCHIIHUX 3akKialiB (YCTaHOB) YCiX
PIBHIB aKpeauTallii Ta 3aKIaAiB HICISAUILIIOMHOT OCBITH.

3.4. TlianpueMcTBO Ma€ MPaBO 3aliMaTHCS IHIIMMHU BUAAMU MJiSTBHOCTI, HE
nepeadadyeHuMu B 1aHomy CTaTyTi 1 He 3a00pOHEHUMU 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

Ao s TPOBAKCHHS JEAKUX BHUIIB JAUIBHOCTI, NepeadadyeHuX UM
MyHKTOM, MOTPIOHUIN creriaabHui 103BUT (JTieH3is), [lignpueMcTBO OTpUMYye HOTO
B MOPSAKY, BU3HAYEHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHHU.

4. IPABOBHUM CTATYC

4.1. TlignpueMcTBO € IOPUAUYHOIO OcCOOOK0 TmybOsiuHOro mnpasa. I[IpaBa Ta
000B’s13ku  topuanMyHOi ocobu IligmpuemcTBO HaOyBae 3 AHS HOro JIep>KaBHOL
peecTparitii.

4.2. TIinmpueMCTBO KOPUCTYETHCS 3aKPIIUICHUM 32 HUIM KOMYHAJIBHUM MalHOM,
0 € BJIACHICTIO TEPUTOPIAILHUX Tpomaj cii, cenuil, mMicT KuiBchbkoi oOmacTi Ha
IpaBi ONMEPATUBHOIO YIIPABIIHHS.

4.3. TlinmpueMcTBO 3IIMCHIOE HEKOMEPIIIHHY TOCIMOJAPCHKY MiSUTHHICTb,
OpraHi30By€ CBOIO JISUIBHICTH BAMOBITHO 10 (hIHAHCOBOTO IUIaHY, 3aTBEPKEHOTO
3aCHOBHHUKOM, CaMOCTIHO OpPraHi30BYe€ BHUPOOHHUIITBO MPOIYKINi (poOIT, MOCIYT),
peanizye i 3a 1iHaMu (Tapudamu) 3aTBEPHKEHUMU caMOocTiiHO [linnmpuemMcTBOM, 1110
BU3HAUAIOTHCS B TMOPSAKY, BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIABCTBOM Ta THUIOBUM
MOJIOKEHHSIM TIPO HAJaHHS IUIATHUX MEAMYHUX TIOCHYr 3aKjiajaMd OXOpPOHU
3JI0POB’S, 110 HAJIEKATh JO CIUJILHOI BJACHOCTI TEPUTOPIAIbBHUX TPOMAJ] CiJI, CEJIHIII,
micT KuiBchkoi 00macTi.

4.4. 30utku, 3aBmaHi [linmpueMcTBY BHACHIIOK BHKOHAHHS pIlICHb OpraHiB
Jep>KaBHOI BIaJW YA OPraHiB MICIIEBOTO CaMOBPSAyBaHHS, Kl OYJI0 BU3HAHO CYJAOM
HEKOHCTUTYIIHHUMH a00 HEIIMCHUMH, MiUISATAlOTh BIMIIKOIYBAaHHIO 3a3HAUYCHUMH
opraHamu J00pOBUTEHO a00 3a PIlIEHHSM CyY.

4.5. Jlng 3niiiCHeHHS TOCTIOIAPChKOi HEKOMEPIHHOT nisibHOCTI [ligmpuemMcTBO
3allyda€ 1 BUKOPUCTOBYE MaTepiadbHO-TEXHIUHI, (DIHAHCOBI, TPYIOBi Ta IHIII BUIU
pECypcCiB, BAKOPUCTAHHSA IKUX HE 3a00POHEHO 3aKOHOIABCTBOM.

4.6. TlinmpueMCTBO Ma€ camMoOCTiHHMI OallaHC, paxyHKH B YCTaHOBax OaHKIB,
JlepkaBHIM ~ Ka3HaueHCHKil ciyxk01 YkpalHu, Kpyriy TIe4aTky 31 CBOIM
HallMEHYBaHHSIM, IITAMITH, @ TAKOXK OJTAHKHU 3 BIACHUMHU PEKBI3UTaAMHU.

4.7. TlinmpuemMcTBO Ma€ TMpaBO YKIAAaTH yYroau (moroBopH), HaOyBaTH
MaiHOBHX Ta OCOOHMCTHX HEMaWHOBHX IpaB, HECTH OOOB’S3KH, OyTH 0C000I0, SKa
Oepe ydacTh y CIpaBi, IO PO3TISTAETHCS B Cydax YKpaiHW, MDKHAPOJHHX Ta
TPETEUCHKUX CyAax.

4.8. IlianpueMCTBO CaMOCTIMHO BHM3HA4Ya€ CBOK OpraHi3aliiHy CTPYKTYpY,
BCTAHOBJIIOE YHCEJNBHICTh 1 3aTBEPKY€ IITATHUM PO3MUC 32 MOTOJKEHHIM 13
3aCHOBHUKOM.
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4.9. IlinnpueMCcTBO Haja€e MEIWYHI MOCIYTM Ha MiACTaBl JileH31i HA MEIUYHY
NpPaKTUKy Ta JILEH3li Ha 3AIMCHEHHA JAULUIBHOCTI 3  00Iry HapKOTHYHHX,
3HEOO0NIOI0YNX, IICUXOTPOITHUX PEYOBUH Ta MpeKypcopiB. [lignpueMcTBO Mae mpaBo
3MIACHIOBATH JIMIIE€ Ti BUAM MEAMYHOI TNPAKTUKU, $AKI JO3BOJIEHI OpPraHoM
JIEH3yBaHHS TIPU BUAY1 JIIEH31T HA MEIUUHY TTPAKTUKY.

4.10. IlignpueMcTBO Ma€ MpaBO HAJaBaTU IUIATHI MOCAYrd 3a Tapudamu,
nepen0ayeHUMU YMHHUM 3aKOHOAABCTBOM, SIK1 pO3pOOJISIOTECS CAMOCTIHHO.

5. CTATYTHHUUM KAIIITAJI. MAMHO TA ®IHAHCYBAHHS

5.1. Maitno ITignpuemMcTBa € KOMYHaJIBHOIO BJIACHICTIO 1 3aKPIMLIIOETHCS 32 HUM
Ha MpaBl ONepaTUBHOrO ynpasiiHHsA. Maiino [linnpuemMcTBa CTaHOBIATH HEOOOPOTHI
Ta 00OPOTHI aKTUBHU, OCHOBHI 3aCO0U Ta TPOIIOBI KOIITH, a TAKOX I1HIII I[IHHOCTI,
nepenani oMy 3aCHOBHMKOM, BapTICTh SKHUX BIJOOpPaXa€TbCs y CAMOCTIMHOMY
6ananci [lignmpuemcTaa.

5.2. IliampueMcTBO HE Mae€ TMpaBa BIIUYXKyBaTH ab0 IHIIUM CIIOCOOOM
PO3MOPSKATUCH 3aKPIIJICHUM 32 HUM MaiHOM, IO HaJCKHUTh O OCHOBHUX (DOHIIB
0e3 momepenHboi 3roau 3acHOBHHMKA. [limmpueMcTBO HEe Mae TpaBa Oe30IIaTHO
nepenaBaTi HalleXKHE HOMY MailHO TpeTiM ocobaM (IOpUIUYHUM YU (HI3UYHUM
oco0aM) KpiM BUNAIKIB, IPsIMO MependauyeHux 3aKOHOJABCTBOM. YCl MUTaHHSA, SKi
CTOCYIOTbCS BIAMOBHM BiJ] TpaBa Ha 3€MEJbHY JAUISHKY, IO 3HaXOIUThCS Y
kopuctyBanHi IligmpuemcrBa abo 11 BiIUY)KEHHS, BHUPIMIYIOTHCA BHUKIIOUYHO
3aCHOBHUKOM.

5.3. Jlxxepenamu ¢hopMyBaHHS MaifHa Ta KomTiB [linnmpueMcTBa €:

5.3.1. KomynanpHe MaitHO, mepenane IligmpueMcTBY BIATIOBITHO A0 PIillIEHHS
PO MOr0 CTBOPEHHS;

5.3.2. Komtu ob6nacHoro 0romkety (010 1KeTH1 KOIITH );

5.3.3. BnacHi HaaxomkeHHs IligmpuemcTBa: KOWITH BiA 34a4i B opeHAy (31
3roau 3acCHOBHMKA) MaiiHa, 3aKpIMJIECHOTO Ha TMpaBi ONEPATUBHOIO YIPAaBJIIHHS;
KOIITH Ta 1HIIIE MallHO, OJIeprKaHi Bi peanizaiii mpoaykiii (po0it, mociyr);

5.3.4. l1i1bOBI KOIITH;

5.3.5. Komru, oTpumani 3a JOTOBOpaMH 3 IIEHTPATbHUM OPTaHOM BHUKOHABUOi
BIIAJM, 110 pealli3ye Jep’KaBHY MONITHKY y cepi nepkaBHUX (PiHAHCOBUX TapaHTIH
MEIUYHOTO OOCITYyTOBYBaHHS HACEJICHHS;

5.3.6. Kpeautn 6aHKiB;

5.3.7. Maiino, npua6aHe y iHIIAX IOPUIUIHIX a00 (i3HIHUX 0Ci0;

5.3.8. MaiiHo, 10 HagXOAuUTh O€30IJIaTHO abo0 y BUIJIAII OE3MOBOPOTHOI
¢diHaHCOBOT MOMOMOTH YW JOOPOBUIBHMX OJIATOMIMHUX BHECKIB, IOXEPTBYBaHb
IOPUANYHEX 1 PI3BUIHHUX OCi0;

5.3.9. HagxomkeHHs KOIITIB HA BUKOHAHHS MIPOTPaM COIIaThHO-€KOHOMIYHOTO
PO3BUTKY PETiOHY, TpOrpaM PO3BUTKY MEIUYHOI Taty3i;

5.3.10. CtpaxoBi BIAIIKOAYBaHHS B1J] CTPaXOBUX KOMIAaHI;

5.3.11. MaitHo Ta KOWITH, OTPUMAaHI 3 IHIIMX JKEped, He 3a00pOHEHUX
3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHH;
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5.3.12. T mxepena, He 3a00pOHEHI 3aKOHOAAaBCTBOM.

5.4. TlinmpueMcTBO HE Mae mpaBa O€30IJIATHO MEpeAaBaTH HAJEKHE oMy
MaiHO I1HIIMM IOPUAMYHUM Ta (i3UYHUM ocoOaM, KpIM BHMMAJKIB IMepeadadyeHux
3aKOHOJJAaBCTBOM.

5.5. Bunyuenns maitna [lignpuemcTBa MOXe MaTH MICLE JIMIIE y BUIAJIKAX,
nepen0ayeHux 3aKOHOIAaBCTBOM Y KpaiHU.

5.6. Crarytauii kamitan IlinnpuemctBa cranoButh 1 302 617 652, 93 rpu
(oaMH MUIBSIPA TPHUCTA JABAa MUIBHOHM IIICTCOT CIMHAAUATH THCHY IIICTCOT
m’saTaecsaT aABi) rpuBHi 93 komiliku.

5.7. TlignpueMcTBO MOKE€ OJEpKYBaTU KPEAUTH Jii BUKOHAHHSA CTaTYyTHUX
3aBJaHb 111 TapaHTI0 3aCHOBHUKA.

5.8. IlignpueMcTBO 31MCHIOE BOJIOAIHHS, KOPUCTYBAHHS 3€MJICIO0 Ta IHIIMMU
OPUPOJAHUMH pECcypcaMH BIJMOBIAHO JO METH CBO€l [IJIBHOCTI 3TIIHO 3
3aKOHOJJABCTBOM.

5.9. IlinnpueMcTBO Ma€ MpPaBO HAJABATH B OPEH]Yy MaWHO, 3aKpilJIeHE 3a HUM
Ha TpaBl ONEPATUBHOTO YIPABIIHHS, IOPUIUYHUM Ta (I3UYHUM 0c00aM BIAMOBIIHO
710 3aKOHOJIABCTBAa YKpaiHMW Ta JIOKAJbHUX HOPMATHBHUX akTiB KuiBchkoi 00J1acHOT
paau.

5.10. IliampueMcTBO y BU3HAUYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM MOPSIKY CAMOCTIHHO
OpraHi3oBY€ Ta 3AIMCHIOE OyXTanTepChKUil 00JIIK, BeJIe CTATUCTUYHY, OyXTraaTepChKy
Ta MEJUYHY 3BITHICTH 1 MOJAA€ 11 OpraHaM, YMOBHOBaXEHUM 3/11ICHIOBATH KOHTPOJIb
3a BIAMOBITHUMH HampssMaMmu aisuibHOCTI [limnmpueMcTna.

5.11. Bnacui HanxomkenHs [ligmpueMcTBa BUKOPUCTOBYIOTHCS BIATMOBIIHO /10
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHM.

6. IPABA TA OBOB’SA3KH

6.1. [lizmpueMcTBO Ma€e Mpago:

6.1.1. 3Bepratuca y TOpSAKY, BCTAaHOBJIECHOMY 3aKOHOJABCTBOM, JIO
[EHTPAJIbHUX Ta MICIIEBUX OpraHiB BUKOHABUOi BIIAJIM, OPTraHIB MICIIEBOTO
CaMOBDSIIyBaHHS, a TaKOX MIANPUEMCTB 1 OpraHizamiii He3anexHo Bif (opm
BJIACHOCTI Ta MIiANMOPSAKYBaHHS, JJIsi OTpUMaHHs iH(dopmallii Ta wmaTepialis,
HEOOX1THHUX JIJI1 BAKOHAHHS MOKJIaeHuX Ha [TiqmpruemMcTBO 3aB1aHb.

6.1.2. CaMOCTIHO TJIaHYyBaTH, OPraHI30BYBATH 1 3/IICHIOBATH CBOIO CTaTyTHY
TiSTTBHICTh, BH3HAYATH OCHOBHI HANpPsIMH CBOT'O PO3BUTKY BiIMOBIIHO 10 CBOIX
3aBIaHb 1 IUJIEH, y TOMY 4YHCII CHOPSIMOBYBAaTH OTPUMaHI Bil TOCTOAAPCHKOT
TSUTPHOCTI KOIITH HAa yTpuMaHHs [linmpumemcTBa Ta HOro MaTepiaabHO-TEXHIYHE
3a0e3neyeHHs.

6.1.3. VYxkmagatu roCmOAapchKi yrogu 3 MIANMPUEMCTBAMH, YCTAaHOBAMH,
OprafizaimissMi He3alie)HO Bia ¢GOpM BIACHOCTI Ta MIAMOPSIAKYBaHHS, a TaKOXK
G13UYHIMEU 0c00aMU BiJIMOBIAHO /10 3aKOHO/IaBCTBA.

6.1.4. 3aiiicHIOBaTH CHiBPOOITHUIITBO 3 IHO3EMHHUMHM OPTraHi3allisIMU BiIIIOBITHO
710 3aKOHO/IaBCTBA.
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6.1.5. CamocTiiHO BHM3HA4YaTH HANPSMH BUKOPUCTAHHS TPOIIOBHX KOIITIB Y
MOPSIKY, BH3HAUEHOMY 3aKOHO/IaBCTBOM Y KpaiHH, BpaxoByloun HOpMu CTaTyTy.

6.1.6. 3nilicHIoBaTH BiacHe OYIIBHULTBO, PEKOHCTPYKIIIO, KaMiTaJbHUWA Ta
MMOTOYHUH PEMOHT OCHOBHMX (DOHJIIB Y BU3HAYCHOMY 3aKOHOJaBCTBOM TIOPSIKY.

6.1.7. 3anyyaTy miAIPUEMCTBA, YCTAHOBMU Ta OpraHizallii JJis peaiizallii cBOiX
CTaTyTHHX 3aBJaHb Y BU3HAUCHOMY 3aKOHO/aBCTBOM TOPSIKY.

6.1.8. CmiBnpamoBaTi 3 IHIIMMHU 3aKJaJaMUd OXOPOHM 3[0pOB’s, HAYKOBHUMH
yCTaHOBaMHU Ta (PI3MUHUMU 0COOAMU-TIAITPUEMIISIMHU.

6.1.9. HanaBaTu KOHCYJIBTaTUBHY JOMOMOTY 3 MUTaHb, 10 HAJIEXKaTh 0 MOrO
KOMITIETEHII11, CrieriaiicTaM 1HIIUX 3aKJIa/I1B OXOPOHU 3JI0POB’S 3a 1X 3aITUTOM.

6.1.10. CrBoptoBatu CTPYKTypH1 miapo3auin IlignpueMcTBa BIINOBIIHO 110
3aKOHOJABCTBa Y KpaiHHU.

6.1.11. 3aificHIOBaTH 1HIII MpaBa, U0 HE CylepeyaTh 3aKOHOJaBCTRY.

6.2. IlinnpuemMcTBO 30008’ sI3aHE:

6.2.1. CrBoproBaTd HaJEXHI yMOBHM JJIsi BHUCOKOMPOAYKTHUBHOI Ipalll,
3a0e3nevyyBaTy JoJIepKaHHS 3aKOHOJABCTBA MPO IMPAIi0, IPaBUI Ta HOPM OXOPOHHU
npaili, TEXHIKA 0€3MEeKH, COLIaIbHOTO CTPaXyBaHHS.

6.2.2. 3piiicHioBaTH OyXraJTtepchkuil o0diK, 3a0e3nedyBaTd (HiHAHCOBY Ta
CTATUCTUYHY 3BITHICTH 3T1THO 3 3aKOHO/IABCTBOM.

6.2.3. KepyBatuch y cBoiii nisuibHOCTI KoHcTHTyIi€ro Ykpainu, 3akoHamMu
VYkpaiau, aktamu IIpesumenta VYkpainm Tta Kabinety Minictpie Ykpainw,
HOPMAaTUBHO-TIPABOBUMU aKTaMH MIHICTEpCTBAa OXOPOHH 30POB’ sl YKpaiHu, IHIIUMHU
HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBUMU aKTaMH Ta UM CTaTyToOM.

6.2.4. IlnanyBaTd CBOIO MAISUTBHICTH OO peaizailii METH Ta Tpeamera
nismpHOCTI IlimmpueMcTBa 3 ypaxyBaHHSIM Ta Yy MeXaxX €IUHOT KOMIUICKCHOT
MOJIITHKHU B Tajly31 0XOpOoHHU 3710poB’si B KHUiBChKil 00macTi.

6.2.5. 3abe3nedyBaTi CBOE€UYACHY CIUIATy IMOAATKOBHX Ta 1HIIMX OOOB’SI3KOBHUX
IJIATSXKIB 3 ypaxyBaHHSM CBO€1 CTaTyTHOI JISJIBHOCTI Ta BIAMOBIAHO O YUHHOIO
3aKOHOJABCTBa Y KpaiHHU.

6.2.6. Po3pobmsiT Ta peani3oByBaTH KaJpOBY TOJITHKY, KOHTPOJIOBATH
MIBHUINCHHS KBaidiKallii mpaiBHUKIB.

6.2.7. AxymynioBaTH BIAacHI HAAXOMKCHHS Ta BHUTpadaTH IX 3 METOIO
3abe3reueHHs AisIbHOCTI [liampreMcTBa BIANMOBIIHO 10 YHHHOTO 3aKOHOJIABCTBA
VYkpainu ta niporo Craryry.

7. YIIPABJIIHHA HIAITPUEMCTBOM

7.1. Opranamu ynpaBiiHHS MiANTPUEMCTBOM €:

7.1.1. 3acHOBHUK;

7.1.2. 'erepanbHUil AUPEKTOP, HOTO 3aCTYITHUKH, METUYHUN JUPEKTOP;

7.1.3. Harnsanosa pana (y pasi ii yTBOpEHHS).

7.2. 3aCHOBHUK:

7.2.1. BusHauae TOJIOBHI HampsiMu IisibHOCTI [limmpuemcTBa, 3aTBEpmIKye
IJIAHH JISUTBHOCTI Ta 3BITH MPO MOTO BUKOHAHHS.
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7.2.2. 3atBepikye cratyT llinnpueMcTBa Ta 3MiHU 10 HBOTO.

7.2.3. 3arBepmxkye (inancoBuil miaH IlinnmpuemcTBa Ta KOHTPOJIOE HOTO
BUKOHAHHSI.

7.24. VYxmamae 1 po3puBae KOHTPAaKT 3 ['€HEpallbHUM JIHPEKTOPOM
[TinnpueMcTBa Ta 31MCHIOE KOHTPOJIb 32 HOTO BUKOHAHHSIM.

7.2.5. Tloromxye IlianpueMcTBY AOTOBOPU MPO CHUIBHY JISJIBHICTD, 32 SIKUMU
BUKOPHCTOBYETHCS HEpyXOMe€ MaiiHO, Mmoo TnepedyBae B HOro ONepaTHBHOMY
yIpaBIiHHI, KPEAUTHI JOTOBOPH Ta JOTOBOPHU 3aCTaBH, HAJA€ MOTOKEHHS B IHIIKX
BUIIAJKAX, TMepea0aYeHnX pIilIeHHIMH 3acHOBHHMKA, UM CTaTyToM, akTaMu
3aKOHO/IaBCTBA.

7.2.6. 3paiiicHIOE KOHTpOJb 3a €(PEKTUBHICTIO BUKOPUCTaHHS MaifHa, IO €
CIUIBLHOIO BJIACHICTIO TEPUTOPIAIbBHUX TpoMaj cii, cenuill, micT KuiBcbkoi o6sacTi
Ta 3akpimieHe 3a [liInpueMcTBOM Ha MpaBl ONEPATUBHOTO YIIPABIIHHS.

7.2.7. llpuitmae pimeHHs NMpo peopraHizamio Ta Jikeigamito [linnpuemcTsa,
NpU3HaYae JIKBIAAIlIHHY KOMICil0, KOMICIIO 3 TPHUIUHEHHS, 3aTBEPIKYE
JIKBIIAIMHNUNA OajtaHC.

7.2.8. Iloromxye mtatHuit posnuc Ilignpuemcraa.

7.2.9. Y1BOpIOe Harnsmo0By pany llinmpuemMcTBa Ta 3aTBEpKYE MOJIOKEHHS PO
HeEl.

7.2.10. Busnauae ocoOy, ska BHKOHyBaThUMe 000B’si3ku ['eHepanpbHOTO
JTUPEKTOpa y pasi Horo BiJICYTHOCTI.

7.2.11. Bupimye 1HIII TUTaHHS BIAMOBIAHO JO 3aKOHOJABCTBA, PIlICHb
3acHOBHMKa Ta 11boro CtaTyTy.

7.3. Ilotoune kepiBHUITBO (omepaTuBHe ympaBiiHHA) [linnpuemMcTBOM
3I1HCHIOIOTE:

- ' eHepalIbHUN AUPEKTOP;

- 3aCTYITHUKH [ 'eHepanbHOro TUPEKTOPA;

- MEIMYHUN JUPEKTOP.

7.4. TenepanpbHuUll JUPEKTOp € TMOCaaoBO ocoborw IlinmpuemcTna,
OJTHOOCIOHMM BHWKOHAaBYMM opraHoM [limmpuemcTBa, SKWil 3M1MCHIOE KEPIBHUIITBO
HOT0 TOTOYHOIO TISUTBHICTIO.

['enepanpHUil TUPEKTOP MPU3HAYAETHCS HA MOCAAY 1 3BUIBHIETHCS 3 MOCATU 32
pimenHsM KwuiBchkoi 005acHOT paayM Ha KOHKYPCHIM OCHOBI IIJISIXOM YKJIaJaHHS
KOHTPAKTy Ha CTPOK BiJl TPHOX JIO I SITH POKIB.

['eHepanbHUM JTUPEKTOPOM MOXKE OyTH TPU3HAYEHO JHIIEe Oco0y, sKa
BIIMOBITA€  €IWMHUM  KBaTi(iKalliiHUM  BHMOTaM, IO  BCTAHOBJIIOIOTHCS
MiHicTepCTBOM OXOpPOHU 370pOB’sT YKpaiHu.

Ctpok Haiimy, IpaBa, 00OB’SI3KH 1 BiIMOBIAIBHICTE [ €HEpaIbHOTO JUPEKTOPA,
YMOBH MOT0 MaTepiadbHOTO 3a0€3MEeYeHHs, IHIII YMOBH HaiMy BH3HAYarOThHCS
KOHTPAKTOM.

I'enepanbHuil qupekTop miA3BITHUN 3aCHOBHHMKY Ta HArjisioBik paai (y pasi ii
YTBOPCHHS) B MEXKaX, YCTAaHOBJICHHX 3aKOHOJABCTBOM, KOHTPAaKTOM Ta IIUM
CratyTom.

7.5. I'eHepasibHUN TUPEKTOP:
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7.5.1. Jlie 6e3 poBipeHocti Bim imeHi IlinmpuemcTBa, mnpeacraBise HOTo
IHTEpeCH B OpraHax Jep>KaBHOI BJIaJM 1 OpraHax MICHEBOIO CAMOBPSIyBaHHS, 1HIINX
opraHax, y BIJHOCHMHAaX 3 IHIIMMHU IOPUJIAYHUMU Ta (PI3UYHUMU 0COOAMHM, MIANMHUCYE
Bil MOro iMEH1 JOKYMEHTH Ta BHJA€ JOBIPEHOCTI 1 JeNerye MpaBo IMiJMUCY
JOKYMEHTIB IHIIMM MocagoBuM ocobam I[linmpuemcTBa, ykjaagae gOTOBOPH,
BiIKpUBae B opraHax Jlep>kaBHOi Ka3HayeHChKOi CIy>KOM YKpaiHM Ta yCTaHOBaX
OaHKIB IMOTOYHI Ta IHIIl PAXYHKH.

7.5.2. CamocTiiiHO BUpilly€e NUTaHHS AlsUIbHOCTI [lignmpuemMcTBa 3a BUHATKOM
THUX, 1110 BIJIHECEH1 3aKOHOAaBCTBOM Ta UM CTaTyTOM JI0 KOMIIETEHIIiT 3aCHOBHHUKA.

7.5.3. OpranizoBye HajJeXHE BHKOHAHHS 3aBJaHb, MepeAOaYeHUX UM
CraryToM, Ta YKJIaJICHUX JIOTOBOPIB IMPO MEANYHE 00CITyrOByBaHHS HACEICHHS.

7.5.4. CBO€UaCHO BXKHMBAE 3aXOJIB J0 3amoOiraHHs OaHKPYTCTBY MiJNPUEMCTBA
y pa3i Horo HermIaToCIPOMOKHOCTI.

7.5.5. OpranizoBye HamanHs [lignpueMcTBOM HaJIEXKHOTO, JOCTYITHOTO,
KBaTi(h)iKOBAHOTO MEIMYHOT'O OOCITYTOBYBaHHS HACEJICHHS.

7.5.6. 3abe3neuye paiioHadbHUNA [00Ip KajapiB, CTBOPIOE YMOBH IS
niABUIIEHHS (axoBOro i KBajiikaiiHOro piBHS MPAIIBHUKIB.

7.5.7. Torye Ta momae Ha 3aTBEp/KEHHs 3aCHOBHHMKA (PIHAHCOBHH IIJIaH
HiAMPUEMCTBA, 1HILII0E BHECEHHS Y pa3i MoTpeOu 3MiH 0 HBOTO.

7.6.8. 3abesnedye BUKOHaHHSA (iHAHCOBOTO IUIaHY 1 IUTAHY PO3BUTKY
[TinnpueMcTBa, HECcEe BIAMOBIAANBHICTh 3@ PE3YJAbTATH TOCIOJAAPCHKOI TISIIBHOCTI
[TinnpueMcTBa, BUKOHAHHS IMOKa3HHUKIB €(GEKTUBHOCTI AisuibHOCTI I[ligmpuemcrna,
AKICTh MOCHYT, 10 HajarThes [liAnmpueMcTBOM, BUKOPUCTaHHS HA/IaHOTO Ha MpaBi
omepatuBHOrO  ympaBiinHa  [linmpuemcTBY  MaiiHa  CHUIBHOI  BJIACHOCTI
TEPUTOPIAUTBHUX TpPOMaJ 1 JOXOAY 3TiTHO 3 BUMOTaMH 3aKOHOJABCTBA, I[HOTO
Craryty Ta yknagaeHux IlignmpueMcTBOM TOTOBOPIB.

7.5.9. Kopucrtyerbca mpaBOM PpO3NOPSKEHHS MaWHOM Ta  KOIITaMu
[TinmpreMcTBa BIIMOBIIHO /10 3aKOHOIABCTBA Ta Mboro CtaryTy.

7.5.10. 3abe3neuye edeKTHBHE BUKOPHUCTAHHS 1 30€peKCHHS 3aKpIIJICHOTO 3a
[TinmpreMcTBOM MaiiHa.

7.5.11. BxuBae 3axomiB JJsi YCYHEHHS BHUSBICHHX 3aCHOBHUKOM Ta/abo
HaTJIAI0BOIO pajsioto (y pasi il yTBOpPEHHS) MOPYIIEHb 1 MpoOJieM Ta MiJBUIIECHHS
piBHs Oe3reku namieHTiB Ha [linmpueMcTsi.

7.5.12. 3abesmneuye A0CTyn WieHIB HArisAoBoi paau (y pasi ii yTBOpeHHs) 10
iHdopMallii Ta MaTepialiB MpPO MHiANPHUEMCTBO, MO HEOOXIMHI JJISI BUKOHAHHS iX
GyHKIIA Ta pO3TIsALy MUTaHb, IO HANEXaTh O KOMIIETCHII HATJISIOBOI paju
(BKTrOUArOUM JOCTYI 10 iH(popMallii 3 0OMEXKEHHM JOCTYIOM), MPOTATOM I SITH
poOoOUMX AHIB 3 JaTH HAJACWIIAHHS MUCHMOBOTO 3aITUTY WICHOM HATJISA0BOI pajy.

7.5.13. Tlomae Ha TOTO/KEHHS 3aCHOBHUKY a00 HarisaoBiid pazmi (y pasi ii
YTBOPEHHS) CTPATETIYHUI Ta/ab0 piyHMN MIaHu MisTbHOCTI [linmpuemMcTBa, IpOEKTH
¢iHaHCOBUX  3BiTiB, MNpUHIMOM  (OPMYBaHHS  OpraHi3aliiHOI  CTPYKTYpHU
[TinmpuemcTaa.

7.5.14. Otpumye 3rogy 3acHOBHUKA a00 HArJAA0BOI paau (y pasi il yTBOPEHHS)
Ha BYMHEHHS 3HAYHMX MPABOYMHIB, SKIIO CcyMa abo0 BapTICThb MaiiHa, 0 €
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IPEeIMETOM TaKOro MPABOYMHY, CTAHOBUTH a00 TMEpEBHUIINYE PO3MIip, BH3HAUCHUHN
craryroMm Ilignpuemcraa.

7.5.15. Otpumye 3rony 3acHOBHUKaA a00 HarisoBoi paau (y pasi il yTBOPEHHs)
Ha BYMHEHHS IPAaBOYHHY, 11010 SKOTO HasiBHA 3aiHTEPECOBAHICTD.

7.5.16. CBO€YacHO MOJA€E B YCTAHOBIEHOMY MOPSAJIKY TOJIaTKOBY, (PIHAHCOBY Ta
1HIIY 3BITHICTH [linnpuemcTBa.

7.5.17. Ilonae 3acHOBHUKY (pIHAHCOBI 3BITH, KBapTaJbHY, PIUYHY, (PIHAHCOBY Ta
iHI1y 3BiTHICTH [linnpuemcTBa, 30kpema, mopiuHo 10 01 nroToro Hajgae 3aCHOBHUKY
OyXraiaTepchKy Ta CTaTUCTUYHY 3BITHICTb, IHPOPMAILIIO PO PyX OCHOBHUX 3aCO01B.

7.5.18. 3abe3mneuye KOHTPOJIb 3a JOTPUMAHHAM IpaB Ta TapaHTidi MEAUYHUX
MpaIiBHUKIB, HOPMATHUBIB iX HaBAaHTAXKCHHS, 3a0€3MEUYCHHSI HAJCKHUX 1 Oe3MeUHUX
YMOB Mpalli.

7.5.19. 3abe3neuye nudepeHiiamnio 3apooiTHOT TJIaTH 3 ypaxXyBaHHSIM OOCSTIB,
CKJIQAHOCTI, BIAMOBIJAJBHOCTI Ta YMOB BHMKOHYBaHOI po0OTH, KBamidikaiii
NpaliBHUKA, PO3PAXyHOK CIPABEJIMBOTO CIIBBIIHOMIEHHS Mk 3apO0ITHOIO TUIATOIO
MEJIMYHOTO MepPCoHATy Ta KepiBHOro ckiany [lixmpuemcTaa.

7.5.20. 3abe3nedye HaJIe)KHY OpraHi3alliio JOTPUMaHHS MpaB Malli€eHTa i Jac
HagaHHsA [liAmpueMcTBOM MEAMYHOI JOMOMOTH Ta 3JIHCHEHHS MEIMYHOTO
00CITyroByBaHHS, 30KpeMa IpaBa Ha JIIKapChKY TAEMHHUITIO.

7.5.21. 3abe3mneuye BiIMOBIIHICT, MaTepiadbHO-TeXHIYHOT 0a3u [ligmpuemcTBa
BCTAaHOBJICHUM 3aKOHO/IaBCTBOM BUMOTaM.

7.5.22. 3abesneuye HaJeXKHE BHKOHAHHS BHUMOI 3aKOHOJIaBCTBa Yy cdepi
myOJIIYHUX 3aKYI1BEIIb.

7.5.23. 3abe3neuye notpuManHsa llianmpueMcTBOM BHMOI 3aKOHOJABCTBA PO
OXOPOHY TMpaIlli, CaHITAPHO-TITIEHIYHUX Ta TMPOTHIOXKESKHUX HOPM 1 TpaBuII,
CTBOPEHHSI HAJIGKHUX YMOB TIpaili.

7.5.24. BoxuBae 3axoJliB /10 CBO€YACHOI Ta B TIOBHOMY 0OCS31 BHUILIATH
3apo0ITHOI IJIATH HE PiAIIe HIXK JBa pa3d Ha MICSIb Yyepe3 MPOMDKOK Yacy, 10 He
nepeBuiye 16 KajeHIapHUX JHIB, Ta HE MI3HIIIE HDK MPOTATOM CEMU KaJICHIAPHUX
JHIB TIICIIS 3aKIHYEHHS Iepioy, 3a SKUH 3IIHCHIOETHCS BHILIATA, Ta HEIOIMYIICHHS
YTBOPEHHS 3a00pProBaHOCTI 3 Hei.

7.5.25. 3abe3nedye MOTpUMAaHHS TapaHTId OIJIATH TMpaili, BCTAHOBJICHHUX
3aKOHOJJaBCTBOM, CTBOPEHHS CUCTEMU CTUMYJIIB Ta MOTHBAIIii IEPCOHAIY.

7.5.26. 3abe3mnedye CBO€YacHY Ta B MOBHOMY OO0CA31 CIUIaTy MepeadadeHux
3aKOHOJJaBCTBOM IO/IATKIB, 300PiB Ta 1HIINUX 000B’ I3KOBUX TJIATEXKIB.

7.5.27. 3abe3medye TpPOBEJCHHS KOJEKTUBHUX TEPETOBOPIB, YKIAICHHS
KOJIEKTUBHOTO JIOrOBOPY B MOPSAIAKY, BH3HA4YCHOMY 3akoHOM Ykpaiam «lIpo
KOJICKTHBHI JIOTOBOPH 1 yrO/in», BUKOHAHHSI BUMOT KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOPY, & TAKOX
HAJIC)KHUM YHMHOM PO3TJISIT CKapr mpamiBHUKIB [linmpuemMcTBa moA0 MOPYIMIEHHS 1X
pas.

7.5.28. Yxnagae TpynoBi 10ToBOpH 3 mpariBHuKamu [linnpruemMcTBa, KEpyrHOUnuCh
3aKOHOJABCTBOM NP0 Tpalio, 3 YpaxyBaHHSAM Tally3€BUX OCOOJMBOCTEH,
nepenbaueHuX crtaTtytoM [ligmpueMcTBa, TEHEPAIBHOIO Ta TANTY3€BUMHU YroJamH,
KOJICKTUBHHUM JIOTOBOPOM.
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7.5.29. BxxuBae 3ax0/1B A0 CTBOPEHHS y KOKHOMY CTPYKTYPHOMY HIAPO3JLUII 1
Ha KOXXHOMY poOOYOMy MicClll YMOB Mpaii BiJIMNOBIAHO 10 BUMOI HOPMATHUBHO-
MIPaBOBUX AKTIB 1 HOPMAaTUBHHUX JIOKYMEHTIB, & TAKOXK 3a0e3neuye q0AepKaHHs MpaB
MpaIiBHUKIB, TAPAHTOBAHUX 3aKOHOIABCTBOM PO OXOPOHY Mpalli.

7.5.30. 3atBepmxkye (3a NOTOJKEHHSAM 13 HArJIAI0BOK pajoro y pasi ii
YTBOPEHHS) BHYTPIIIHI MOJOKEHHS Ta MOPSAKU, U0 MAalOTh CUCTEMHHUH XapakTep,
30KpeMa:

NOJIOXKEHHSI NP0  TMPEMIIOBaHHS MpAliBHUKIB 32 MICYMKamMu poOoTH
MIIPUEMCTBA;

MOPSIZIOK HAJIXOJPKCHHS 1 BUKOPUCTAHHS KOIITIB, OTPUMAHHMX SIK OJarofiiiHi
TIO’KEPTBU, TPAHTHU Ta JAPyHKH;

NOpSAIOK NpUiiMaHHs, 30epiraHHs, BIAMYCKY Ta OOJIKY JIIKapChbKUX 3aco0iB Ta
MEJIUYHUX BUPOOIB;

MIOJIOKCHHSI TIPO  3a0C3IMEUCHHST HAJICKHOTO PO3TJISAAY CKapr TMalli€HTiB Ta
pearyBaHHS Ha TaKi CKaprH.

7.5.31. IlpuzHavyae Ha mocaay Ta 3BUIBHATH 3 TOCAJAM 3a TOTO/DKEHHSM 3
3aCHOBHMKOM CBOiX 3aCTYIHHKIB, MEIUYHOTO JUPEKTOpa, TOJIOBHOTO OyXrairepa,
KEepIiBHUKA FOPHIWYHOI CIyKOW (FOPHUCKOHCYJIbTA), KEPIBHHKA YITOBHOBaYXCHOTO
nipo3aiTy (YIOBHOBa)KEHOT 0COOM) 3 MUTaHb 3aro0IraHHs Ta BUSBICHHS KOPYIIii
Ha [lignpueMcTBi B OpSAAKY, epe0adyeHOMY 3aKOHOaBCTBOM;

7.5.32. 3a moromkeHHAM 13 3aCHOBHMKOM Ta BIAMOBIAHO O BHUMOT
3aKOHOJIaBCTBA YKJIaJa€ JOTOBOPU OPEHIM MaiHa 3akpiryieHoro 3a llianpueMcTBoM,
iHQopMye 3acHOBHHMKA TMPO OPCHAY MaiHa, a TakoX Hamae iHGOpMAIi PO
HasIBHICTh BUIBHMX TUIOIL, IPUIATHUX JJIs1 HAJJAHHS B OPEHILY.

7.5.33. BxuBae 3axofiB i 3a0e3MeueHHs 3axucTy iHTepeciB Iliqmpuemcrsa B
Cylax, opraHax Jep)KaBHOI BJIaJyd Ta MICIIEBOI'O CaMOBPSIyBaHHsS, BIIIMOBIJIAE 3a
3niicHeHHs [liampueMcTBOM 3aX0/11B MPETEH31MHO-TIO30BHOTO XapaKTepy.

7.5.34. Hesiaknaano iHdopmye 3acHOBHUKAa ab0 HarisgoBy pany (y pasi ii
YTBOPEHHsS) TIpo ydacTh [limmpwemMcTBa y CyaoBUX Tpolecax 3 (DIHAHCOBUX Ta
MaWHOBUX MHUTAaHb.

7.5.35. BimmkonoBye 30mTku, 3aBmaHi [linmpmemcTBY #oro mgismMm abo
0€311sUTBHICTIO.

7.5.36. Y Mexax cBO€l KOMIIETEHI] BUIa€ HaKa3u Ta IHIII aKTH, Ja€ BKa31BKH,
000B’I3KOB1 JJI BCIX MIAPO3ALUTIB Ta mpaiiBHuUKiB [linmpuemcTaa.

7.5.37. Y cTpok# 1 B TIOPSANIKY, BCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM, TOBIIOMIISIE
BIIMMOBITHI OpraHu mpo Oyab-aKi 3MiHU B gaHuX 1po [linmpueMcTBO, BHECEHHS SKUX
0 €IUHOTO JACP)KABHOTO PEECTPY OPUANIHUX 0CI0, QI3UMUHUX OCIO-ITIAMPHUEMITIB Ta
rpoMaJICbKuX (hOpMYyBaHb € 00OB’ I3KOBUM.

7.5.38. 3abe3mneuye KOHTPOJIb 32 BEICHHAM 1 30€piraHHsSM MEAMYHOI Ta IHIIOT
JOKYMEHTAII{i.

7.5.39. Bukonye iHII 3aBJaHHS Ta OOOB’S3KH, IepeadadeHi 3aKOHOJABCTBOM,
1muM CTaTyToOM Ta KOHTPaKTOM.
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7.6. T'enepanbuuii nupektop IlinmpuemMcTBa Ta TOJOBHMM OyXraiarep HECYTh
MEPCOHATLHY BIATOBITAIBHICT 3a JOJCPKAHHS MOPSIAKY BEACHHS 1 TIOCTOBIPHICTH
00JIiKy Ta CTATUCTHYHOT 3BITHOCTI Y BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJJABCTBOM ITOPSIIKY.

7.7. 3aCHOBHUK MOX€ y OyAb-sIKHUW Yac MPUHHATU PILIEHHS MPO MPUIUHEHHS
MOBHOBaXeHb [ €HepasbHOro AMPEKTOPA, BIAMOBIAHO 0 MYyHKTY 5 YAaCTUHU NEPILOi
ctarti 41 Konekcy 3akoHIB Mpo mpaio YKpaiHu.

Sxmo po3ipBaHHS KOHTPAKTy 3 ['€HepalbHHM JHPEKTOPOM IPOBOJUTHCS HA
MiACTaB1 MyHKTY 5 yacTuHU nepiioi crarti 41 Koaekcy 3akoHIB npo npaiio YKpainu,
HOMY BUILIAUYETHCS BHUXIJHA JOMOMOTa y PO3MIPl MIECTUMICAYHOTO CEPEeIHBOTO
3apo0ITKY.

7.8. Y pa3i TpuBanoi BiacyTHOCTi ['eHepanmbHOro naupekTopa (OUIbII HIXK
MICSYHHMM TEpPMIH) YW BaKaHTHOI mocaau ['eHepanbHOro aupekTopa ocoba, sKa
BUKOHYBAaTHME 000B’ I3KH ['enepanbHOTO IUPEKTOpA, BHU3HAYAETHCS
po3nopspKeHHsIM TojoBu KuiBchkoi 00macHOi paan abo MEpIIoro 3acTylHUKA Yd
3acTynmHUKa rojoBu KuiBchkoi 00macHOi paay, BIAMOBIIHO 10 PO3MOALUTY 00OB’S3KiIB,
Ha MIJCTaBl MOJAHHS CTPYKTypHOro miapo3ainy KwuiBcekoi oOmacHoi pamu, A0
NOBHOB@)XCHBb SKOTO0 HAJCKUTh BUPIMICHHS TUTaHb YIPABIIHHA KOMYHAJIbHOIO
BJIACHICTIO.

7.9. YV pa3i kopoTkoTpuBanoi BincytHocTi ['enepanbHoro aupektopa (y 3B’ sI3Ky
3 XBOpOOOIO, BIAMYCTKOIO Ta 1H.) MOro OOOB’A3KM BUKOHYE 3a IOTOKEHHSIM 3
3aCHOBHUKOM (JIMCT-TIOTO/IKEHHS 3a MiNKMcoM rojioBu KuiBcekoi 06s1acHoi paau abo
NEPIIOTO 3aCTyNHUKA YW 3acTynmHuKa ronoBu KuiBcbkoi oOnacHOi paau) OIuH 3
3aCTYMHUKIB ['eHepaibHOTO AUPEKTOpa YH iHIIA 0co0a 3rigHO 3 (YHKI[IOHATLHUMHU
(mocamoBuMu) 000B’sI3KAMU.

VY pa3si ko 3aCHOBHUK HE TMOTOKY€E MOKJIAJaHHS BUKOHAHHS OOOB’S3KIB Ha
OJIHOTO 3 3aCTyImHHUKIB [ €HepalbHOro JUpeKTOpa YW IHIIY Oco0y 3rigHo 3
G yHKITIOHATPHUMU (TTOCATOBUMHU ) 000B’ I3KaMHM, 0c00a sika BUKOHYBaTHME 000B’sI3KU
['eHepanbHOrO JIUPEKTOpPa, BU3HAYAETHCS PO3MOPSKEHHSIM TOJ0BH KHIBCHKOI
obJiacHOi paau abo MepIIoro 3acTyIMHUKA YW 3aCTyIMHUKA To10BH KuiBchbKoi 001acHOT
paay, BIAMOBIIHO 10 PO3MOJUTY OOOB’S3KIB, Ha MIiACTaBl MOJAHHS CTPYKTYPHOTO
migpo3ainy KuiBcbkoi 0061acHOT paju, 10 MOBHOBAXEHD SKOTO HAJICKUTh BUPIMICHHS
MUTaHb yIPABIiHHSI KOMYHAJIBHOIO BIACHICTIO.

7.10. 3a pimeHHaM 3acHOBHHMKA Y TMOPSAAKY, 3aTBepmkeHomy Kabinerom
MinictpiB YkpaiHu, MOXKe YTBOpIOBAaTHCS HarisnoBa pana [lignpuemcrBa (mami —
HarJjs/10Ba pajaa).

7.11. HarnmamoBa pajga € KojerianbHUM opraHoM ympasiinas [limmpuemcTsa,
SAKUN y MEXKax KOMIICTEHIIii, BU3HAUYEHOI 3aKOHOM 1 TOJOXKEHHSM TIPO HATJSIOBY
pamy, 3aiiicHioe ympaBhiHHA [ligmpueMCTBOM, a TaKO0X KOHTPOJIIOE ISITBHICTD
['enepanpHOrO IHpPEKTOpPA.

7.12. JIo moBHOBa)KE€Hb HATJIsA10BO1 paau IlignmprueMcTBa HAICKHUTH:

7.12.1. IToromKeHHsT CTpATETivHOTO, PIYHOIO IUIaHiB misutbHOCTI [limmpremMcTna,
3aTBEP/XKCHHS MOKAa3HUKIB €(PEeKTUBHOCTI AistfbHOCTI [ligmpuemMcTBa Ta CTBOpPEHHS
CUCTEMU KOHTPOJIO 32 1X JOCATHEHHSIMH,

7.12.2. Hamanss mpomno3uIlii 10 MpoeKTiB (piHancoBoro miany [linnmpuemMcTsa;
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7.12.3. TloromxeHHss mnpuHUUIIB (OPMYBaHHS OpraHi3aliiHOI CTPYKTypHU
[linnpuemMcTBa, BHECEHHS MPOMO3MUIIN OO0 ONTUMI3allii OpraHi3aliiiHol CTPYKTypHU
3a HampsiMaMu JisUTbHOCTI;

7.12.4. TlomanHs mnpomo3ulii 3aCHOBHHMKY IIOJAO 3BUIBHEHHS 3 MOCaau
['eHepaibHOTO TUPEKTOpPa, YMOB KOHTPAKTYy 3 HUM, MaTepiaibHOi BHHATOPOIU 3a
edexkTuBHe ympaBiiHHA [lianpueMcTBOM Ta MaTepiajdbHOI BIAMOBIJATBHOCTI 3a
3aMoIisIHY IIKOY;

7.12.5. BusiBneHHs Ta BpPEryJIOBaHHS peaJbHUX Ta/ab0 MOTEHUIHHUX
KOH(DIIKTIB 1HTEepeciB ['eHepambHOro JupekTopa 1 WIEHIB HaIJISI0BOI paau
[linnpuemcTBa, a Takox 1HGopMmyBaHHs 3acHoBHHMKA [linnmpuemcTBa Mpo BUSBIIEHI
HOPYILICHHS;

7.12.6. Hapmanus 3roaM Ha BYMHEHHS TPaBOYMHY, IIOJ0 SKOTO HasBHA
3a1HTEPECOBAHICTH;

7.12.7. YTBOpeHHs miApo3[uly BHyTpimHboro ayauty IlianpuemcrBa, 10
(GyHKIIA SKOTO BXOJSATh, 30KpeMa, IMEpeBIpKa, OI[IHIOBAHHS Ta MOHITOPUHT
(GYHKIIOHYBaHHS CHUCTEM OyXrajTepchKoro oOOJiKy Ta BHYTPIIIHBOTO KOHTPOIIIO
[TinmpuemcTBa, 3aTBEP/KCHHS TOPSAKY TIPOBEICHHS BHYTPINIHBOTO ayauTy Ta
NoJJaHHS 3aCHOBHHKY 3BITiB 32 HOTO pe3ylbTaTaMu;

7.12.8. TlpuiHATTS pillIeHHAd NpPO HEOOXIAHICTh MPOBEIECHHS 30BHIIIHBOTO
aynuty IligmpuemcTBa Ta/abo 3aydeHHsI Ccy0’€KTa OIIHOYHOI MJISJTIBHOCTI s
IIPOBEJICHHS OLIIHKY BUMHEHOTO MPABOYMHY HA BIAMOBIIHICTH HOTO YMOB 3BUYAHUM
PUHKOBUM YMOBaM;

7.12.9. TloromxeHHs TOJIOKEHHS TPO 3amo0iraHHs KOH(IIIKTY I1HTEpeciB Ha
[TignpueMcTBi Ta 3aTBEPAXKEHHSI MPABKII 1JI0BO1 €TUKH;

7.12.10. CTBOpeHHS CHCTEMH KOHTPOJIIO 3a JOTPUMAHHSAM HOPM E€THKH Ta
JICOHTOJIOT'1i, BAMOT 3aKOHOJIAaBCTBA 1 IIPaB MAIlIEHTIB IiJ] Yac 31HCHEHHS] MEIMYHOTO
0o0CIIyrOByBaHHs, a TaKOX 3a CBO€YACHHUM, JIOCTOBIPHUM 1 TOBHHUM PO3KPHUTTIM
iHbopMallii, sfka MisIrae  ONpWIOAHCHHIO [liAmpHEMCTBOM  BIAMOBIIHO [0
3aKOHOJIaBCTBA;

7.12.11. TloromkeHHS BHYTPIIIHIX TIOJOXEHbL Ta TMOPSAAKIB, IO MAalOTh
CHUCTEMHHUH XapaKTep, 30Kpema:

MOJIOKEHHSI NP0 TMPEMIIOBAaHHSA TMPAIIBHUKIB 32 MiACYMKaMu poOoTH
[TignpuemMcTBa;

TOPSIIKY HAJIXOJDKCHHS 1 BHKOPHUCTAHHS KOINTIB, OTPUMAHUX SK OJaromiiHi
MOKEePTBU, TPAHTHU Ta JAPYHKU;

NOPSAZIKY TpUMaHHs, 30epiraHHs, BIAMYCKY Ta OOJIKY JIIKapChbKUX 3ac00iB Ta
MEIUYHUX BUPOOIB;

MOJIOKEHHS Tpo 3a0€3MEUEHHs HAaJEXKHOTO PpO3rJsay CKapr Malli€eHTIB Ta
pearyBanHsM [linmpreMcTBOM Ha Taki CKapTy;

7.12.12. CTBOpeHHSI CHCTEMH KOHTPOJIO 3a JOTPHUMAaHHSIM MpaB TPAIiBHUKIB
[TinmpueMcTBa, a TaKOXK 3a 3a0€3MEUEHHAM HAJIEKHOTO PO3IJISIAY CKapr MpailiBHUKIB
[IOJI0 TTOPYIICHHS 1X MPaB;

7.12.13. TadpopmyBanHss 3acCHOBHUKA TIPO HEAOJIKU MisutbHOCTI [limmpuemctsa,
BUTIAJKU HEAOJCP>KaHHSI HOPM €TUKHU Ta JEOHTOJIOTIi 1 BUMOT 3aKOHO/JABCTBA i Yac
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3MIACHEHHS] MEIUYHOro OOCIYyroBYBaHHS HACEJIEHHS, BHECEHHS MPOMO3ULIN 1010
MOKpallleHHs NisbHOCTI IlignpueMcTBa, po3BUTKY MarepialbHO-TEXHIYHOI 0a3u Ta
iHppacTpykTypu llinnpuemcTBa, SKOCTI MEIUYHOTO OOCIYrOBYBaHHS HacCEJEHHS,
3a0e3IeueHHs MpaB Ta OE3MEeKHU MallI€HTIB;

7.12.14. Tlopanus 3acHOBHUKY Ta/ab0 ['eHepanbHOMY AMPEKTOPY MPOMO3ULINA
IIOZI0 BXKHUTTA 3aXOJliB JJII YCYHCHHS BHUSIBJICHUX IMOPYIICHb Ta MiJBUIICHHS PiBHS
Oe3mneku naiieHTiB Ha [linnpuemMcTsi;

7.12.15. OnpwitoHEHHsS pe3yJbTaTiB CBOEI POOOTH Ta BHCBITJICHHS CBOE]
IISUTBHOCTI Yy Mefla, Ha 300paxX, KOH(epeHIisX, po3MilleHHs iHdopmMalii mpo
TISUTBHICTh HArJISA0BOI paav Ha 1H(GOpMAIHUX HOCIIX Ta B JOCTYMHHX s
MAII€HTIB MICIIIX;

7.12.16. ®opmyBaHHS Ta 3aTBEPAKEHHS IUIaHy pOTAllli HAIJISIIOBOI pajau, MOro
OMPWIIOAHEHH Ha odiniifHoMy caiTi 3acHoBHUKa Ta/abo IlimnmpueMcTna,
3IACHEHHSI poTallii 4ieHIB HarjIsA0BO1 paau;

7.12.17. HanaromxeHHs CHIBpOOITHUIITBA 3 HAIVISJIOBUMHU paJiaMH  IHIIHUX
3aKJIaj]iB OXOPOHHM 3J0pPOB’S, 30KpeMa I1HO3EMHHUX, 3 METOK OOMIHY JIOCBIIOM,
MOITUPEHHS TIEPEIOBUX MPAKTHK, OPMYBAHHS €KCTIEPTHUX TPYII;

7.12.18. Po3rasia IHIIMX MUTaHb, 1110 BU3HAYAIOTHCS 3aKOHOaBCTBOM, CTaTyToM
[TinmpremcTBa, MOMOKEHHSM PO HATIAIOBY pajly Ta BHYTPIIIHIMH TMOJIOKESHHSIMHU
[TignpuemMcTRa.

7.13. PimeHHs HamSAOBOI paaW, NPHAHATI B MeXax il KOMIICTEHIIII,
000B’s13K0B1 1151 BUKOHaHHS [linnmpueMcTBOM.

7.14. TlpaBoBuii ctatyc, MeTy AISUIBHOCTI, CKJIaJ HArJsgoBOi paju, MpaBa Ta
O00OB’SI3KM TOJIOBH, YJIEHIB Ta CEKpeTaps HArJAaI0BOI paju, a TaKOX MOPSIOK
opratizaiii poO0TH HaIJISIIOBOI paJii BU3HAYAE TTOJIOKEHHS TIPO HATJISIOBY pajy, 1o
3aTBEPIKYETHCSI 3ACHOBHUKOM.

8. OPTAHIZAIIMHA CTPYKTYPA HNIJIMPUEMCTBA

8.1. Crpykrypa I[ligmpueMcTBa, MOpsSAOK BHYTPINIHBOI OpraHizaiii ta chepu
TSUTBHOCTI CTPYKTYpHHX Mminpo3autiB [linnmpuemcTBa 3aTBEpIKYIOThCS | eHepaTbHUM
nupextopom IlignpuemcTaa.

8.2. DynkiioHanbHI O0O0OB’SI3KM Ta TIOCAMOBI IHCTPYKIlI TMpaIliBHUKIB
[TignpueMcTBa 3aTBEPIKYIOTHCS Horo ['eHepalbHUM TUPEKTOPOM.

8.3. lltarny umncenpHicTh [linnpueMcTBa ['eHepanbHUl TUPEKTOP BU3HAYAE HA
BJIACHUHN PO3CyHa Ha MmifcTaBi ¢iHaHCcOBOTO miaHy [limmpuemMcTBa, MOTOIKEHOTO B
YCTAaHOBIICHOMY 3aKOHOJABCTBOM Ta IuM CTaTyToM TMOPSAKY 3 ypaxyBaHHSIM
HEOOXITHOCTI CTBOPEHHS BIAMOBIMHUX YMOB JUIsl 3a0e€3MEeuUeHHs HaleXHOI
JIOCTYITHOCTI Ta SIKOCTI MEIMYHO1 JOTIOMOTH.

9. IOBHOBA’KEHHA TPYJ1OBOI'O KOJIEKTUBY

9.1. IlpauiBauku IlignpuemcTBa MarOTh HpaBO OpaTH y4yacTb B YIpaBIiHHI
[linnpueMcTBOM 4Yepe3 3aralibHi 300pU TPYIOBOTO KOJIEKTUBY, MPOQECiiiHI CHUIKH,
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4Kl J1I0Th y TPYAOBOMY KOJIEKTUBI, IHIII OpPraHW, YINOBHOBaXX€HI1 TPYJOBUM
KOJIEKTUBOM Ha MPEJCTaBHUITBO, BHOCUTH IMPOMO3MIi OO0 MOJINIIEHHS poOOTH
[linmpueMcTBa, a TakoX 3 TMUTaHb COIIATBHO-KYJIBTYPHOTO 1 TOOYTOBOIO
oOcnyroByBaHHs.  IIpencraBHUKKM  TEpBUHHOI  NPOQCHUIKOBOI  OpraHizalii,
MPEACTaBIAIOTh IHTEPECH TNpPALIBHUKIB B opraHax ymnpasmiHHsa [lignpuemcTsa
BIJIMOBIIHO /10 3aKOHOAABCTBA. [liampreMcTBO 3000B’sA3aHE CTBOPIOBATH YMOBH, SKi
0 3a0e3neyyBajiv y4acThb MMPALIBHUKIB Y HOr0 yIpaBJiHHI.

9.2. TpynoBuii konekTuB [ligmpuemMcTBa CKIAJAETHCA 3 YCIX MPAIIBHUKIB, SIKi
CBO€IO Tpaleto OepyTh ydacTh y HMOro AiSUIBHOCTI HA OCHOBI1 TPYIOBOTO JOTOBOPY
(koHTpakTy, yromu) abo I1HmUX (opM, WO PEryIOTh TPYAOBI BITHOCUHU
npaiiBHuka 3 [linnpueMcTBOM.

9.3. Jlo ckiagy opraHiB, uepe3 sKi TpYAOBHH KOJICKTHB peajli3ye CBOE MPaBo Ha
y4dacTh B ympasiiHHi [lignpuemcTBOM, HEe Moxke oOupartucs ['eHepalbHUN TUPEKTOP
[TinmpuemcTBa. [loBHOBa)kKeHHS LIUX OpraHiB BU3HAYAIOTHCS 3aKOHO/IaBCTBOM.

9.4. BupoOHu4i, TpyJOBI Ta COIaJbHI BIAHOCHHU TPYAOBOIO KOJEKTHUBY 3
aaMinicTpariero [linmpueMcTBa peryOThCS KOJIEKTHBHIM JIOTOBOPOM.

9.5. TlpaBo ykmamaHHS KOJEKTHBHOTO JOTOBOPY HalIaeThcsl | eHepalbHOMY
mupekropy IlinmpuemcTBa, a Bijg iMEHI TPYIOBOTO KOJIEKTHBY — YIOBHOBKEHOMY
HUM opraHy. CTOpOHHM KOJIEKTHBHOTO JOTOBOPY 3BITYIOTh Ha 3arajbHHX 300pax
KOJICKTUBY HE MEHIII HI’K OJMH pa3 Ha pIK.

9.6. IlutanHa 1IOJ0 TOJIMIICHHS YMOB Ipalli, »HUTTS 1 370pOB’s, TapaHTIii
000B’SI3KOBOT0 MEJIMYHOTO CTpaxyBaHHS TpaliBHUKIB [linnmpueMcTBa Ta iX cimei, a
TaKOX 1HIII MUTAHHA COIIAJBHOTO PO3BUTKY BHUPIMIYIOTHCA TPYJOBUM KOJIEKTHBOM
BIJIMOBIAHO /10 3aKOHOAABCTBA, IIbOr0 CTaTyTy Ta KOJIEKTUBHOIO IOTOBOPY.

9.7. Jl)xepesioM KOIITIB Ha OIUIATy Mparli NmpariBHUKIB [liApreMcTBa € KOIITH,
OTpHUMaH1 B Pe3yJbTaTi MOr0 TOCMOAAPCHhKOI HEKOMEPIIHHOI MisTbHOCTI. Dopmu i
CHUCTEMHM OIUTATH Ipalli, HOPMH Ipalli, pO3IiHKH, Tapu(PHI CTABKH, CXEMHU MOCATOBUX
OKJIaJIiB, YMOBH 3alpPOBAKEHHS Ta pO3MipH HaI0aBOK, JAOIUIAT, MPEMiil, BUHATOPO/T
320X0UyBIBHUX, KOMIICHCAIlIMHUX 1 TapaHTIMHUX BUIUIAT BCTAHOBIIOIOTHCS Y
KOJIEKTUBHOMY JIOTOBOPi 3 JOTPUMaHHSM HOPM 1 TapaHTiid, mnepeadadeHnx
3aKOHOJIaBCTBOM, | eHepanpHOI0 Ta ['amy3eBoro yrogamu.

9.8. MinimasnbHa 3apo0iTHA MJaTa MPAIiBHUKIB HE MOXE OyTH HUXKYOK Bil
BCTAHOBJICHOTO 3aKOHOJABCTBOM MIHIMaJILHOTO PO3MIPY 3apOOITHOT TIaTH.

9.9. VYmoBHM ommatu mpaii Ta MaTepiaJbHOTO 3abe3nedeHHs [eHepambHOTO
nupekTopa [linmpuemMcTBa BU3HAYAIOTHCS KOHTPAKTOM, YKJIaJIEHUM 13 3aCHOBHUKOM
ta [lomokeHHSM Tpo OMaTy mpali KEePIBHUKIB KOMYHAIBHUX ITIAMPUEMCTB,
KOMYHaJIbHUX HEKOMEPIIMHUX MIANPUEMCTB, IO HAJEkKaTh 10 CHLIBHOI BIACHOCTI
TEPUTOPIATBHUX TpoMaj ciir, cenuml, MicTt KwuiBcbkoi 00acTi, 3aTBEepKSHHUM
3aCHOBHUKOM.

9.10. IpamiBauku IlinmpuemcTBa MPOBOAATH CBOIO ISTIBLHICTH BIMTOBITHO 10
CraryTy, KOJIGKTUBHOTO JIOTOBOPY Ta TMOCAJOBUX IHCTPYKIIH 3rigHO 3
3aKOHO/IaBCTBOM.
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10. KOHTPOJIb TA IEPEBIPKA AIAJBHOCTI

10.1. IlinmprueMcTBO CaMOCTIMHO 3[IMCHIOE OMEPATUBHUM Ta OyXralTepChbKUM
00JIIK pe3yNbTaTIB CBOET AISUIBHOCTI Ta BeJle 0OpOOKY Ta 00K MepCOHAIBHUX TaHUX
MpaIiBHUKIB, a TaKOX BeJE IOPUANYHY, (PIHAHCOBY Ta KaJapoBY 3BITHICTh. [lopsaox
BEJICHHS OyXTaJTepChKOro OO0JIKy Ta OOJiIKY MEepCOHAJbHUX JAaHUX, CTATUCTUYHOLI,
¢iHaHCOBOI Ta KaIpOBOi 3BITHOCTI BU3HAYAETHCS YHHHUM 3aKOHOIABCTBOM Y KpaiHH.

10.2. TlinmpueMcTBO Hece BIAMOBIAAIBHICTh 3a CBOE€YACHE 1 JOCTOBIpHE
noJlaHHs nepeadadyeHux (opM 3BITHOCTI BiJMOBITHUM OpTraHaM.

10.3. KoHTpons 3a ¢iHaHCOBO-TOCOAAPCHKOIO AisibHICTIO [linnmpuemcra
3MIACHIOIOTH BIJMOBIIHI JEpKaBHI OpraHd B MeEXax IX TIIOBHOBaXEHb Ta
BCTaHOBJICHOTO YMHHHUM 3aKOHOJAABCTBOM Y KpaiHU MOPSIIKY.

10.4. T'enepanbHuii nupekrop uopiyHo (A0 20 JIOTOro poKy, IO HACTa€E 3a
3BITHUM POKOM), & TAKOXX JIOCTPOKOBO Ha BHMOTY BHKOHaBYOro amapary KuiBchkoi
oOnacHoi paau (MpoTiIroM 5 podOUYMX THIB 3 AHS OTPUMAHHS BUMOTH) 3BITYE MPO:

- BUKOHAHHS CBOiX ()YHKIIIOHAIBHUX 000B’SI3KIB Ta YMOB KOHTPAKTY;

- (pinHaHCOBO-TOCTIOAAPCHKY NisBbHICTH [linnpuemMcTBa;

- 30epexxeHHs] Ta €(QEeKTUBHICTh BUKOPHUCTAHHS MalHa CIUIBHOI BJIACHOCTI
TepUTOPiaTbHUX TPOMaJI, IO 3aKpiruieHe 3a [ligmpuemMcTBOM.

Posrnsin 3a3HaueHUX y 1IbOMY MYHKTI 3BITIB 31HCHIOETHCS BIATIOBITHOTO 0
[lopsanky mnpu3HaYeHHsS Ha TMOCaay Ta 3BUIBHEHHS 13 3aliMaHOi MOCaJu KEpiBHUKIB
3aKJ1a/liB OXOPOHHU 370POB’sl, MI0 HaJekKaTh JI0 CHUILHOI BIACHOCTI TEPUTOPIaTbHUX
rpoMaj cii, cenui, MicT KuiBcbkoi 0611acTi, 3aTBEpKEHOT0 3aCHOBHUKOM.

10.5. 3acHOBHMK Ma€ MPaBo 3/11MCHIOBATH KOHTPOJIb (DIHAHCOBO-TOCTIOJAPCHKOT
nistmeHOCTI IlimmpueMcTBa Ta KOHTPOJb 3a SIKICTIO 1 00CATOM HaJaHHS MEIHYHOI
nornoMoru. [ligmpuemMcTBO mogae 3aCHOBHUKY, 32 HOTO BUMOTOIO, OyXrajaTepChbKUN
3BIT Ta IHIY JOKYMEHTAIlII0, SIKa CTOCYEThCS (PiHAHCOBO-TOCIOAAPCHKOI, KaIpoBOi,
MEIUYHOT JISUTBHOCTI.

10.6. KoHTpoJib SIKOCT1 HAaJaHHS MEIUYHOI IOMOMOTH XBOopuM Ha IligmpuemcTBi
3MIMCHIOETHCS IIUISXOM EKCIEPTHU3M BiAMOBIIHOCTI SKOCTI HaAaHOT MEIUIHOT
JOTIOMOTH MDKHAPOJAHUM TPUHIIUIIAM JTOKA30BOi MEIUIIMHH, BUMOTAM Taly3€BUX
CTaHJAPTIB y cepi OXOPOHH 3I0POB’ S Ta 3aKOHOABCTBA.

11. JIKAPCBKA TAEMHUIIA

11.1. Mennuni npamiBauku [lignpremMcTBa Ta iHINI OCOOH, SKUM Yy 3B'SI3KY 3
BUKOHaHHIM TpodeciitHux abo ciyk00BUX 00OB'SI3KIB CTajO BIJOMO MPO XBOPOOY,
MeJIMYHE OOCTEXKEHHS, OrJIs]] Ta iX pe3yibTaTH, IHTUMHY 1 CIMEHHY CTOPOHM KUTTS
rpoOMajiTHUHA, HE MAalOTh IMpaBa PO3TOJIONIYBATH III BIOMOCTI, KpiM mepeadadeHnx
3aKOHOJJABCTBOM BHITA]IKiB.

11.2. IlizmpueMcTBO B MpolieCi AISUIBHOCTI 3a0e3meyye aHOHIMHICThH TallleHTa
M1 Yac BUKOPUCTAHHS 1H(POpMAIlii, IO CTAHOBUTH JIIKAPCHKY TAEMHUIIIO.

11.3. 3axuct ta 00pOoOIEHHSI NMEPCOHAIBHUX HaHuX lliAnmpueMcTBO 31MCHIOE
JUI. KOHKPETHUX 1 3aKOHHHUX I1JIeH, BU3HAYEHUX 3a OJTHO3HAYHOIO 3r0j[0I0 Cy0’€KTa
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MEPCOHANBHUX JaHMUX, ab0 y BUMaJKax, nepeadavyeHux 3aKoHaAMU YKpaiHu, Ta Y
MIOPSIAKY, BCTAHOBJIIEHOMY 3aKOHOAABCTBOM.

12. IPUIITMHEHHA AISAJIBHOCTI

12.1. IlpununenHs aisubHOCTI IlinnmpueMcTBa 3AIMCHIOETHCSA LUISIXOM HOTO
peoprasizauii (3JIUTTS, NpPUEAHAHHS, MOJLTY, MEPETBOpEHHs) a0o MiKBigauii — 3a
pilieHHs M 3aCHOBHHKA, a Y BUIAJKaX, Nepe10auyeHuX 3aKOHOJaBCTBOM Y KpaiHH, — 3a
pilIeHHsM cyy abo BIANOBIAHUX OPraHiB JA€pKaBHOI BIA/IH.

12.2. 'V pa3t npunuhenHs [lignpuemcTBa (diKBiAamii, 37IUTTS, MOALLY,
NpHETHAHHS a00 MEepEeTBOPCHHS) 3aCHOBHUKOM yci akTuBH IliqnpuemMcTBa MaitHO Ta
KOIIITH, IO HAJIEKAaTh JO CIUIBHOI BIIACHOCTI TEPUTOPIaAIBHUX TPOMAJ CiJl, CEJIHIIL,
mict KuiBcbkoi o6nacti mnepenaloTbes OJHIA a00 KUIBKOM HENpPUOYTKOBUM
OpraHizaiisM BIJMNOBIHOTO BHUAY a00 3apaxOBYIOThCS 1O JOXOJIYy OOJACHOTO
OIOIKETY.

12.3. Jlikeigamia [linnpueMcTBa 371HCHIOETHCS JTIKBIAAIIHHOK KOMICIEIO, sKa
YTBOPIOETHCS 3aCHOBHUKOM a00 3a PIIICHHSM CYTy.

12.4. Tlopsimoxk 1 CTpOKM TPOBEACHHS JIIKBijallli, a TaKOX CTPOK JJIis
npe’sBJICHHS BUMOT KPEIUTOPaMHM, IO HE MOXE OyTH MEHIIUM HDK JBa MICSIl 3
THS OMyOJIKYBaHHS PIMICHHS MPO JIKBIJAIil0, BU3HAYAIOTHCS OPraHOM, SIKUU
MPUIHSB PIIEHHS PO JIKBIAIIIFO.

12.5. JlikBigamiifHa KOMICisl pO3MIIIye y JIpPyKOBaHMX 3aco0ax MacoBOi
iHdopMaIlii TOBITOMIICHHS MPO MPUIUHEHHS OPUIMYHOI 0COOM Ta MPO TMOPSAOK 1
CTPOK 3asiBJICHHS KpeAUTOpaMu BUMOT 10 Hei, a HasBHUX (BIIOMHUX) KpEIUTOPIB
MOBIIOMJISIE OCOOMCTO B MUCHMOBIM (pOpMi Y BU3HAUCHI 3aKOHOIaBCTBOM CTPOKH.

OnHovacHO JIKBifalliifHa KOMICIS BIXKHMBAE YCIX HEOOXIIHMX 3aXOJiB 31
CTSATHEHHS J1e0iTOpCchKoi 3a0oproBanocti [lixnpuemcTaa.

12.6. 3 MoMmeHTy Npu3HAYCHHS JIKBITAIIHHOI KOMicii 10 Hel mepexoasiTh
MOBHOBaXCHHS 3 ympaBiiHHsA [lignpuemcrtBoM. JlikBimariiHa KoOMicis CKJ1ajgae
JTIKBITANIMHUN OayaHC Ta mojae HWOro opraHy, SKUH TPH3HAYWMB JIKBIIAIIHHY
KoMiciro. J[OCTOBIpHICT, Ta TOBHOTa JiKBiAaImiifHOrO OanaHcy TOBHHHI OyTH
MepeBIipeHi B YCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM mopsAKy. JlikBimamiiiHa Komicis
BUCTYyMAE B Cy/i Bix iMeHi [linmpuemcTBa, 110 TKBITYETHCA.

12.7. YUeproBicTh Ta MOPSAIOK 3aJ0BOJICHHS BUMOT KPEAMTOPIB BU3HAYAIOTHCS
BIAMNOBIIHO 0 3aKOHOABCTBA.

12.8. TlpamiBaukam [lignpuemcTBa, $Ki 3BUIBHSIOTBCS y 3B’S3Ky 3 HOTO
peopraHizaiicro 4d JIKBIAII€l0, TAPAHTYEThCS JOTPUMAHHS iX MpaB Ta IHTEPECiB
BIJIMOBITHO JIO 3aKOHO/ABCTBA MPO IIPAITIO.

12.9. TlinmpueMcTBO € TakWM, IO TPHUIMHWIO CBOIO JiSUILHICTH, 13 JaTH
BHECCHHS 10 CAMHOTO JEPKaBHOTO PEECTPY IOPUAMYHUX 0Ci0, ¢i3mdHUX 0Ci0-
MIAIPUEMIIIB Ta TPOMAJCHKUX (POPMYBaHb 3alUCy MPO ACPKABHY PEECTPAILiIO
MIPUMTMHEHHS IOPUINIHOT 0COOH.

12.10. Bce, mo He nepeadadyeno numM CtaTyToM, peryatoeThCsl 3aKOHOIaBCTBOM
VYkpainu.
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13. HOPAAOK BHECEHHS 3MIH 10 CTATYTY HNILAIIPUEMCTBA

13.1. 3miau 1o uporo CraryTy BHOCATHCS 3a PILIEHHSM 3aCHOBHMKA IILISIXOM
BUKJIaeHHs1 CTaTyTy y HOBIH pelaKiii.

13.2. 3minu 10 nporo CraryTy miansraoTb 000B’I3KOBIH AeprKaBHIN peecTpallii
y TIOPSAZIKY, BCTAHOBIIECHOMY 3aKOHOJAaBCTBOM Y KpaiHH.

B.o. rososu SIpocaas JOBPSIHCHKHUI
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	4.8. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис за погодженням із Засновником.
	4.9. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику та ліцензії на здійснення діяльності з обігу наркотичних, знеболюючих, психотропних речовин та прекурсорів. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практ...
	4.10. Підприємство має право надавати платні послуги за тарифами, передбаченими чинним законодавством, які розробляються самостійно.
	5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
	5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником, ва...
	5.2. Підприємство не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (...
	5.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:
	5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його створення;
	5.3.2. Кошти обласного бюджету (бюджетні кошти);
	5.3.3. Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду (зі згоди Засновника) майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг);
	5.3.4. Цільові кошти;
	5.3.5. Кошти, отримані за договорами з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення;
	5.3.6. Кредити банків;
	5.3.7. Майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб;
	5.3.8. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб;
	5.3.9. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програм розвитку медичної галузі;
	5.3.10. Страхові відшкодування від страхових компаній;
	5.3.11. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством України;
	5.3.12. Інші джерела, не заборонені законодавством.
	5.4. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним та фізичним особам, крім випадків передбачених законодавством.
	5.5. Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством України.
	5.6. Статутний капітал Підприємства становить 1 302 617 652, 93 грн (один мільярд триста два мільйони шістсот сімнадцять тисяч шістсот п’ятдесят дві) гривні 93 копійки.
	5.7. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань під гарантію Засновника.
	5.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно з законодавством.
	5.9. Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до законодавства України та локальних нормативних актів Київської обласної ради.
	5.10. Підприємство у визначеному законодавством порядку самостійно організовує та здійснює бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діял...
	5.11. Власні надходження Підприємства використовуються відповідно до законодавства України.
	6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
	6.1. Підприємство має право:
	6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформац...
	6.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрями свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підпри...
	6.1.3. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.
	6.1.4. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.
	6.1.5. Самостійно визначати напрями використання грошових коштів у порядку, визначеному законодавством України, враховуючи норми Статуту.
	6.1.6. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.
	6.1.7. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
	6.1.8. Співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, науковими установами та фізичними особами-підприємцями.
	6.1.9. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я за їх запитом.
	6.1.10. Створювати структурні підрозділи Підприємства відповідно до законодавства України.
	6.1.11. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
	6.2. Підприємство зобов’язане:
	6.2.1. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
	6.2.2. Здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.
	6.2.3. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
	6.2.4. Планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмета діяльності Підприємства з урахуванням та у межах єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров’я в Київській області.
	6.2.5. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України.
	6.2.6. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.
	6.2.7. Акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
	7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
	7.1. Органами управління підприємством є:
	7.1.1. Засновник;
	7.1.2. Генеральний директор, його заступники, медичний директор;
	7.1.3. Наглядова рада (у разі її утворення).
	7.2. Засновник:
	7.2.1. Визначає головні напрями діяльності Підприємства, затверджує плани діяльності та звіти про його виконання.
	7.2.2. Затверджує статут Підприємства та зміни до нього.
	7.2.3. Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його виконання.
	7.2.4. Укладає і розриває контракт з Генеральним директором Підприємства та здійснює контроль за його виконанням.
	7.2.5. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави, надає погодження в інших випадках, передбачених рішеннями Засно...
	7.2.6. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Київської області та закріплене за Підприємством на праві оперативного управління.
	7.2.7. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс.
	7.2.8. Погоджує штатний розпис Підприємства.
	7.2.9. Утворює наглядову раду Підприємства та затверджує положення про неї.
	7.2.10. Визначає особу, яка виконуватиме обов’язки Генерального директора у разі його відсутності.
	7.2.11. Вирішує інші питання відповідно до законодавства, рішень Засновника та цього Статуту.
	7.3. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснюють:
	- Генеральний директор;
	- заступники Генерального директора;
	- медичний директор.
	7.4. Генеральний директор є посадовою особою Підприємства, одноосібним виконавчим органом Підприємства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю.
	Генеральний директор призначається на посаду і звільняється з посади за рішенням Київської обласної ради на конкурсній основі шляхом укладання контракту на строк від трьох до п’яти років.
	Генеральним директором може бути призначено лише особу, яка відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам, що встановлюються Міністерством охорони здоров’я України.
	Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Генерального директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
	Генеральний директор підзвітний Засновнику та наглядовій раді (у разі її утворення) в межах, установлених законодавством, контрактом та цим Статутом.
	7.5. Генеральний директор:
	7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає...
	7.5.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника.
	7.5.3. Організовує належне виконання завдань, передбачених цим Статутом, та укладених договорів про медичне обслуговування населення.
	7.5.9. Користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту.
	7.5.10. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством майна.
	7.5.32. За погодженням із Засновником та відповідно до вимог законодавства укладає договори оренди майна закріпленого за Підприємством, інформує Засновника про оренду майна, а також надає інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в ...
	7.5.33. Вживає заходів для забезпечення захисту інтересів Підприємства в судах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відповідає за здійснення Підприємством заходів претензійно-позовного характеру.
	7.5.36. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.
	7.5.37. У строки і в порядку, встановленому законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань є обов...
	7.5.38. Забезпечує контроль за веденням і зберіганням медичної та іншої документації.
	7.6. Генеральний директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
	7.7. Засновник може у будь-який час прийняти рішення про припинення повноважень Генерального директора, відповідно до пункту 5 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України.
	Якщо розірвання контракту з Генеральним директором проводиться на підставі пункту 5 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, йому виплачується вихідна допомога у розмірі шестимісячного середнього заробітку.
	7.8. У разі тривалої відсутності Генерального директора (більш ніж місячний термін) чи вакантної посади Генерального директора особа, яка виконуватиме обов’язки Генерального директора, визначається розпорядженням голови Київської обласної ради або пер...
	7.9. У разі короткотривалої відсутності Генерального директора (у зв’язку з хворобою, відпусткою та ін.) його обов’язки виконує за погодженням з Засновником (лист-погодження за підписом голови Київської обласної ради або першого заступника чи заступни...
	У разі якщо Засновник не погоджує покладання виконання обов’язків на одного з заступників Генерального директора чи іншу особу згідно з функціональними (посадовими) обов’язками, особа яка виконуватиме обов’язки Генерального директора, визначається роз...
	7.10. За рішенням Засновника у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України, може утворюватися наглядова рада Підприємства (далі – наглядова рада).
	7.11. Наглядова рада є колегіальним органом управління Підприємства, який у межах компетенції, визначеної законом і положенням про наглядову раду, здійснює управління Підприємством, а також контролює діяльність Генерального директора.
	7.12. До повноважень наглядової ради Підприємства належить:
	7.12.1. Погодження стратегічного, річного планів діяльності Підприємства, затвердження показників ефективності діяльності Підприємства та створення системи контролю за їх досягненнями;
	7.12.2. Надання пропозицій до проєктів фінансового плану Підприємства;
	7.12.3. Погодження принципів формування організаційної структури Підприємства, внесення пропозицій щодо оптимізації організаційної структури за напрямами діяльності;
	7.12.4. Подання пропозицій Засновнику щодо звільнення з посади Генерального директора, умов контракту з ним, матеріальної винагороди за ефективне управління Підприємством та матеріальної відповідальності за заподіяну шкоду;
	7.12.5. Виявлення та врегулювання реальних та/або потенційних конфліктів інтересів Генерального директора і членів наглядової ради Підприємства, а також інформування Засновника Підприємства про виявлені порушення;
	7.12.6. Надання згоди на вчинення правочину, щодо якого наявна заінтересованість;
	7.12.7. Утворення підрозділу внутрішнього аудиту Підприємства, до функцій якого входять, зокрема, перевірка, оцінювання та моніторинг функціонування систем бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю Підприємства, затвердження порядку проведення в...
	7.12.8. Прийняття рішення про необхідність проведення зовнішнього аудиту Підприємства та/або залучення суб’єкта оціночної діяльності для проведення оцінки вчиненого правочину на відповідність його умов звичайним ринковим умовам;
	7.12.9. Погодження положення про запобігання конфлікту інтересів на Підприємстві та затвердження правил ділової етики;
	7.12.10. Створення системи контролю за дотриманням норм етики та деонтології, вимог законодавства і прав пацієнтів під час здійснення медичного обслуговування, а також за своєчасним, достовірним і повним розкриттям інформації, яка підлягає оприлюдненн...
	7.12.11. Погодження внутрішніх положень та порядків, що мають системний характер, зокрема:
	положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;
	порядку надходження і використання коштів, отриманих як благодійні пожертви, гранти та дарунки;
	порядку приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів;
	положення про забезпечення належного розгляду скарг пацієнтів та реагуванням Підприємством на такі скарги;
	7.12.12. Створення системи контролю за дотриманням прав працівників Підприємства, а також за забезпеченням належного розгляду скарг працівників щодо порушення їх прав;
	7.12.13. Інформування Засновника про недоліки діяльності Підприємства, випадки недодержання норм етики та деонтології і вимог законодавства під час здійснення медичного обслуговування населення, внесення пропозицій щодо покращення діяльності Підприємс...
	7.12.14. Подання Засновнику та/або Генеральному директору пропозицій щодо вжиття заходів для усунення виявлених порушень та підвищення рівня безпеки пацієнтів на Підприємстві;
	7.12.15. Оприлюднення результатів своєї роботи та висвітлення своєї діяльності у медіа, на зборах, конференціях, розміщення інформації про діяльність наглядової ради на інформаційних носіях та в доступних для пацієнтів місцях;
	7.12.16. Формування та затвердження плану ротації наглядової ради, його оприлюднення на офіційному сайті Засновника та/або Підприємства, здійснення ротації членів наглядової ради;
	7.12.17. Налагодження співробітництва з наглядовими радами інших закладів охорони здоров’я, зокрема іноземних, з метою обміну досвідом, поширення передових практик, формування експертних груп;
	7.12.18. Розгляд інших питань, що визначаються законодавством, Статутом Підприємства, положенням про наглядову раду та внутрішніми положеннями Підприємства.
	7.13. Рішення наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, обов’язкові для виконання Підприємством.
	7.14. Правовий статус, мету діяльності, склад наглядової ради, права та обов’язки голови, членів та секретаря наглядової ради, а також порядок організації роботи наглядової ради визначає положення про наглядову раду, що затверджується Засновником.
	8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА
	8.1. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються Генеральним директором Підприємства.
	8.2. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються його Генеральним директором.
	8.3. Штатну чисельність Підприємства Генеральний директор визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, погодженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку з урахуванням необхідності створення відповідних умов д...
	9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
	9.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити про...
	9.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.
	9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися Генеральний директор Підприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.
	9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.
	9.5. Право укладання колективного договору надається Генеральному директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
	9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього ...
	9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження...
	9.8. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
	9.9. Умови оплати праці та матеріального забезпечення Генерального директора Підприємства визначаються контрактом, укладеним із Засновником та Положенням про оплату праці керівників комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, що на...
	9.10. Працівники Підприємства проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
	10. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ
	10.1. Пiдприємство самостійно здiйснює оперативний та бухгалтерський облiк результатів своєї дiяльностi та веде обробку та облік персональних даних працiвникiв, а також веде юридичну, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок ведення бухгалтерського обл...
	10.2. Пiдприємство несе вiдповiдальнiсть за своєчасне i достовiрне подання передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.
	10.3. Контроль за фінансово-господарською дiяльнiстю Пiдприємства здiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах їх повноважень та встановленого чинним законодавством України порядку.
	10.4. Генеральний директор щорічно (до 20 лютого року, що настає за звітним роком), а також достроково на вимогу виконавчого апарату Київської обласної ради (протягом 5 робочих днів з дня отримання вимоги) звітує про:
	- виконання своїх функціональних обов’язків та умов контракту;
	- фінансово-господарську діяльність Підприємства;
	- збереження та ефективність використання майна спільної власності територіальних громад, що закріплене за Підприємством.
	Розгляд зазначених у цьому пункті звітів здійснюється відповідного до Порядку призначення на посаду та звільнення із займаної посади керівників закладів охорони здоров’я, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Київськ...
	10.5. Засновник має право здiйснювати контроль фiнансово-господарської діяльності Пiдприємства та контроль за якiстю i обсягом надання медичної допомоги. Пiдприємство подає Засновнику, за його вимогою, бухгалтерський звiт та iншу документацiю, яка сто...
	10.6. Контроль якості надання медичної допомоги хворим на Підприємстві здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги міжнародним принципам доказової медицини, вимогам галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я та зак...
	11. ЛІКАРСЬКА ТАЄМНИЦЯ
	11.1. Медичні працівники Підприємства та інші особи, яким у зв'язку з виконанням професійних або службових обов'язків стало відомо про хворобу, медичне обстеження, огляд та їх результати, інтимну і сімейну сторони життя громадянина, не мають права роз...
	11.2. Підприємство в процесі діяльності забезпечує анонімність пацієнта під час використання інформації, що становить лікарську таємницю.
	11.3. Захист та оброблення персональних даних Підприємство здійснює для конкретних і законних цілей, визначених за однозначною згодою суб’єкта персональних даних, або у випадках, передбачених законами України, та у порядку, встановленому законодавством.
	12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
	12.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду або відповідних о...
	12.2. У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) Засновником усі активи Підприємства майно та кошти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Київської області передаються о...
	12.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.
	12.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.
	12.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у в...
	Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Підприємства.
	12.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідац...
	12.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.
	12.8. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
	12.9. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
	12.10. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.
	13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
	13.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхом викладення Статуту у новій редакції.
	13.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.
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